
l NOTA 8. Obl¡gaciones Laborales

Las Obligaciones Laborales a Diciembre 31 de 2014 ascienden a 51.821.12.

NOTA 9. G¿stos Adm¡n istrativos

Los Gastos Administrativos a Diciembre 31de 2013 asc¡enden a S11.306,38,

Sueldos y salarios 54.299.L2.

Beneficios sociales S 914,78.

Aportes IESS S 883,29.

Honorarios S 68,67.

Mantenimiento y Reparaciones S 2.073,59.

Arriendo S 2.608,68.

Servicios básicos S 2.006,74.

Combustible S567,20.

Transporte $ 71"9,45.

Deprec¡ación $ 268,13.

Promoc¡ón y publicidad I53,57

Suministros, materiales v repuestos 5 643,70

Cuentas Dudoso Cobro S 4,56.

impuestos, Contribuciones y otros S375,62.

Otros servicios S 102,87.
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Gerente General
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