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Verta al por mayor de prendas de vestir y yetrta al por menor de prendas de
Yestir

Correo Electrónico
cortahilidad@comercia13b.com
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INDIJSTRIAI- Y COMERCIAI,38 S.A.
Eslddo\ f,nancteros folit¡.d\.()t,t¿bles ) nutLl.\ -)plt\uttvo\ ¿ l.)\ c\ttlJo\ l¡nanc¡cr.¡.r
pard el año que tetmina el 31 de Diciembrc de 2011

PASO I
ldentilicq los diferencios enlre los polílicos conlobles oplicodqs según lo§
PCGA.

1. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS

INDUSIRIAL Y COMERCIAL 38 S.A. evolúo los eslimociones y polllicos conlobles
de los oclivos füos del 1/1/2A14 al 31112/2014, que de ocuerclo o los principios
de contob,ilidod onleriores se hollíon llevodo iguol que lo normoiivc¡ fiscoi.
El detolle de los ociivos fijos se mueslro q conlinuoc¡ón

POLITICAS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE LOS ELEMENTOS DE
T-OS ESTADOS FLNANCIEROS

Recont c¡mienlo de ingt'esos de activídddes otd¡narias. J,ot ¡r?gresos de actividades
ordinaridN proceLlentes de la venta se tecofiocefi cu¡o\do se efitrcgan los hienet o
serv¡cias y hd cambiado su prop¡edad ademá-s cuaulo rie hafi presfado los serv¡ctos
segfut el grado de atance.

Lai\ ¡ngresos de actiNidades ordinctrias se niden al valor rarondble de la
conlftipresictción recibída o pt» recíbit, neta de descuentos.
Los ngretios de acti!¡dades ordifiarías pracedentes por renÍd sotl ¿t cofitado I clédilo
en su mayoría, dependiendo del está dar; efi el aatso de rentd d¡recta eÍpecial
(consúnidofer fila¡es) los ü1Ereso,t pol tenla seráfi al co/Íddo.
Lot ¡1|grcsos origindtlot por venld estorán conformadot de lu siguiente tnrrJera:
Venta clirecfa, el cual se realiza sok¡ pdro dquello;'cdsas en donde el cliefite rca¡i.a ú1
pedido directa de wtlta por catalogo.

Gdstos pot préstt t tos
Todas los gaslos por pléstano¡ se leconocen e el resuhado del periodo en el que
incurrirán préstdmos fi nanciero! y prol,eedores.

Inpaeslo a las ganLncie§
El gasto por i 'tpuestos a las gananciar representa l,:t sumd del inpuesto corriente pot
pagat y d¿l i lpuesla diferido.

El impuesto corriente por pagar eslá bosado en la gananciafiscal del año efi cutso.

El impuesto díferido se reconoce a pclrti de las d(brencias entre los ¡mpofies e11 l¡bros
de lot activos y pat¡vos e k)s eslados rthancieros y sus bases f¡scales carrcspo\diet¡Íes
(conocidas como diferencia^- tempotar¡ds).

Los pasivos por impuesfus drferidos se reconoce,T pata todas las dtferencias
te xporarias que se espere que increnefiten ld ga allcinfscal en e¡ futwa.

Los acfivas ?or imp estoÍ diferidos se tecotTocell paftt lodas lus difercncias
tetuporafius que ¡'e espere que reduzcan la ganancia fircal en el J turo, y cualquier
pérdida o clédiloJiscdl no ut¡li:,:klo.



INDUSTRIAL Y COMERCIAL 38 S.A.
Estcrdos Findncieros ,'J'olíticari contobles y notas eÍplícai¡^us ct los estados fikanLt¿ro,\
para el año Llue termit%! e¡ 3l de D¡ciembrc de 2011

(Deler¡n¡lxa el anticipo de iúpueslo d la retlta, retenciones en la fuenle; como
re¡ultadas del estado de rcsultctdo integrul).

Prupie.ladesJ planta y eqaipo
l,as ?aú¡das Lle propiedades, planta y equipo se miden al cos[o meruts la depreciación
acufiulada y cu6lq ier pérdidLt por deterioro del ralor acbmuladd-
La deprcciac¡ón se cúga para distribu¡r el costo de los dct¡yos menos sus yalores

rcsidtu7les a b largo de su údd útil estilkada, aplictuxLlo el n¿todo linedl. En lü
depreciación de las prop¡edades, plcmtay equ¡po se utilizan las siguíefites tasas:

. Mucbles y En"crcs lA por , enro: lU uño'

. Maquinarias y Equ¡pos l0 pot ciento; 10 años

- Vehíctrlos 20 por ciento; 5 años

. ljdific¡os 5 por cíento: 2A añús

. Equ¡pos de Compatación y software j3.33 por ciefito; 3 añas

Si ex¡ste algifi índicio de rlue se hu producido un cambio sifg?ifiaitivo en la tasa de
depreciac¡ón, rida ittil o ralor residual de un acfitto, se rerira la depreciación de e.te

actito de fbmd proitpecliNa püra refejar lds nuevqs e-xpecf¿ttivas. Se consitlerarL¡ ,:úntu)

valor signlficatbo poru la toma de decisiones el monto de {ED $1.00A,00 (Un mil
dólares americanos)-

Deterioro del er.lor de los act¡vos

E cada feclxa sobre la que se ¡nfofina, se rc1Jísan la,t ptopiedades, plantas y equtpo,
acti\)os il¡tatllgibles e inversiones en asociadas pata delefilinar si etisten ¡ndic¡of de
que esos actiyor hayú1 sujiido u ¿! p¿rd¡d por deter¡ora de valot. S¡ e:xirten indic¡or
de un posible Lleter¡oro del \Jalor, D'e estirna y co tpaftt el t lporle recuperable de
cualquiet actiyo ctJ¿ctado (o grupo de acf¡vol re¡acionados) catl su bnpo e efi ¡íbros. Si
el impofte recuperuble eslituado es inl¿r¡or, re reduce el impo e en libror a¡ importe
lealpetable eÍtimado, y se rcconoce and p¿rdida por deterioro del w¡ar en resultados.

De fonna ,einilaL en cada fecha sobre la que se l/tfófina, se et)dlúd si eÍíste deter¡ora
del valor de los i rehtatios comparando el ifiporte en libros de cada pa id.l del
inrefilLtfio (a grupo de partidas süiilares) con su prec¡o de venta me os los costos de
tern¡nación y wnla. S¡ u a pari¡da del it¡ventario (o gtupo de p1rtidas sitfiilares) se ha
d¿teriorado, Íe reduce su inlporfe en l¡bros .!¡ flecio de yenta menos fos costos de
¡eminación j, r)enta, y se reconoce inmediatamente 1ma pérdidd por deter¡r¡ro del valor
en resultados.

LLt cotupañía mant¡ene un i$)entafio de rotació y el deterioro es eventua¡ en fiueÍtras
oPer aci o e s f in anc i eras,



INDUSTRIAL Y COMERCIAL 38 S.A.
[istadas Financieros ,'Itolíticat contables y notas explicaÍiyas a los erlallos lnanct¿ros
pdra el aiio que lenfiina el 31 de Dicíemb.e cle 2011

Deulorcs come¡ciales ! otros tuenlas pot cobruÍ

La maytía de las wnfds se tealizatl con condiciones de créditos y coútados nonnales,
y los impo es de las cuentas por cobrar na tienen intereses. Al Jinal de cd¡.la periodo
sobre el que se ínfarña, los ¡mporÍt s en libros de lo:¡ deud<¡res conerc¡ale, y otraLg

cuefita¡) por cobrar se rey¡saú pdta.¡eterm¡nat si eÍisle clgufia erídencil obtetil¡d de
qle to Naytn a {er t"cupera¿/es. Si et a¡í « reconoce inmed¡otdmenfe en resuftodos
una pérdida por deterioro del talor.

El |étodo de /eco ocim¡ento cle esta evaluac¡¿)n está defi ido por la noma del Seflic¡o
de Renlas Intemas qu¡en detemifia el porce tdje de est¡nac¡óll por íncobrebles.
lixislefi otras cuentas pot cobrar que incllq,,en pdgos anficipados a eñpleddos, las
misnat que serán lletadas a ralot fiatuindl liquidables en el corto plazo.

Irrteflfi.r¡os
Los inventalios de la cr»tpañía son talorados bajo el nétodo prontedio ponderado. La
producción de la empresd se rcali.a de acuerdo u los pedído,t solicitaclos por nuestros
cliefiles. ¡e ptoduce inlefi1tn1e te y se comprct producto externo dependiendo de las
necesidades.

Benertcíos a los ehpleado§
El pasi\,o por ob¡ígaciones pol benefcios a los empleados está re¡acionado co ¡o
establecido por el Gobiento para pagos par indemni.acianes media te el Código de
l'rabalo y de acuerdo con los plazos y tnonto¡ ertablecidos por dicho Códjgo. Todo\ las
frabajadores en rclac¡ón de dcpendencia, al excepciótx de ¡os representanles lcgales;
esfón cubieltos por lq ley, dich<ts beneficíos incluyen:
Ptovisiones socidles pot pagaL e,ttas ¡nchryen:

i l3er sueldc¡
I llto sueldo
> Vdc¿tcíones
I l;on¡lo de reserva

Obligaciones al Jllstituto Ect@Íori.lna de Seguñdad Soc¡¿l Aporte po¡rcru| e
Irulividual, I rpuesto pot pdgdr renta e¡npleddos, es el monto que se retiene a cada
uno de los emplear¿los en relació de dependencia sobre sN ¡ligresos grabados de
Acuerdo a la tabla de impuesto at la r¿ntú JetennülLtdo por el Ser\Ltu ale Rentas
lnfetnas, su pago es mensual. En el caxo cle ¡a,s ptéstamos coficedidos a los empleados,
estos debetl leal¡zttt 11¡td Íolicitud de pústanlos por escl¡to dírigidd d la Ret eúLta,
n¡anejoJu diH(htnente u lroti\ del alep¿rtúmcnto t)c R¿ct¡,s,» Hun¡at¡os.

Obligaciótt por benelícios a los empleados - pagos por largos períodos de seryicio
Se prcrisiow desde el primer dia en qle ifigresa el trabajador. La obligocirjn de la
compañía con re\pecto u las beneJicios a los enpleados que cumplan un periodo por
pagos por lafgos per¡odos tle sen'icio, de acuerdo con un platl ifipuesto por el [n\tituto
licua¡c,riqno de Seguridad Social, se bLrrú en una rolara.lón ac¡i[ttal intcg.al ü¡s a
que está cohtempldda en Códtga de'Irabajo, se reconocetá la partjda coftespofidiente
contra el gasto lespec!íNo una re. determmddo el sal,kt pur dtcho e\l&ho aLt;¿r¡al.



INDUSTRIAL Y COMERCIAL 38 S.A.
l:stodu' t-tnanaer,,' fot: ca., .ohúhl,.s I nata\ crpliL\ttDa\ d lot ¿"tttJor l¡n¿nt tetu\
para el año que teft i a e¡ 31de D¡cienbre de 2011

Obligtción con las Ins rucionts Finoncie¡us,-

l,os Accíoúistus decidieron vender unLts l¡.¡cales colfierciales ubicados en Alban Bor¡a y
)'laza Mayor pata poder pre-cancelar las tleudas cotl bancos ttlllo ¿t cotlt) como ct

largo pla:o y qtedarse solo con la refinanciación conseguida en la (IFN.

contador


