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1l aite 2019 ha sido muy complicado para el sector de la construceion en general y sobre
toda para ¢l de obras de infraestructura, agravado por o inestabilidad de lag autoridades
del gobierno en este sector y de indefiniciones y cambios en los reglamentos que lo
regulan, situncitn de la que Sipetrol no ha estado exenta, de todas maneras hemos buscado
nuevas drens de desarrollo y hemos logrado cumplir con los siguientes objetivos:

¢ Bilsqueda y consecucion de nuevos clientes y proyectos:
ESPE INNOVATIVA / MUNICIPIO DE QUITQO, conbrato de infervencion en 33
barrios de Quito por un monto de 1.65MM, realizado de diciembre 2019 a marzo

2020.

FIBRAS ¥ COMPUESTOS POSTANFI PARA HALIBURTON, instalacion de
langues v tuberia.

s Continuncidn do proyectas: EP PETROECUADOR, PROMEC (NOYOPAN),

s Construceion en Calaeali del Segundo Piso del Taller y ubras exleriores,

o Sipetrol ha intervenido en el desairollo de los proyectos hidrocléctricos
PAGSHILLIN y HUAYQUICHUMA para Sipenergy, modificando y rehaciendo
mucha de la documentacion presentada al ministerio por los cambios en los
lineamientos de la ley eléctrica vigente,

Proyectos en cjecueion:

= SIPETROL inicid v estd proximo a concluir con los proyectos confratados en

asocineldn con ESPE INNOVATIVA pars el MUNICIPIO DE QUITO. En ¢l

2019 ge ha registraco un ingreso de 603K por esle proyecto. '

*  SIPETROL realizé In instalucion del tmgue y tuberia de HALIBURTON, para
POSTANFL, registeandose un ingreso en el 2019 de 27K por este proyecto,

¢ SIPETROL ha rvealizado la construccion del segundo piso en el taller
metalmecdnico, con el lin de ampliar su capacidad operativa,

Hemos cumplido con lag disposiciones de [ Junta General de Accionistas:



e Destinar los valores de utilidades del afio 2018 a [a absorber fa pérdida que
munticne i compaiia.

De acuerdo a la ley, hemos contabilizado dentro de Otros Resultados Integrales del
gjercicio 2018, a (4 ganancia actuarial por jubilacién patronal v bonifieacion por
desahucio,
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Una de lus mayores preocupaciones que hi tenido la empresa luego de la ¢jecucian del
proyecto San Bartolo ha sido el mantenernos fuera de la causal de dizolucidn en que
incurrimos por las perdidas en la construecion de ese proyecto, lo que se logro en ¢l afio

2018 que se cobro ¢l saldo pendiente, Al iniclo del 2019, la compafiin mantenin une
pérdida acumulada de USD 17126,655.72

De la lectura del balance general y estado de pérdidas y ganancios del gjercicio econdmico
del aie 2019 se desprende que |a compalifa tivo pérdidas por $ 407.309,50

Los otros resultados integrales del balance ascienden o USD 550,565.18, pero la
normativa legal actual no permite que sean utilizados parn absorber pérdidas,

Por |o tanto, ¢| valor de la pérdida acumulada quedaria en;
$17126,655.72 + § 407.309,50 = § 1'533.965,20
1 valor del patrimonio mas [ay reservas acumuladas ol 2019 quedarin en:
Capital $ 2°700,000.00
Reseryy legal al 2018 4 faculitive acumuladas 8§ 34276041
El 50% del capital més el (otal de Ins reservas serd: § 1'692,760,4 |
il nuevo valor de ln pérdida acumulada USD 1°533.965,20 es inferior al 30% de capital
mis el wlal de las reservas acumuladas, equivalente a UISD 1°692,760.41. Con esto, la

empresa no incurre en causal de disolucidn.

Al 31 de diciembre 2019 [a compaiifa se¢ encuentra consolidada; y &1 bien mantiene
contratos vigentes, la falta de proyectos de construceion debido o la erisis econdmica del
2019, shondadn por la erisis actunl debida a ln pandemin del COVI-19, hace presumir
que la empresa enfrente problemas (inancieros durante el 2020.

Continuamos con ¢l compromise de conseguir nuevos proyectos y lograr benelicios que
nos permitan ¢liminar la pérdida ncumulada.



Durante €l 2019 hemos lenido relaciones normales con los trabajadores y empleados de
la empresa, ho existido una gran reduccidn en el nimero de persones contratadas,
respondiendo a las necesidades de los proyectos que se han desarrollado. Hemos
cumplido a cabalidad ean el pago de los sueldos, [ESS, beneficios sociales, de acuerdo
con la ley.

Con relacién a las obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados sus libros
sociales y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego a los
estatutos de la compafiin, disposiciones de la Junla General y regulaciones de la
Superintendencia de Compafiias, SRI, UAF y demis entidudes pihlicas de control.

lLas visitas de control de lns entidades piiblicas 1HSS, MRL, Superintendencia de
Compaitins, Bomberos, eic., a nuestras instalaciones se han realizado con normalidad, sin
que hayamos recibido informes desfavorubles.

Atenlamente,
-
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