INFORME DE GERENCIA
SUMINISTROS INDUSTRIALES PETROLEROS
SIPETROL S.A.

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la empresa y observando el
reglamento expedido por la Superintendencia de Compaiiias, presento a su consideracion el

Informe de Actividades desarrolladas en el gjercicio econémico de 2011.

CONSIDERACIONES GENERALES

En el 2011 el crecimiento anual del PIB fue de 7,80%; a pesar de que la prevision del
Banco Central del Ecuador era de 5,06%. Y con un incremento referente al 2010 del
4.22%. Se espera que el precio del barril de petrdleo se mantenga o no tenga un

decrecimiento significativo.

En el afio 2011, segin organismos internacionales el panorama econémico de America
Latina fue mas optimista que el de la mayoria de las regiones del mundo gracias a la

implementacion de politicas econdmicas los precios altos de los bienes basicos y el ingreso
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de capitales.

En el afio 2011, el PIB per cépita se incremento en 6.3% (al pagar de U§[§ 1“&9 em%OIO g
RO
USD 1.870 en 2011), apreciando el dinamismo de la economia cu%ﬁa&@?@% afio.

Ecuador, segin datos oficiales-en el cuarto trimestre de 2011, las actividades econdmicas
de mejor desempeiio fueron: Construccion y obras publicas, 3.8% (mantiene su tendencia
por la ejecucion de planes de inversion publica y privada de obras civiles generales y
construccion de viviendas); Gobierno general, 3.6%; electricidad y agua, 2.2%; agricultura,

2.0%,; transporte, 1.8%; y otros

Entre los afios 2000 a 2011, en la Inversién Extranjera neta por ramas de actividad, la que
mas destaca es la dirigida al sector de Explotacion de minas y canteras con USD

1,899.2millones, seguida por la de Industria Manufacturera con USD 1,144.8 millones,
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Comercio don USD 858.6 millones y finalmente servicios prestados a las empresas con

USD 716.0 millones.

Es importante también destacar que en el afio de 2011, la deuda publica alcanz6 el 22% del
PIB (USD 14,561.8 millones). El saldo de la deuda publica externa en el 2011 fue de USD
10,055 millones y el de la interna de USD 4,506 millones (15% del PIB y 7% del PIB, en el

mismo orden).

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Durante el afio 2011 se consiguieron nuevos proyectos de desarrollo en distintas areas

relacionadas al objeto social de la empresa.

En el aspecto laboral las relaciones con los trabajadores y empleados de la empresa han sido
normales, ha existido un incremento en el numero de personas contratadas ya que los
proyectos que hemos realizado en el periodo 2011 asi lo demanda.

Con respecto a las obligaciones legales, la empresa mantiene actualizados sus libros sociales
y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego a los estatutos de la

compaifiia, disposiciones del Directorio y regulaciones de la Superintendencia de la

Compaiiia.
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apalancamiento, solidez y estructura han tenido un mejoramien € gracias a la

gestion realizada, asi como también para el giro del negocio de la compaiiia:

INDICES FINANCIEROS
Al 31 de diciembre 2011

Activo corriente 1,050,776.14
SOLVENCIA = =
Pasivo corriente 524,587.26 2.00




Patrimonio 745,449.09
ESTRUCTURAL = =
Activo Total 1,702,996.19 0.44
Pasivo total 957,547.10
ENDEUDAMIENTO = =
Patrimonio 745,449.09 1.28

Como se puede apreciar segun las cifras arrojadas por los indices financieros, se destaca la
solvencia de la compaiiia la cual le permite cubrir sus obligaciones a corto plazo, y mantener
un capital de trabajo adecuado y respecto a la estructura y nivel de endeudamiento de la
empresa, éstos indices han mejorado respecto al ejercicio anterior manteniéndose en niveles
aceptables como consecuencia de la buena gestion que ha desempefiado la administracion de

compaflia.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. En el afio 2011 ha existido un incremento en la inversion publica lo cual es una
oportunidad para la compaiiia, hemos sido parte de varias licitaciones con el estado, y es

una oportunidad de expansion.

2. Existen expectativas de proyectos nuevos para el 2012, la compaiiia esta en un camino de

crecimiento y expansion que debera mantenerse.
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Atentamente,
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