INFORME DEL ADMINISTRADQR

A los sefiores
Miembros de la Junta General de Accionistas de {a Compania

MINERALES DEL ECUADOR, MINECSA S.A,
Ciudad.

Estimados seriores:

Me es placentero poner a vuestra disposicién el Informe de Labores, asf
como también los Estados Financieros de la compaitia MINERALES DEL
ECUADOR, MINECSA S.A., durante ¢f periodo de enero a diciembre del 2002,
y en cumplimiento a los dispuesto en la Ley de Compaiifas, al Estatuto Social y
a las Resoluciones en vigencia de la Superintendencia de Compaiias y al SR.L

Hermnos trabajado incansablemente, en las labores mineras de exploracion
y explotacidn, conjuntamente con tado el personal de obreros, técmicos y
administracién, para cumplir las metas de produccién y desarrolio impuestas
para este aiio. Los diferentes Departamentos asi lo han realizado, esto es:

Departamento de Geologia v Minas, cuenta con ingenieros mineros, que
se dedican a la explotacién y control del maciso rocoso dentro de mina, y a la
extraccion, transporte, voladura y ventilation; y los ingenieros gedlogos, que
s¢ dedican a la blisqueda, muesiren, mapeo y cubicaciéon de reservas del
mineral. Trabajamos en las dreas mineras otorgadas por ¢l Estado Ecuatoriarno
a la empresa como son: La Esperanza I y Elizabeth-Toscon Blanco II, en la
cuales encontramos las vetas mineralizadas que las hemos llamado a Nicole v
Elizabeth. Estamos trabajando en sondeos para encontrar en estos sectores
otras vetas que nos aumentaran las reservas probadas de la empresa

Departamento de Mecarica, y mantenimiento, que se dedica a disefiat,
mecanizar la mina, para que las bombas eléctricas para agua, que nos permiten
bombear mas de 100 metros de gradiente con 4 pulgadas de diametro,
ventiladores v winchas, v en el transpotrte de mineral a nivel de vagones o
CaITos Mineros.

Departamento de Seguridad Industrial y Medio Ambiente, que vela por
la seguridad de cada uno de los empleados, minimizar los accidentes y trabajar
en conjunto con todos los Departamentos para ia capacitacién én talleres,

y minimizar los impacios ambientales.
Departamento de administracion, que se

roles de pago, planillas al IESS, arqueos, con cary

proveedores y contratistas, anticipos, efc. E 7r:.'::» % Q:ﬁ 1.

ingresos y egresos de materiales, maquinarias e msu#l'ﬁ

para los trabajos mineros, y mantener Jos stoc dg?f&xtmos

herramientas como mdquihas de barrenar como sonRARSNIoRP6 v otros.

Se han hecho grandes inversiones, en equipos comiprIos localmente, e

importados, como bombas de agua, ventiladores, v también en los insumos
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comprados, para usos diarios, como explosivos, tuberias, herramientas, grasas,
diesel, y consumos de energia eléctrica, y se ha logrado con esto aumantar los
volimenes de mineral extraido.

Contratamos el servicio de comedores y transporte para el personal que labora
CON Nosotros.

Se cumplid con los planes de manejo ambiental, propuesto para este aio al
Ministerio de Energla y Minas y Medic Ambiente, con la capacitacion,
construcciones y cambios de metodologias, previstas en el Plan.

Estamos en lo que se refiere a pagos de salarios y aportaciones al dfa, y
seguimos con el programa de seguros particulares contra accidente para todo el
personal,

Hemos cumplido con todas la exigencias presentadas por la Junta de
Accionistas, y en lo administrativo, laboral vy legal.

Agradezco a cada uno de nuestros empleados, por la labor realizada, y a
ustedes Socios por la confianza depositada en nosotros.

Atentaments,




