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Guayaquil, 13 de Septiembre del 2018. 

A los Señores de la junta de Accionistas de ta Compañía 

VELASCO Y LUQUE REPRESENTACIONES S.A. EVISA 

Ciudad.-

Estimados señores Accionistas: 

En mi calidad de Gerent e Genera l de la Compañí a Velasco y Luqu e Representacione s 

S.A., cumpliendo con lo dispuesto por la Superintendencia de Compañías, presento a 

vuestra consideración el informe anual de act ividades desarrolladas durante el 

ejercicio económico del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2017. 

De manera general, la Compañía se ha desenvuelto empresarialmente de un modo 

regular, no obstante la falta de liquidez en el mercado, y en general en la Economía 

del País, a pesar de ello se obtuvieron los proyectos programados. 

Las ventas netas alcanzaron la suma de $3.510,550.92 que se desglosan de la 

siguiente manera: ventas (mercadería) $324,063.45, servicios prestados $3,453.73 y 

contratos de proyectos eléct r icos $3.183,033.74 y gastos de operación 

$1.251,891.11, presentando un incremento en ventas de 45.97% en comparación 

con el año anterior. 

El beneficio neto al ejercicio alcanzo la sum a de $113,978.18, que es mayo r 

comparado con el ejercicio 2016. 

2016 2017 

Utilidad en Operación 55,674.71 173,967.74 

15% Part icipación Laboral 8,351.21 26,095.16 

Impuesto a la Renta 41,070.22 33,894.39 

Ut ilidad neta después del impuesto 6,253.28 113,978.18 

Reserva Legal 625.33 0.00 

Ut ilidad del Ejercicio 5,627.95 113,978,18 

Entre las metas previstas se concretó el aumento de capital de $196,200.00, además 

se capacit ó al personal según las normativas del reglamento interno y reglamento de 

salud. 
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En el ámbito administ rat ivo, laboral y legal, no se han producido en este ejercicio 

hechos ext raordinarios. 

La gerencia siempre estará buscando la eficiencia t ant o en los talentos humanos 

como en los equipos de t rabajo. Seguirá capacitando al personal para obtener un 

mejor rendimiento en la capacidad de nuestros empleados. 

Para el ejercicio económico del 2018 nos proponemos obtener nuevos proyectos, 

concluir los proyectos que se encuentran en curso, mantener el cont rol de gastos y 

una polít ica de ventas agresiva para obtener nuevos clientes. 

Es todo cuanto puedo informarles, esperando mayores éxitos en el presente ejercicio 

económico, me es grato suscribirme de Ustedes. 

entamente, , 

Ing. Hectdr Piafa S, 

Gerente /  
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