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INTRODUCCION

CODANAs.a, empresa del Consorcio NOBIS, cuenta con tres destilerías para la

producción de alcoholetílico rectificado de alta calidad y alcohol anhidro grado

carburante, este último era producido utilizando Ciclohexano en el proceso para

alcanzar una concentración del 99.5% de alcohol el mismo que actualmente es

utilizado para una mezcla del 5% con combustible fósil.

A continuación exponemos con mayor detalle, los aspectos más relevantes

relacionados con la gestión realizada en el año 2018:
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Losprincipales productos que produce Codana, son el Alcoholetílico y anhidro,

los mismos que tienen como materia prima la melaza miel b, el jugo de caña y

alcohol artesanal.

La miel B esel residuo de la segunda templa de azúcar, donde se ha extraído

un 82 por ciento del total de la sacarosa disponible, convirtiéndola en una

materia con mejores niveles de producción de alcohol.

Además de sus productos principales, Codana, también obtiene sub-productos

que se derivan del proceso productivo, tales como: Extracto de levadura, CO2,

Hielo Seco, y biogás
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PRODUCCION

DATOS RELEVANTES2018

Detalle Cantidad U/M

Producción de alcohol 31,739,958 |Ltrs.

Producción de CO2Líquido 3,332,513 |Kls.

Ventas de alcohol etilico y anhidro 34,151,151 |Ltrs.

Ventas de alcohol industrial 114,712 |Ltrs.

Venta de CO2líquido y sólido 3,219,318 |Kls.    
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TI.) LABORAL

Nuestra empresa tiene la firme convicción de que su activo más valioso es el

recurso humano, por esta razón su capacitación es permanente procurando el

desarrollo profesional y personal de cada uno de los colaboradores; lo que

incluye la preparación para casos fortuitos que con una rápida y eficaz acción

puede prevenir desafortunados eventos.
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¿ Sabías quéenel Art. 48
del Reglamento de Higiene y
Seguridad de CODANA nos

dice qué ?
La señalización de seguridad
es deobligatoria aceptación

DÍA DELPEATÓN porlos trabajadores.

17 DEACOSTO aceras)
MANOOA

También el continuo control de su bienestar es una de las principales

preocupaciones de la administración por esta razón, se mantiene los

recordatorios de los exámenes y chequeos necesarios para el buen desarrollo

laboral.
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COMUNICADO yCUpara los exámenes:

| Í > Acudir en ayuno

Informamos que,el jueves 04 de octubre, se ” > Presentar muestra deorina y heces
realizarán los Exámenes Ocupacionales 2018. ás /
Previo la realización de los exámenes, un
médico ocupacional entregará los recipientes ==.
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para muestras de orina y heces,los cuales
deberán ser presentados en la fecha
mencionada, desdelas 07:00 a 09:00  

   Desarrollo Organizacional

Así también, considerando que el desempeño de nuestros colaboradores

depende también de su bienestar familiar, se imparte charlas donde participa la

familia.

EDUCACIÓN |
DECALIDAD

  Octubre 2018

Promoción de valores y erradicación de violencia intrafamiliar

Participa junto a tu familia
Inscripciones disponibles en Talento Humano con:

Erick Orrala (0990744626) — Jessenia Intriago (Ext.5005)



Codana como miembro del Consorcio Nobis, participa en eventos donde se

fomenta la integración laboral con las demás empresas del Grupo.

 

¡Felicidades a todos los competidores, en especial a Marl
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1er lugar en la categoría 2.5K de varones y mujeres
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Cumpliendo con las obligaciones laborales, Codana en el mes de abril 2018

realizó el pago del 15% de participación de utilidades para los trabajadores

correspondiente al ejercicio económico 2017, desarrollándose un ambiente

laboral con normalidad.
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Enel año 2018 la nueva planta de 50.000 litros operó todo el ciclo, en el cual se

pudo comprobar que sus procesos de instalación fueron efectivos y cumplieron

con las normas de operación y seguridad esperadas, al desarrollar una operación

eficiente.

Esta planta fue instalada con el propósito de cumplir la demanda de EP

Petrocomercial cuyo contrato obtenido en el año 2014 se renovó por dos años

más en el año 2016 permitiendo a Codana seguir siendo partícipe del proyecto

de biocombustibles

IV..MANEJO AMBIENTAL

En el 2017, Codana implementó una nueva tecnología en sus procesos para la

deshidratación de alcohol mediante filtros moleculares dejando de utilizar

productos químicos como el coclohexano para su deshidratación siendo

ambientalmente responsable y eficiente en su consumode energía,



 

 
 

Además las compañas informativas que de forma continua imparten a sus

colaboradores, ayuda a fomentar la conciencia ambiental en cada área de

trabajo.
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V.)

. Reduce la contaminación

. Optimiza los recursos naturales

. Genera menor cantidad de“ *

.. Por cada tonelada de papel que ES

. Genera fuentes de empleo
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RESULTADOS

Losresultados obtenidos en el año 2018 reflejan el continuo esfuerzo y control

de la administración para enfrentar y superar las situaciones adversas que se

presentaren en el desarrollo de la operación, así como el cumplimiento y logro

de las estrategias y metas propuestas, y gestiones desplegadas en el

mejoramiento y eficiencia de los procesos de producción.

Delos señores Accionistas, atentamente,

 

Gerente General
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