Guayaquil, 26 de Marzo del 2008

Sefiores Accionistas
TERFOR S.A.

Acogiéndome a la disposicion estatutaria pertinente, pongo a
consideracién de ustedes, el informe relativo a las operaciones y
resultados del ejercicio econémico anual de la compaiiia
correspondiente al ejercicio fiscal 2007.

Es necesario considerar un andlisis del entorno en el ¢ S QCche
llevado a cabo las actividades de la compaiiia. / I\Q’QREGISTRO OF
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Con relacion a las actividades productivas, admin
financieras de la compafila desarrolladas durante el »
econdmico del 2007 he de resaltar los siguientes propési Y
convencido de que uno de nuestros principales objetivos es la
satisfaccion de las necesidades de los clientes tanto externos como
internos, para lo cual hemos comprometido todo nuestro esfuerzo y
el de los empleados a la consecucién de éste:

- Que a través del Sistema de Gestién de Calidad aseguramos un
sistema mads eficiente y rapido para presentar la informacién que es
muy valiosa para la empresa para lo cual hemos garantizando lo
siguiente:

e La realizacion de 2 Auditorias Internas y 1 Auditoria Externa de
“"RECERTIFICACION” realizada por la firma DNV de Argentina, con el
objetivo de verificar el mantenimiento del Sistema de Gestién de
Calidad con respecto a los requisitos de la Norma ISO 9001-2000.

e Con Ila finalidad de afianzar los conocimientos en Ia
Reglamentacién ISO se realizé una nueva capacitacion a los sefiores
trabajadores que forman parte del Equipo de Auditores Internos, asi
mismo se incrementaron nuevos miembros al equipo, por lo que
nuestro Grupo Industrial les da la Bienvenida a ser parte del cambio
de nuestro Sistema de Gestién de Calidad.

e Se dispuso que para el afio 2007 se deberan entregar los
diferentes indicadores en presentacion de semaforos, teniendo en
consideracion la siguiente tolerancia:




Color Verde : 100 - 95%

Color Amarillo 94 - 80%

Color Rojo 80 para abajo.

La finalidad de que se presenten de esta forma los indicadores es
para que sean de facil lectura por todos los presentes en las
diferentes reuniones.

2.- Se dieron a conocer todos los cambios del Sistema de Gestion de
Calidad entre estos se encuentra la Politica de Calidad y de Seguridad
Industrial, la misma que fue aprobada por parte de la Subdireccién de
Trabajo.

Adicionalmente se realizd la respectiva difusion, no sélo en carteleras,
sino en los fondos de las pantallas de las computadoras, entre otros.

3.- Se realizé la presentacién del cierre de la Planeacién Estratégica
estableciéndose 10 Objetivos, que son un norte que seguiremos junto
al mejoramiento continuo de nuestras actividades.

La fuerza que entreguemos a este proyecto el bienestar serad para
todos..
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e Desarrollo de Nuevos Productos

Como las empresas ecuatorianas a partir del afio 2009 deberan
preparar sus estados financieros bajo las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), hemos considerado oportuno que
nuestra empresa vaya preparandose para la convergencia de sus
Estados Financieros de NEC a NIIF., se deberadn establecer los
procedimientos a seguir para las adopcién por primera de vez de las
NIIF, razén por la que nuestra drea de contabilidad debera de estar
capacitdndose constantemente a fin de poder implementar sin
contratiempos ésta transicién.

Como es necesario presentar informacion financiera comparativa de
un afio consecuentemente la fecha de transicién seria el afio 2008,
bajo esta circunstancia se deberd preparar el balance general inicial
bajo las NIIF, balance que se constituye en el punto de partida para
la contabilidad bajo el nuevo marco contable.




UTILIDAD DEL EJERCICIO

Antes de la participacién para trabajadores, Impuesto a la Renta y
Apropiacién del 10% de Fondo de Reserva Legal, la utilidad de la
compaiiia Terfor S.A. fue de $ 20.789,51 como se aprecia en el
Estado de Resultados.

A disposicidn de los sefiores accionistas, se encuentran el Balance
General y Estado de Resultados que comprenden el periodo del 1ro.
de Enero 31 de Diciembre del 2007.

Los resultados del ejercicio que comentamos, fueron posibles
principalmente por el constante apoyo y confianza de nuestros
clientes, a quienes expresamos nuestro agradecimiento. Igualmente
agradecemos mucho a nuestros accionistas, ejecutivos, Yy
colaboradores en general, por la labor del equipo y constante guia,
que permitieron a la administracion de la compafiia el cumplimiento
de sus metas.
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