GUAYAQUIL, 31 DE MAYO DEL 2000

SENORES
OI%ﬁGUAYAQUILEﬁA DE INVERSIONES S.A.

ASUNTO: INFORME DE TABORES CORRESPONDIENTE AL PERIODO 1999

HORES ACCIONISTAS:

BN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA CCMPANIA,
LA LEY, Y EL REGLAMENTO EXPEDIDO POR EL SUPERINTENDENTE DE C(MPANIAS ME-
DIANTE RES. N290-1-5-3-006 PUBLICADO EN EL REG, O, N9445 DE MAYO 28 DE
1990, CUMPLO CON PRESENTAR A UDS, EL SIGUIENTE INFORME CORRESPONDIENTE A
LOS NKGOCIOS DE LA COMPANIA DURANTE EL ANO DE 1999.

PRIMERO: IA ACTIVIDAD INTERNA DE TA C(IVIPAFIIA', SE KA DESARROLLADO CON ABSO-
LUTA NORMALIDAD, SIN QUE SE KAYAN PRESENTADO SITUACIONES DE ORDEN
ADMINISTRATIVO O IABORAL QUE MEREZCAN UN COMENTARIO ESPECIAL,

SEGUNDO: EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCTAL QUE HA ENFRENTADO EL SECTOR EMPRESA-
RIAL DEL PAIS Y PARTICULARMENTE IAS MEDIDAS RESTRICTIVAS DE ORDEN
CREDITICIO ADOPTADAS POR TAS AUTORIDADES MONETARIAS NACIONALES,QUE
SON DE CONOCIMIENTO PUBIICO, DE ALGUNA MANERA NAN AFECTADO EL DESA-
RROLIO DE TAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE TA EMPRESA PRIVADA Y IA
CONSECUCION DE LAS METAS Y OBJETIVOS PHEVISTOS PARA EL PERIODO,

TERCERO: EN LO QUE SE REFIIRE A NUESTRA COMPANIA, EL ANALISIS DEL BALANCE
GENXRAL Y CUENTAS DE RESUILTADOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECO-
NOMICO CORTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999, QUE ESTAN A VUESTRA CON-
SINDERACION, SE RSTARLRECEN CON CLARIDAD IOS PARAMETROS COMPARATIVOS
DE I0S RESULTADOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS OBTENIDOS DURANTE EL ANO,
CON I0S QUE SE ORTUVIERON AL ANO PRECEDENTE.,

CUARTO: NO KA HMABIDO DISPOSICION ALGUNA EMANADA DE ILOS ORGANISMOS DIRECTIVOS

O SUPFRIORES DE TA COMPANIA, QUE WUBIEREN SIDO INCUMPLIDOS POR ESTA
GERENCIA , |

QUINTO: FINAIMENTE NOS PHEMITIMOS RECOMENDAR A LOS SENORES ACCIONISTAS,MAN-
TENER UNA PLRMAN:GNTE POLITICA TENDIENTE AT, PORTALECIMIENTO PATRIMO-
NIAT, DE LA FMPRESA PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE 1OS OBJETIVOS DE
DESARROILO QUE CONSTITUYEN TA META DE QUIENES INTEGRAMOS IA COMPARIA.
DE LOS SERORES AZCIO STAS, MUY ATENTAMENTE

VICTOR EMITNO ESTRADA ESTRADA
GERENTE

Gdel/.



