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S£:\;OR£S

\lI£\IBROS DE L\ .n - : \• . \ G E ~ F .R -\.L O F . .-\CCIO~IST.\S

DE LA C O \W A S L \ .\-'\CRIS S..-\..

CIlUAD.-

E n m i c a lid a d d e C o m is a r io P r in c ip a l d e la c o m p a n ia A N C R IS S .A .,y

e n c u m p lim ie n to a 10 d is p u e s to e n e l E s ta tu to S o c ia l,L e y d e

C o m p a n ia s ,C 6 d ig o T r ib u ta r io ,a s i c o m o la s N o rm a s ,R e s o lu c io n e s y

R e g la m e n ta c io n e s e m it id a s p o r e l S e rv ic io d e R e n ta s In te rn a s y

S u p e r in te n d e n c ia d e C o m p a n ia s ,h e p ro c e d id o a l e s tu d io ,re v is i6 n y

c o m p ro b a c i6 n d e la s d ife re n te s e ta p a s e c o n 6 m ic o a d m in is tra t iv a s ,a s i

c o m o d e s u s E s ta d o s F in a n c ie ro s ,re g is tro s c o n ta b le s , e tc .,p o r e l

e je rc ic io e c o n 6 m ic o te rm in a d o a d ic ie m b re 3 1 d e l 2 .0 1 2 ; y , e n b a s e

d e e llo p u e d o c e r t if ic a r 10 s ig u ie n te :

1 1 -D e I e s tu d io d e lo s E s ta tu to s S o c ia le s d e la c o m p a n ia , R e g la m e n to s , y

R e s o lu c io n e s d e la s J u n ta s G e n e ra le s d e A c c io n is ta s , s e h a c o m p ro b a d o q u e

lo s A d m in is tra d o re s h a n c u m p lid o e n fo rm a e fic ie n te y re s p o n s a b le c o n to d a s y

c a d a u n a d e la s n o rm a s le g a le s ,e s ta tu ta r ia s y re g la m e n ta r ia s ,a s i c o m o d e la s

re s o lu c lo n e s a d o p ta d a s p o r la J u n ta G e n e ra l d e A c c io n is ta s .

1 2 -C O N T R O L IN T E R N O .

L o s p ro c e d im ie n to s d e c o n tro l in te rn o e s ta b le c id o s p o r la c o m p a n ia g a ra n tiz a n

p le n a m e n te e l m a n e jo d e s u s v a lo re s m o n e ta r io s , o b lig a c io n e s y c u e n ta s p o r

c o b ra r p a g a r , in v e n ta r io s ,e tc .

1 3 .-E S T A D O S F IN A N C IE R O S

L o s E s ta d o s F in a n c ie ro s h a n s id o p re p a ra d o s d e a c u e rd o c o n la s L e y e s y

R e g la m e n to s v ig e n te s ,N o rm a s In te rn a c io n a le s d e In fo rm a c io n F in a n c ie ra ,y d e

c o n ta b ilid a d ,a s i c o m o co n la s R e s o lu c io n e s d e l S e rv ic io d e R e n ta s In te rn a s , y

R e s o lu c io n e s d e la S u p e r in te n d e n c ia d e C o m p a n ia s .

L a s c ifra s p re s e n ta d a s e n lo s E s ta d o s F in a n c ie ro s p o r e l e je rc ic io e c o n 6 m ic o

d e E n e ro a D ic ie m b re d e l a n o 2 .0 1 2 ,g u a rd a n c o rre s p o n d e n c ia c o n lo s q u e s e

re g is tra n e n lo s I ib ro s d e c o n ta b ilid a d y p re s e n ta n ra z o n a b le m e n te la s itu a c i6 n

f in a n c ie ra d e la c o m p a n ia .



I'DIC.-\DORES FINANCIEROS.

2012 2011

La RenlahiliJad de 1.1 empresa ha mejorado,ohh'ni('ndo pard d ano 2012 un

indin' dt' Renlahiliddd dt.' 0.164 a difl'rt.'nrid dd ohh'nido en d ano 2011 que

fUl' dl' -0.060.

0.133

- 0.028

- 0.060

- 7.296

0.]64

0.042

8.71 ]

0.027R \/O N U I L \ J ) I U U .\

RE,\;TABILIDAD SaBRE

.\C IIYOS

-R--\/O.'\i CORRI ENTE

B-E~l)El-D_\\J1E:"\TO

\l-\RGE.'\i DE RENTABILIDAD

A.'.-\L1SIS DE LOS INDIC-\DORES:

La lompania ANCRIS S.A. liene duranle (,I ano 20]2 un hu('na t'slrudura d('

Iiquidef,ya que pn'senla para ('sh- ('jerririo ('nm6milo,un indk(' de 8.711,a

Jifert.'nria Jd ohlenido duranle d ano 2011 qU(' fUl' dl' -7.296.

A.-L1QLI DE/:

Ralifilamos 10 indkado t'n d p.lrrafo anh-nor,lon 10 qUl' nos mut.'slra d

inJke dt.' t'ndeudamil3nlo para d ano 2012 qUl' ('S dl~ 0.027,mil'nlras que pdra

d ano 201 ],d indin' fUl' dl' - 0.028.

C.-RE:\i-\BI LIDAD:



3

El indi~e de RenUbili~ de Al.mo nos dol polra el ano 2012 un indice de

O.OI2.inferion aJ oMenido durante el ano 2011 que fue de 0.133.

En land u •..ion,la emr~ (Ontinud mantenienuo und t'strudurd solvente

tdnto en 1.1liquiue.l,(omo en su enueuudmiento,«m unos ddivos qUt' trahdjdn

en fun(i(m ue und huend n'ntdhiliddU.

1.4 DISPOSICIONES DEL ARTICU LO 279 DE LA LEY DE

COf\lPANL\S.-

d) Los Administradon's ue I•• Comp ••nid no n'lluh'n'n dl' 1.1

pn'sent ••d6n de g••r••nti ••s perun ••ri ••s pdr •• d t'jerddo dl' sus

r ••rgos,Yd que estd oblig ••d6n no ronstd t~nel Est••tuto Sod.11.

h) Ht' n'dhido de los Administr ••don.'s dl' 1.1 romp ••ni ••, los

B••I• •nn's de Compmhad6n de r ••d.. uno de los meses del

ejen:ido eron6mit-o krmin ••do a Didt'mhn' 31 dl' 2.012

c) Los lihros, n'gistms ront.lhll's Y dem.ls papdes dl' 1.1«)mp ••ni ••

en los est ••dos de Cdj" Y Carh.'I"a,h•• sido ohjdo de un •• n'visi6n

mensu ••1 p.lr ••estahlen'r I• •vt'r.ll'id ••d de I•• inform ••d6n.

d) L••s l'onVOl'ator-ias •• Junta Cl'm'r ••1 dl' Ardonist ••s se las han

n'ali.l.ado dentm de los n'querimit'ntos l'stahleddos l'n I• •s

disposidones sodddridS vigt'nh.'s.

l') De 1.1 n.'VISlOn dd Uhro de Ad ••s dt' J unl •• Cl'm'r ••1 se

(ompnH'ha que durdnk t'1 ••no 2.012 no ha exislido omisi6n de

algun punlo ronsignado l'n d Orden dd Dia.

t ) EI adu ••nte h •• rumplido con 1.1asislenda a I••s J u nl.ls Cl'nerales

de An-ionisl ••s l'fl'duadas duranh.' d 2.012.

g) Se ha manh.'nido un.. «mst ••nk n'vlslon y «mlrol de los

hil'nes,valort's,n'gislms y dem ••s docun1l'nlos (onl ••hles para 1.1

hUl'na man·ha de I•• opl'rdliom's de I•• romp.lni ••.



h ) H ( ' n'dhido por parte li(' los Adminislr.ulon's 1.1 ('nln'gd

oportun.l li('1 informe sohn' 1.1silUdd6n li(' 1.1 (ompdfiia y los

Eslados finanderos (om'sponliienlt' .11 ('jerddo e(on6mico

h'rminddod liidemhn' 31 lid 2.012.

i I :\"0 ('xisten ml'ritos para alguna propuesta de n'mocii)Jl d(' los

.\dministradon.'s d(' la CompaiHa ni ('xish'n denuncias que nwnoscah('n la

corn'eta gl'sti6n realizada por los Administradores.

E n fo rm a e s p e c ia l,d e jo e x p re s a c o n s ta n c ia d e m i a g ra d e c im ie n to a lo s

A d m in is tra d o re s d e la C o m p a n ia A N C R IS S .A .,p o r to d a la c o la b o ra c i6 n

b r in d a d a p a ra e l c u m p lim ie n to d e m i fu n c i6 n d e C o m is a r io ,a s i c o m o su a lto

g ra d o d e e fic ie n c ia .

At

C O M IS A R IO

A N C R IS S .A .
t!-.7-. 1 0 1at., ol.r/9::J:+



OB.JETIVO: EST\BLECER I1AST\ Ql"E P.·:\TO LA (,O'IPA\L\

Pl"EDE CT'IPLIR CO\' S."S OBLIGACIO\'ES I:\\IEDL\T.\S

."TILIZ.\CION DE LOS I\'DICADORES FI:\A:\CIEROS

.\:\CRIS S.A.

l.-RAZO:\ES DE LlQI"IDEZ
•

- 7.296=

31,-U1.50

3,607.10

= 8.711

- 2,508. 76

18,305.25

P.\SIVO CORRIE:\TE

= ,\CTIVO CORRIE:\TE

.\:\02012

.\\02011 =

A.- RAZO\' CORRIE:\TE



OBJETIYO: : EST-\BLECER BASTA Ql -E Pl-:\TO 1.,.\ E:\IPRESA

H_\ FI~A~-CL\DO Sl -S I~'-ERSIO~ES \IEDL\:\TE

PREST\\IOS.

A.-R\ZO~ DE LA DEl-DA. =

A:\ 0 2012 -

. \ : \0 2011

DEl -D.\ TOTAL

.\CTIYOTO'I':\L

10,936,-t0

= 0.027

-t00,672.72

- 2,508,76

= - .),028

87,378.58
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OB.JETIYO: DETER\lIX\R Ql'J<: PORCE:VL\.JE DE C.\D.\ DOL.\R DE

Y J< = Y L \ 1,.\ E\lPRES.\ 1 1 :\ CONYERTIDO EN l TILIDAD

-R.\ZONES DE REYL\BILIDAD.-

.\.-\IARGEN DE RENTABILIDAD = l'TILIDAD NET\'

0.16'"

-706,2'"

2,825,"'9

= O .t3 3

= 0.0"'2

I:\GRESOS

ACTIVO TOTAL

11,6S0.00

17, t9 ..•.50

YENTAS NET.\S

17,19 ..•.50

"'00,672.72

11,680.00

87,378.58

-------------------- ==

---------------------- = - 0.060

=

A:\O 2011 =

A:\02012 =

A:\O 2011

.\:\02012

B.-RETORNO DE ACTIYOS =


