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To vxantinado 21 Balance Genoral de HORSA S.A. al 31 de Diciembr> 
dul 2061, la preparación dy los estados financieros son responsabilidad 
d: la gerencia de la Compañia. 
Mi rzsponsabilidad es expresar mi opinión. 

Ni exámen se <fectúa de acuerdo a las vurias de internonción de 
cuentas. Dolás normas roquiersa de la planeación y ejecución de una 
ovisión que tenga ¿omo objetivos oblenir uta seguridad razonablo y 

deterintar si dos cslados Nuanctióros se eucurnaen Hibres de enor<o 

lim portalizs. 

La revisión Guo bién scluye la deterininación del uso de los principios de 
Contabilidad veneralments acoptadus en el Evuador y las ¿sihnación os 
haportanies por la vierencia asi como la evaluación del impacto en la 
presentación de los ostados financieros, 

Con base en procedimientos adicionales de intervención que he legado a 
cábo para cituplir com lo dispuesto con la Lev de Compañía conceptito 
que ubluv: todas las informaciones aucusarias para e) cumplintento de 
iio TUACIONES. 

La cuutabilidad se leva conforme las uormas legalos. las operaciones en 
<Ha registradas asi como los actos de los adm inistradores se ejecutaron a 
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ds estudies iuacióros mencionados actos preparados de acuerdo 
las principios iz coniabilidad generalmente aceptados. 

Az revisado y analizado dos principios indices Ímancieros y sus variaciones, 
las cuales son el producto del desarrollo normal de sus actividades. 

En mi opinión los estado: [mancieros anteriormente referidos presentan la 
situación fianciera de HORSA S.A. al 31 de Diciembre del 2001 y el 
resultado de «us operaciones son de conformidad con principios de 
contabilidad eensralmente acvptader en el Ecuador. 

Asimismo. el resultado de mi auditoria no revela stesciones 20 las 
Tearvacción es =aminsdas que +1 m3 prin conri ctm es 
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