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“SEMores Acociomishaens

1e ms grato dirigirme a ustedss para poner en vuestro  conocimiento
ia labores v poroenores desarccllados para la compania Vdurante el
srrssertte ederclolo economico, asl Comeo DAars ponsr en conocimiento de
ustedes los balances v cuentas de resultados del ano TYYEA.

L.a compartda cduwrante el presente anfy no hia tenido mucho moviniento v
Las perdicodas asumldlagas ascisn f.‘j!}:'.‘:*f"'s & WS ZVHRGETSE o ancide en el

SEATEMACAD PUEes apenas representa el 050,71 % de) mismo .

el e el o prosimo anl la situacion Tdel FMais ‘melore para poaer
invertlyr v darles a los senofes acclionistas el reditGc que merece el
capital agquld Tinvertico.

Las oErdidas & la presentes Yecochsa ssdah incidiendo en el Fatrimonao
el omasmo oue debera’ ser aaunentado oo lozm valores enltregsdos para
aLimeryter e capttal s la comoan i se enouente actualmente &l
mat oy e la Ly de Donmgandass v la Superin !...c....fm“lw ols O COoOmpaniay
puaece tomar la declisiory de disolver s compania™&E1 no tomamos los
correctlvos pecesar g, sisndo setos el awmento de capital o 1A
compensation de las perdldas, sugiriendo esta Gerencila gue =Be opte
ot 2l aumento de capital.
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Cons Denenlacito bhe recibicdo los apertes de los senor@s agcaionistas v
e Lo mAsmess Snasr o resiizar el prondigio o sceroioio el aumento  de
sapribtal puess el omirdimi actoss debes o ser o des S *zi,:‘lﬁ HAW o0
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2oy e s cerbailess s taleres wme  emneuentran debddeamente
Llevados v as -z-:.m*-; a2  disposicion de los  sanofes acoiomnistas  en
cualauisr momento en las oficinags de la  compania Vpara  cualguaer
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