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- !nuuo a eons {deracibn de wt«n el infeorns
rente & las . yparaciones dt la hmnu. duraste el
"'c omhiu econdnice de 1995 y los tmludu obtenidos
termino de dicho perfodo. =~

- !..“ llpﬁl‘tl! Financieres de 1la Empresa, ontregades
oportunamente & ustedes, contienen amplia informseiba
que les aomuﬂ aprsciar claramente sl wmoviaieate
~ econbmico de 1ls fa. 8Sio embargo, creo necessrio

- resaltar alguno jtos  Ampertantes que mﬂn e
~ sparecer en los !’lma_;_arm.

La munﬂﬂud del go ograms de ajustes mmhu
~ establecidos per el Godlerno Nagienal, ha mesatenide
- el serio impacto on las finanzas dea la empress, toda
ves que la fluectuacién del tipo de camdioc del déler
Rorvteamaricano no ha cuvbisrteo el asumento sustancial
on los costos de los fnsunos ¥y do la mano de obra.,

% mi opinién que se laﬂnrm emut(‘ %

~ fijados paza el ejercicie de 1995, desds
medida que las ¢ nmibuiud« tinminu
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los programas de fertilizas phw !
enfernedades, ¥y lsbores mtun“lw. - e
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- cumplir las exigencise de
- gcompradors de h‘:mu, -
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‘Los pmdiuiutm adainistrativos y de ruinlm
implemsntades anteriorments hen venideo siendo




actuslisados en forma pnmcau s fin de nejorar 1la
informaciln qua proporcionan de tal sanera que leos
contyoles sesn eficaces y parmitan adeguadas
decisiones de la Gerencia,

El mimu laboral se ha caracterisade por ¢l clima
_ da tunquiudld y colaboracifn en la rxelaciones
Emprasa y Trabajadoves que es la consesuescia
areocupacifn de los Directivos de la Empresa
dn mtmu ‘claramente definides los mmcptu
bisicos de dicha relacifn.
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En

_ Legales e han  cumplide
0poT tunamen las disposiciones del mbum y
Ocganisnos u control seocietario a fim de
1a eontinuided jurfidica de 1la Empresa. Cabe »
que ¢l trimite do aumento de mpiul Bocial ha sido
totslaente coac luido, _

SPRCTOS OPERACIONALE!

La vents de bLanano se venia realizando e i;ul

formar qua anteriorwments, ds tal manera que Jlos
parametros de comercialisacién se nantienen en los
aiwln 40 afios pasados,

-ttmimm de la pxmeeih ' ol ojuaith

- 3, aparege e¢on niveles suy smn:u al alle

mtcrier con algunas ligerss mejoras en cuwento a

vandimientos unitarios demostrativos del auuado que
se viene tmiudn en aste nmtm
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ﬂuntw flu
gcantnluu
capital e inteveses 108 eréditos vigentas
y mejorar en algo 1a intrunmtun - 4e
produgeidn, asunque no creo que podapos o1

. reguUrses mpiu. reslizer nuevas inverdk
se rmiurm con urgencia.
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ae pectos

o de efectivo nos ha permitide cubrir

pambolsos de explotacifa de las actividades

de la empress,
a

stender abonos de

w »tmuo -

En el presente uhw @ﬁ

resultados positivos, sob __hrn duelesd pomitn-
sugerir a los setiores 8¢ ciﬁ&ﬂu, é:‘;
nantenerlos cowe mmm n wo-Ble uu que

mmeman on tantoe la pe -n de 1a

\eidn “
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sborscibn ac todo el personal de la
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_Imlmnu naudnw & los seBores miuutu h
eonfianza que han depositado en mi persena y el apeyo
- que me han briudado para el Cuuwg de mie fungciones

como Gerante de la Compalifia y esperc haderles muh a
nth faccifn de los sefic mn scclonistas.,

Pe requerir alguns informecifa adieional tn‘r( muche

agrado sn proporciomarle, en cuslquier tema qno dasaen
lu sefiores suiaauuh |
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