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12 s ennside rasiones:

Presentn 4 su oodocimicnle v oreseluciin. o1 Informe teferni 8 |qe operacinnes de la

Empresy durante &1 gjercicio sconamgan del WEa, v e sz oblenicks al oermine Je
dicho ejercacic.

Lo resultwlos de Lo conmgsaris en 2l gercacio econdmies dal dos mil diccisgis, hzp smdo
sl Tal corng e puede apreciar en los Estados Financietos entrepadns opottunaments
A bos sebores pociomslas Dejo a consideracion de Iz Junta de Accionistas resolver sohre el
degrinee de Tas uealidades del ejencicia de conbemmidad con las dispsacicnes lepiles vieeples
an la actualidad.

l.as5 limitaciones Tinanciets de Ta Empresa por L disemmoecie @o [ proskacaine de Basims,
nos han abggiche o resbear prmdes esfuerans para maaTgner e diferemes prepramas 4@
contrud de plagis, las Faboces culirales e las plae aciones, ase comu 2t aanresi nnene Jde
lar infriestructun agrivotie o [in e cubsic beoegepensias de caliad poc paine e poesaos
swarprsdures. al zid gue pa wiar Je encporar les diecies o resdimieni per esclacea,

Liw  prescedinnenas adonnisbiativos impleneenados ANCETENMCHIC  CN ST
ot purarn dadog Tk sedoe macerd de conaaiels evizion paea loerar o maejos conteol de Ja
il rnIein QU so prodcesa.

Lt ambiente luboral To considern excelene en cuanto s refiens a 1o relacion que
MAenenIas won restros rnbapslores, » ello s dele, en dn wase a B preocupiscicn que
fengmus bus Darectivons de by Corpresa, enc v g el los precepies bizioos Qe dichi
teliién

Fno ] aspecs Tepal, s b corfiowade damdn los paacs negesaains parg manieer la
wipencd lepal de la erempalia v cvicar sairodciones: s uaccdan afeetar cn alpuna forea s
nperacicies mnrmales,

la empresa ha complido com todace lac dispasiciones legales em cuanio a las nomas de
propiedad inteleciual ¥ derechos de awlor csinblecidos por lew,

La vemda o2 Ios prostacios gue dispone B Umpress, s malise oo ol Sami que
wnterisermente. por [ooanto, los paramedros de comerstalicissaaon se mantigien enogim ) lares
condwions g [os vlencicins pasmlos,



s

Ll maneje de lus disponibilidades de etective de Lo Empresa ba fenida que ser muy
cuidadose, ya que Tos castos glabales de la operacion ¥ de la administracion, han sidn
subicrte: con ol proshscio de Bas ventas,

Finalmgnde, hago congeer @ Ios syfonzs Agconistas, e excelente coloboracien de tado ol
ol de iy Empeysia, Ty gl wompromety. me pgrackecimienic, |zualmente, agradezea a
I sgmispres Agciemistas & confiang gue han depoesitado ¢n 1 persona ¥ ¢ apaye gque me
Tian rsdadss priar vl -I.1I_':|H.'IrI[I-|.'FILI A ooeas Toncisoes conng Cererbe Gy T I:_"umpaﬁiu ¥ i|5|;|-in,'|
haber cumephido dichas fuscinnes a satisfaccoin de foades usizds,

Do requers aleona iodediacnn adacieasal cn coalgeier Tema que descer oy sefioney
Accionistas, lendre mueho agrado on praporcionarla.
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