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IDENTIFICACIÓN, O B J E T I V O Y OPERACIÓN D E L A COMPAÑIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a compañía C A M A R O N E R A F U E R T E R O Y A L S . A. f ue c o n s t i t u i da en l a c i u d ad de 
G u a y a q u il de l a p r o v i n c ia d el G u a y a s, república d el E c u a d o r, c o mo s o c i e d ad anónima a n te 
el n o t a r io D r a. K a t i a M u r r i e t a M o n g e, e s c r i t u ra de constitución q ue ha s i do i n s c r i ta en el 
r e g i s t ro m e r c a n t il d el cantón G u a y a q u i l, p r o v i n c ia d el G u a y as de l a república d el E c u a d or 
el 4 de O c t u b re de 1 9 8 4, su a c t i v i d ad p r i n c i p al es l a c a p t u ra de p e s ca b l a n ca y camarón en 
e m b a r c a c i o n es p e s q u e r a s. 

C A P I T A L S O C I A L 

L a compañía C A M A R O N E R A F U E R T E R O Y A L S . A. t i e ne c a p i t al s u s c r i to y p a g a do de 
$ 1 . 5 0 0 , 00 d i v i d i d os en m i l q u i n i e n t as a c c i o n es o r d i n a r i as y n o m i n a t i v as de u n dólar c a da 
u n a. 

P R I N C I P A L E S P R I N C I P I O S Y PRÁCTICAS D E C O N T A B I L I D A D A P L I C A D O S 

L o s E s t a d os F i n a n c i e r os a d j u n t os s on p r e s e n t a d os en dólares de l o s E s t a d os U n i d os de 
América, m o n e da a d o p t a da p or l a República d el E c u a d or en M a r zo d el 2 0 0 0, y sus 
r e g i s t r os c o n t a b l es s on p r e p a r a d os de a c u e r do c on l o s p r i n c i p i os y N o r m as E c u a t o r i a n as de 
C o n t a b i l i d ad g e n e r a l m e n te acep tados, a p r o b a d os p or l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías. 
Se procedió a r e v i s ar y e v a l u ar l os c o n t r o l es i n t e r n os p a ra l a preservación de l as 
p r o p i e d a d e s, i n v e r s i o n es de l a Cía., R e g i s t r os c o n t a b l es y a r c h i v os de d o c u m e n t os 
r e s p e c t i v o s. L o s r e s u l t a d os f u e r on s a t i s f a c t o r i o s. 

L a s N E C en u n n u m e ro de 27 n o r m a s, s on s i m i l a r es a sus c o r r e s p o n d i e n t es N I C de l as 
c u a l es se d e r i v a n: a c t u a l m e n t e, l as N I C están s i e n do r e e m p l a z a d as g r a d u a l m e n te p or l as 
N I I F ( I F R S p or sus s i g l as en Inglés), l as c u a l es i n c l u y en l as N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de 
C o n t a b i l i d ad ( N I C ) , y l o s p r o n u n c i a m i e n t os d el comité de I n t e r p r e t a c i o n es ( C I N I I F y S I C 
p or sus s i g l as en I n g l e s) y establecerán a f u t u ro l a b a se de r e g i s t r o, preparación y 
presentación de l o s es tados f i n a n c i e r os de l as s o c i e d a d es a n i v el m u n d i a l. C o n b a se a t al 
c a m b io y c o y u n t u r a, l a S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías m e d i a n te R e s o l u c i o n es N o . 
0 6 . Q . I C I . 0 03 y N o . 0 6 . Q . I C I . 0 04 p u b l i c a d as en el R . O. N o . 3 48 de S e p t i e m b re 4 d el 2 0 0 6, 
d i s p u so q ue l as N I A A y N I I F r e s p e c t i v a m e n t e, s e an de aplicación o b l i g a t o r ia a p a r t ir d e. 
E n e ro 1 d el año 2 0 09 p or p a r te de l as e n t i d a d es su je tas a su c o n t r ol y v i g i l a n c i a, decisión 
q ue f ue r a t i f i c a da c on l a Resolución N o . A D M N o . 0 8 1 99 p u b l i c a da en el S u p l e m e n to d el 
R . O . N o . 3 78 de j u l i o 10 d el 2 0 0 8. 

E l 2 0 de N o v i e m b re d el 2 0 0 8, L A S u p e r i n t e n d e n c ia de Compañías emitió l a Resolución 
N o . 0 8 - G . D S C . 0 10 p u b l i c a da en el R . O. N o . 4 9 8, q ue establecía u n c r o n o g r a ma de 
aplicación o b l i g a t o r ia de l as N I I F p or p a r te de l as e n t i d a d es su je tas a su c o n t r ol y 
v i g i l a n c i a. C o n b a se a l a m e n c i o n a da disposición l e g a l, l a Compañía aplicó 



A C T I V O S Y P A S I V O S F I N A N C I E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C o m p r e n de I n s t r u m e n t os f i n a n c i e r os y categorías de no d e r i v a d os y c o n s i s te en c u e n t as p or 
c o b r a r, c u e n t as p or p a g ar e I n v e r s i o n es t e m p o r a l e s. Se r e g i s t r an i n i c i a l m e n te a su v a l or 
r a z o n a b l e, más l o s c o s t os de transacción d i r e c t a m e n te a t r i b u i b l es a l a c o m p ra o emisión de 
es te y se r e g i s t r an en el m o m e n to en q ue e x i s te el c o m p r o m i so de a d q u i r ir t a l es a c t i v o s. E l 
r e c o n o c i m i e n to de u n a c t i vo financiero se da de b a ja c u a n do el d e r e c ho c o n t r a c t u al de l a 
compañía s o b re l o s flujos de e f e c t i vo d el A c t i v o f i n a n c i e ro e x p i ra o c u a n do l a compañía 
t r a n s f i e re el a c t i vo f i n a n c i e ro a b e n e f i c i os de ese A c t i v o . E n el caso de l o s p a s i v os 
financieros, es tos se d an de b a ja c u a n do l a obligación específica e x p i ra o es c a n c e l a d a. U n 
d e t a l le es el s i g u i e n t e: 

I N V E R S I O N E S T E M P O R A L E S 

E n l a compañía C A M A R O N E R A F U E R T E R O Y A L S . A. no e x i s t e n. 

C U E N T A S P O R C O B R A R 

S on r e g i s t r a d as al c o s t o, es to es al m o m e n to de l a negociación de l a v e n ta d el p r o d u c to o 
s e r v i c io y c u a n do es e f e c t u a da l a t r a n s f e r e n c ia al c l i e n te de l a t o t a l i d ad de l o s r i e s g os y 
b e n e f i c i os de t al p r o p i e d ad de l o s p r o d u c t os o s e r v i c i o s. 

C U E N T A S P O R P A G A R 

S on r e g i s t r a d as al c o s t o, es to al m o m e n to de l a negociación de l a c o m p ra de b i e n es y de l a 
recepción d el s e r v i c io q ue s on u t i l i z a d os p a ra el p r o c e so p r o d u c t i v o. 
L a s N I I F p a ra P y m e s, r e q u i e r en c i e r t as r e v e l a c i o n es ace rca de l o s i n s t r u m e n t os f i n a n c i e r o s, 
q ue t i e n en relación c on l o s d i f e r e n t es r i e s g os q ue a f e c t an a l a compañía C A M A R O N E R A 
F U E R T E R O Y A L S . A, t a l es c o m o: l i q u i d e z, crédito, m e r c a do y g e n e r a l es de n e g o c i o, t al 
c o mo se d e t a l la a continuación: 

R i e s g o d e L i q u i d e z . - L a administración p r u d e n te d el riesgo de l i q u i d ez m a n t i e ne s u f i c i e n te 
e f e c t i vo q ue l e p e r m i ta a t e n d er sus n e c e s i d a d es a c o r to p l a z o, en adición n o a s u me riesgos 
p or f l u c t u a c i o n es en l o s t i p os de c a m b io en v i r t u d de q ue t o d as sus o p e r a c i o n es de c o m p ra 
y v e n ta se r e a l i z an en Dólares de l o s E s t a d os U n i d os de América. 

R i e s g o s d e Crédito.- L a compañía c o m e r c i a l i za al 1 0 0% de sus v e n t as de b i e n es y 
s e r v i c i os en l a c i u d ad de G u a y a q u i l -. S us c l i e n t es s on c u i d a d o s a m e n te s e l e c c i o n a d os y 
m a n t i e n en u na a d e c u a da h i s t o r ia de crédito. E l r e t o r no d el E f e c t i vo fluctúa s e an e n t re 8 a 
15 días, l o q ue r e d u ce s i g n i f i c a t i v a m e n te el riesgo de crédito. 

R i e s g o d e m e r c a d o . - L o s riesgos de M e r c a do a l o s q ue se e n c u e n t ra e x p u e s to el s e c t or en 
el q ue o p e ra l a compañía se r e f i e re p r i n c i p a l m e n te a l a c o m p e t e n c ia q ue a b s o r b en el 8 0 % 
de l a d e m a n d a, de t o d as m a n e r as a través d el t i e m p o, h e m os i d o c r e c i e n do d e b i do al b u en 
s e r v i c io q ue se b r i n da y a b a r a t a n do l o s c o s t o s. 



E f e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. - P a ra es te propósito l a compañía c o n s i d e ra c o mo 
e f e c t i vo y e q u i v a l e n t es de e f e c t i v o, el e f e c t i vo en C a j as y B a n c o s, no e x i s t en títulos de 
crédito a f a v or de l a Cía. 

E x i s t e n c i a s . - E n l a e m p r e sa a l a f e c ha no e x i s t e. 

A c t i v o s p o r i m p u e s t o c o r r i e n t e . - R e p r e s e n ta i m p o r t es p a g a d os p or a n t i c i po al i m p u e s to a 
l a r e n t a, r e t e n c i o n es en l a f u e n te de c l i e n t es d el e j e r c i c io c o r r i e n te y crédito fiscal de años 
a n t e r i o r es a f a v or de l a compañía, el c u al es s u s c e p t i b le de devolución p r e v ia s o l i c i t ud al 
S e r v i c io de R e n t as I n t e r n a s - S R I, c o n f o r me l o es tab lece l a n o r m a t i va t r i b u t a r ia v i g e n t e. 

L A S P R O P I E D A D E S , M A Q U I N A R I A S Y E Q U I P O S 

E l c o s to histórico de adquisición i n c l u ye l o s d e s e m b o l s os d i r e c t a m e n te a t r i b u i d os a l a 
adquisición de l o s A c t i v o s, l as e r o g a c i o n es p or m a n t e n i m i e n to y r e p a r a c i o n es se c a r g an al 
gas to al m c u r r i r se en e l l a. L as m e j o r as de i m p o r t a n c ia se c a p i t a l i z a n. E l c o s to y l a 
c o r r e s p o n d i e n te depreciación a c u m u l a da se e l i m i n an de l as c u e n t as al r e t i r a r se m a q u i n a r i as 
y e q u i p o s, l as g a n a n c i as y pérdidas p or r e t i r os se c a r g an al es tado de r e s u l t a d o s. 
L a depreciación de esos a c t i v os es c a r g a da al es tado de r e s u l t a do y ha s i do c a l c u l a da s o b re 
l o s c o s t os o r i g i n a l es más l a r e expresión e s t a b l e c i d as de a c u e r do en l as d i s p o s i c i o n es 
v i g e n t e s, esas d e p r e c i a c i o n es se c a l c u l an p or el método de línea r e c ta t o m a n do c o mo b a se 
l a v i d a útil e s t i m a da de l o s a c t i v o s. 

A C T I V O P O R C E N T A J E S AÑOS 

E d i f i c i o s 5 2 0 
M a q u i n a r i as y E q u i p os 10 10 
I n s t a l a c i o n es y M o l d es 10 10 
M u e b l es y E n s e r es 10 10 
Vehículos 2 0 5 
E q u i p os de computación 33 3 

L a Administración de C A M A R O N E R A F U E R T E R O Y A L S . A. tomó l a decisión de n o 
r e a l i z ar d e p r e c i a c i o n es h a s ta q ue n o se d e f i na l a situación de l as e m b a r c a c i o n e s. 

O T R O S A C T I V O S N O C O R R I E N T E S 

L a compañía C A M A R O N E R A F U E R T E R O Y A L S .A no t i e ne es te t i p o de a c t i v o s. 

O T R A S O B L I G A C I O N E S C O R R I E N T E S 

Están r e c o n o c i d os m e d i a n te el método d el d e v e n go y se o r i g i n an c u a n do l a compañía 
m a n t i e ne u na obligación p r o d u c to de e v e n t os y l o e s t a b l e c i do p or l a legislación l a b o r a l, 
n o r m a t i v as d el s e g u ro s o c i al o a c u e r d os c o n t r a c t u a l e s, en l a a c t u a l i d ad en l a e m p r e sa no 
e x i s t e n. 



R E S E R V A S P A R A JUBILACIÓN P A T R O N A L E N INDEMNIZACIÓN P O R 
D E S A H U C I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l código de t r a b a jo e s t a b l e ce l a obligación p or p a r te d el e m p l e a d or de c o n c e d er jubilación 
p a t r o n al a t o d os a q u e l l os t r a b a j a d o r es q ue p or 25 años o más h u b i e r en p r e s t a do s e r v i c i o s, 
c o n t i n u a do o i n t e r r u m p i d a m e n te en u na compañía. C o n es te propósito la-compañía c o n t r a to 
u n e s t u d io a c t u a r i al c on l a f i r m a A c t u a r ia C o n s u l t o r es Cía. L t d a. el c u al i n c l u ye cálculo de 
mdemnización p or d e s a h u c io en caso de terminación de l a relación l a b o r a l, q ue c o n s i s te en 
p a go al t r a b a j a d or d el 2 5 % e q u i v a l e n te a l a u l t i m a remuneración m e n s u al p or cada u no de 
l o s años de s e r v i c io p r e s t a do a l a m i s ma e m p r e sa o e m p l e a d o r. L a administración consideró 
n o r e a l i z ar a j u s te en es te e j e r c i c io d el año 2 0 1 3. 

R E S E R V A L E G A L 

L a l e y de compañía en l a república d el E c u a d or r e q u i e re q ue el 1 0% d el l a u t i l i d ad n e ta 
a n u al sea a p r o p i a da c o mo r e s e r va l e g a l, h a s ta q ue r e p r e s e n te p or l o m e n os el 5 0 % d el 
c a p i t al s u s c r i to y p a g a d o. E s ta r e s e r va n o p u e de ser d i s t r i b u i da a l o s a c c i o n i s t as p e ro p u e de 
ser u t i l i z a da p a ra a b s o r b er p e r d i d as f u t u r as o p a ra a u m e n to de c a p i t a l. A l a p r e s e n te f e c ha 
l a compañía t i e ne u na r e s e r va l e g al de $ . 1 . 2 4 3 , 4 5, q ue c o r r e s p o n de al 8 2 . 9 0% d el c a p i t al 
s o c i al s u s c r i to 

P A S I V O S Y A C T I V O S C O N T I N G E N T E S 

E s t os n o se r e c o n o c en en l o s E s t a d os f i n a n c i e r os s o lo se r e v e l an en n o t as a l o s E s t a d os 
f i n a n c i e r o s; l a compañía al c i e r re d el e j e r c i c i o, no p o s ee p a s i v os n i a c t i v os c o n t i n g e n t e s. 

R E C O N O C I M I E N T O D E I N G R E S O S 

E n relación a l as v e n t as de b i e n es o s e r v i c i o s, el i n g r e so es r e c o n o c i do c u a n do el r i e s go y 
l o s b e n e f i c i os s i g n i f i c a t i v os de p r o p i e d ad h an s i do t r a n s f e r i d os al c o m p r a d or y n o s u b s i s t en 
i n c e r t i d u m b r es s i g n i f i c a t i v as r e l a t i v as a l a recuperación de l a consideración adecuada, de 
l o s c o s t os a s o c i a d os o p or l a p o s i b le devolución de l o s b i e n e s. L a compañía en este año no 
h a t e n i do i n g r e s o s. 

R E C O N O C I M I E N T O D E L O S C O S T O S Y G A S T O S 

E l c o s to de V e n t as se r e g i s t ra en el r e s u l t a do d el e j e r c i c io c u a n do se e n t r e g an l o s b i e n es en 
f o r m a simultánea al r e c o n o c i m i e n to de l o s i n g r e s o s. L o s gas tos se r e g i s t r an en l o s p e r i o d os 
c on l o s c u a l es se r e l a c i o n an y se r e c o n o c en en l o s r e s u l t a d os de e j e r c i c io c u a n do se 
d e v e n g an i n d e p e n d i e n t e m e n te d el m o m e n to en q ue se p a g u e n. 
L o s i n g r e s os y gas tos f i n a n c i e r os se r e g i s t r an en l o s p e r i o d os en l o s c u a l es se r e l a c i o n an y 
se r e c o n o c en c u a n do se d e v e n g a n. 



PARTICIPACIÓN D E L O S T R A B A J A D O R E S E N L A S U T I L I D A D E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D e c o n f o r m i d ad c on el código de t r a b a j o, l as compañías p r o v i s i o n an c on c a r go a r e s u l t a d os 
el 1 5% de l a u t i l i d ad q ue a r r o je el e j e r c i c i o. E n es te e j e r c i c io no se r e g i s t ra provisión 
a l g u n a, p o r q ue h u bo u na pérdida n e ta de $ 3 2 . 2 5 1 , 7 7. 

PROVISIÓN P A R A I M P U E S T O A L A R E N T A 

L a s d i s p o s i c i o n es t r i b u t a r i as v i g e n t es e s t a b l e c en q ue l a t a sa c o r p o r a t i va de I m p u e s to a l a 
R e n ta será d el 2 3 % s o b re l as u t i l i d a d es g r a v a b l es ( 1 5% si l as u t i l i d a d es s on r e i n v e r t i d as 
" c a p i t a l i z a d a s" p or el c o n t r i b u y e n te h a s ta el 3 1 de D i c i e m b re d el año s i g u i e n t e ). L a 
compañía n o p r e s e n ta provisión p or es te c o n c e p to y a q ue p r e s e n ta r e s u l t a do n e g a t i vo p or l a 
s u ma de $ 3 2 . 2 5 1 , 7 7. 

U S O D E E S T I M A C I O N E S 

L a preparación de l o s es tados f i n a n c i e r os de a c u e r do c on l as n o r m as de l as N I I F p a ra 
P y m e s, r e q u i e r en q ue l a administración efectúe c i e r t as e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os c o n t a b l es 
i n h e r e n te a l a a c t i v i d ad económica de l a e n t i d ad q ue i n c i d en s o b re l a presentación de 
A c t i v o s y P a s i v os y l o s m o n t os de I n g r e s os y g a s t os d u r a n te el p e r i o do c o r r e s p o n d i e n t e; así 
c o m o, también l as r e v e l a c i o n es s o b re a c t i v os y p a s i v os c o n t i n g e n t es a l a f e c ha de l o s 
es tados f i n a n c i e r o s. L as e s t i m a c i o n es y s u p u e s t os u t i l i z a d os se b a s an en el m e j or 
c o n o c i m i e n to p or p a r te de l a administración de l o s h e c h os a c t u a l e s, s i n e m b a r g o, l o s 
r e s u l t a d os f i n a l es podrían v a r i ar en relación c on l o s e s t i m a d os o r i g i n a l es d e b i do a l a 
o c u r r e n c ia de e v e n t os f u t u r o s. 

D E T A L L E D E O B L I G A C I O N E S A L I E S S Y P R O V I S I O N E S S O C I A L E S P O R 
P A G A R 

2013 

Décimo T e r c er S u e l do 
Décimo C u a r to S u e l do 
V a c a c i o n es 

7 5 , 00 
8 5 0 , 00 
4 0 5 , 00 
3 4 5 , 33 I E S S A p o r t e P a t r o n a l, I E C E , S E C AP 

U S D $ 1.675.33 

P A S I V O S N O C O R R I E N T E S 

2013 
C u e n t as p or p a g ar 
J a c i n ta H i n g t on M o r e i r a 
C u e n t as p or p a g ar a c c i o n i s t as 
P r o v i s i o n es p a ra jubilación y d e s a h u c io 

1 3 4 . 0 0 0 , 00 
1 9 . 0 0 0 , 00 

3 . 6 5 8 . 00 
122.658.00 

N o t i e n en v e n c i m i e n to n i g e n e r an i n t e r e s e s. 



P A T R I M O N I O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E l c a p i t al s u s c r i to y p a g a do es de M I L Q U I N I E N T O S DÓLARES D E L O S E S T A D O S 
U N I D O S D E AMÉRICA, d i v i d i d o en a c c i o n es o r d i n a r i as y n o m i n a t i v as de U S D $ 1 .00 
cada u na c o mo s i g u e: 

N o . D e V a l o r p o r % p o r V a l o r 
A c c i o n i s t a s A c c i o n e s Acción " Acción T o t a l 

C o f r e Cañar J u an B a u t i s ta 1 1 ,00 0 . 0 6 5% 1,00 
Gómez T e l l o B a s i l i o A l i c i a 1 4 98 1,00 9 9 . 8 7% 1 . 4 9 8 , 00 
Guzmán A r g u do M a r i o E d m u n do 1 1.00 0 , 0 65 % 1,00 

1.500 100% 1.500.00 
R e s e r v a L e g a l 

D e a c u e r do a l a legislación v i g e n te l a compañía debe t r a n s f e r ir el 1 0% de l as u t i l i d a d es 
l i q u i d as a l a r e s e r va l e g a l, h a s ta q ue d i c ha r e s e r va sea e q u i v a l e n te al 5 0 % d el c a p i t al 
s u s c r i t o. L a r e s e r va l e g al p u e de u t i l i z a r se p a ra c o m p e n s ar pérdidas o p a ra a u m e n t ar el 
c a p i t a l, p e ro s o l a m e n te p u e de d i s t r i b u i r se e n t re l os a c c i o n i s t as en caso de liquidación de l a 
s o c i e d a d, l a compañía p r e s e n ta r e s e r va l e g al p or l a s u ma de $ 1 . 2 4 3 , 4 5. 
L a r e s e r va f a c u l t a t i va es aportación d el s o c io m a y o r i t a r io de l o s r e s u l t a d os de e j e r c i c i os 
2 0 11 y 2 0 1 2. 

R e s u l t a d o s 

L a pérdida d el e j e r c i c io de $ 3 2 . 2 5 1 , 77 se compensará en su t o t a l i d ad c on l a c u e n ta r e s e r va 
f a c u l t a t i v a. 

E V E N T O S S U B S E C U E N T E S 

D e s de el 3 1 de D i c i e m b re d el 2 0 13 a l a f e c ha de este i n f o r m e ( 30 de A b r i l d el 2 0 1 4) no se 
p r o d u j e r on e v e n t os q u e, en l a opinión de l o s a d m i n i s t r a d o r es de l a compañía p u d i e r an t e n er 
e fec tos s o b re l o s es tados f i n a n c i e r os p r e s e n t a d o s. 


