
INMOBILIARIA TORRES TORRESA S.A 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS  

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En dólares Americanos)

1. INFORMACIÓN GENERAL INMOBILIARIA TORRES TORRESA S.A: (En adelante “La 

empresa”) Es una Em presa  lega lm en te  constitu ida  en e l Ecuador, según escritu ra  inscrita  en 

e l R eg is tro  Mercantil, e l 31 de Ju lio  de 1984 Notaría  21 de l cantón  G uayaqu il

OBJETO SOCIAL: La empresa  se ded icará  a la adqu is ic ión  de b ienes  inmuebles.

PLAZO DE DURACION: 50 años con tados a p a rtir  de la fecha de inscripc ión  de l contra to  

constitu tivo  en e l R eg is tro  M ercan til de l 31 de ju lio  de l 1984.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: LINDEROS 504 ENTRE LA SEXTA Y SEPTIMA  

GUAYAQUIL - E cuado r

DOMICILIO FISCAL: En la c iudad  de G uayaqu il con RUC : 0990705925001.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A con tinuac ión  se describen  las p rin c ipa les  bases con tab les  adop tadas en la p repa rac ión  de 

estos es tados financ ie ros  PYMES.

2.1. Bases de Presentación

Los E stados F inanc ie ros  de la em presa  se han p repa rado  de acue rdo  con las Norm as  

In te rnac iona les  de In fo rm ación  F inanc ie ra  para  pequeñas  y  m ed ianas  en tidades  (N IIF para la 

PYMES), adop tadas p o r  la Superin tendencia  de Compañías.

La p repa rac ión  de estos Estados F inanc ie ros  con fo rm e con las  NIIF, ex igen  e l uso de c ie rtas  

estim ac iones contables. También exige  a la G erencia  que e je rza  su  ju ic io  en e l p roceso  de 

ap lica r po líticas  contables.

Los p resen tes  estados financ ie ros  han s ido  p repa rados  a p a r tir  de lo s  reg is tros  de 

con tab ilidad  m an ten idos  p o r  la empresa  y  fo rm u lados:

•  P o r la G erencia  para  conoc im ien to  y  aprobac ión  de los  seño res Soc ios en Jun ta  G enera l

•  P o r p rim e ra  vez de acuerdo  con lo es tab lec ido  p o r  las N o rm as In te rnac iona les  de In fo rm ación  

F inancie ra  (N IIF  para  PYMES), adop tadas p o r la Supe rin tendenc ia  de Compañías, de m anera  

ob liga to ria  pa ra  e l en tidades ba jo  su control.

•  Teniendo en cons ide rac ión  la to ta lidad  de los  p rinc ip ios  y  no rm as con tab les  de va lo rac ión  de 

los  ac tivos  de ap licac ión  obligatoria .



Los es tados financ ie ros  de la empresa, co rrespond ien tes  a l e je rc ic io  2013 fue ron  aprobados  

p o r  la Junta  G enera l de Socios ce lebrada  e l 8 de ab ril de l 2014. Es tos  es tados  financ ie ros  

anua les  fue ron  con fecc ionados  de acuerdo  a p rinc ip ios  con tab les  gene ra lm en te  acep tados en 

Ecuador, N o rm as “N EC ” y  p o r  lo  tanto, no co inc iden  con los  sa ldos  de l e je rc ic io  2013 que han  

sido  inc lu idos  en los p resen tes  es tados financieros, los  cua les  han  s ido  p repa rados  de 

acuerdo  a las  N o rm as In te rnac iona les  de In fo rm ación  F inanc ie ra  “N IIF  para  P YM ES ”.

2.2. Adopción de las Normas Internacionales de Información Financiera “N IIF” 

Pronunciamientos contables y  regulatorios en Ecuador

Los E s tados  F inanc ie ros  co rrespond ien tes  a l e je rc ic io  te rm inado  e l 31 de d ic iem bre  de l 2013  

han s ido  los p rim e ro s  e labo rados de acuerdo  a las N o rm as e in te rp re tac iones, em itidas  p o r  el 

IASB, las  cua les  inc luyen  las N o rm as In te rnac iona les  de In fo rm ac ión  F inanc ie ra  (NIIF), las  

Norm as In te rnac iona les  de C on tab ilidad  (NIC). Las “No rm as In te rnac iona les  de In fo rm ación  

F inanc ie ra  N IIF ” adop tadas  en e l E cuado r según Reso luc ión  No. 06 .Q .IC I.004  de l 21 de 

agosto  de l 2006, pub licada  en R eg is tro  O fic ia l No. 348  de 4 de sep tiem bre  de l m ism o  año, 

Reso luc ión  No. 08. G .DSC. 010 de l 20 de nov iem bre  de l 2008, pub licada  en e l R eg is tro  O fic ia l 

No. 498  de l 31 de d ic iem bre  de l 2008, en la cua l se es tab lece  e l c ronog ram a  de ap licac ión  

ob liga to ria  de las  N o rm as In te rnac iona les  de In fo rm ac ión  F inanc ie ra  N IIF  y  la R eso luc ión  No. 

SC. IC I.C PA IFRS .G .11.010 de l 11 de octubre  del 2011, pub licada  en e l R eg is tro  O fic ia l No. 

566, en e l cua l se es tab lece  e l R eg lam en to  para  la ap licac ión  de la s  N o rm as In te rnac iona les  

de In fo rm ación  F inanc ie ra  N IIF  para  PYMES.

La empresa  ca lifica  como PYME, de acuerdo  a l reg lam ento :

a. M onto  de activos in fe rio res  a 4 m illones

b. Ventas b ru tas  de hasta  5 m illones

c. Tengan m enos  de 200  traba jadores

“Adopción por primera vez de las N IIF”: lo s  p rim e ros  es tados financ ie ros  que la empresa  

p resen te  con fo rm e a esta NIIF, son los p rim eros  estados financ ie ros  anua les en los cua les  la 

empresa  hace  una dec larac ión  exp lic ita  y  s in rese rvas con ten ida  en esos es tados  financieros, 

de l cum p lim ien to  con la NIIF.

La G erencia  de la empresa  cons idera  que la adopción  de aque llas  no rm as e in terpre taciones, 

que le pud ie ran  se r ap licab les en pe riodos  futuros, no tendrá  un e fecto  m a te ria l en los  

estados financ ie ros  de la empresa  en e l m om en to  de su  ap licac ión  inicial.

La empresa  adop tó  las  N o rm as N IIF  para  PYMES, e l pe riodo  de trans ic ión  es e l año 2011, y  

los  p rim e ros  E stados F inanc ie ros  con Norm as N IIF  son los  te rm inados  a l 31 de d ic iem bre  del 

2012 .

Esta  nueva  no rm a tiva  supone  cam b ios  con respecto  a las  N o rm as NEC  v igen tes  hasta  e l 31 

de D ic iem bre  de l 2011, para  las em presas PYMES  de l te rce r g rupo:

Camb ios en po lítica s  contables, c rite rios  de va lo rac ión  de activos, pasivos, ingresos, cos tos  y  

gastos, y  fo rm a de p resen tac ión  de los  estados financieros.

La in co rpo rac ión  de dos nuevos es tados financ ie ros: e l es tado  de cam b ios  en e l pa trim on io  

neto  y  e l es tado  de flu jos de efectivo, y



•  Las no tas  a los  E stados F inanc ie ros  y  e l in fo rm e  de ac tiv idades  p o r  pa rte  de la 

adm in istrac ión.

•  La conc iliac ión  exig ida  p o r  la Secc ión  35 en re lac ión  con la trans ic ión  desde  los  p rin c ip ios  

con tab les  E cua to rianos NEC  a las  N IIF

2.3. Moneda 

a. Moneda funcional y  de presentación

Las pa rtidas  inc lu idas  en las cuen tas  anua les  se p resen tan  en dó la res  americanos, p o r  

se r la m oneda  de l en to rno  económ ico  p rin c ipa l en que la em presa  opera.

2.4. Responsabilidad de la información

La in fo rm ac ión  conten ida  en estos E stados F inanc ie ros  es re sponsab ilidad  de l Gerente, 

ra tificadas pos te rio rm en te  p o r  la Junta  de Socios.

2.5. Periodo Contable

Estado  de S ituac ión  F inanc ie ra  a l 31 de d ic iem bre  de l 2013  y  e l E s tado  de Resu ltados. Estado  

de Camb ios en e l P a trim on io  y  los  F lu jos  de E fectivo, p o r  e l pe riodo  com prend ido  desde  e l 01 

de enero  a l 31 de d ic iembre.

3.1. Situación Fiscal

A l c ie rre  de los E s tados  F inanc ie ros  la em presa  no  ha s ido  su je ta  de rev is ión  p o r  pa rte  de las 

au to ridades fiscales, la G erencia  cons idera  que no hay  con tingenc ias  tribu ta rias  que podrían  

a fec ta r la s ituac ión  financ ie ra  de la empresa.

4. GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO

Los p rin c ipa les  riesgos  de la em presa  se derivan  de l desa rro llo  de su  p rop ia  ac tiv idad  y  den tro  de 

ésta, los p rin c ipa les  aspectos  a des ta ca r son:

• Política de calidad: Para ga ran tiza r la ca lidad  de nuestros  se rv ic ios  la  em presa  cuenta  

con un s is tem a de con tro l in terno, m ed ian te  e l com ité  de ca lidad, cum p liendo  con los  

estánda res de ética, norm as de gene ra l aceptación.

•  Política Jurídica: En re lac ión  con los con flic tos  que pud ie ran  su rg ir en re lac ión  con la 

activ idad  de la empresa, con los  d ive rsos agen tes  de l mercado, labora l, tributario, es 

prác tica  hab itua l m an tene r una línea  de so luc ión  a los con flic tos  p o r  m ed io  de la 

mediación . No obstante, y  para  p re ven ir riesgos  p o r  esos motivos, la  em presa  cuen ta  con  

aseso res ju ríd ico s  prop ios, que m an tienen  una ac titud  p reven tiva .

• Política de RRHH: La empresa  cumple  con e l cód igo  labo ra l y  d ispos ic iones  de l M in is te rio  

de l Trabajo, m o tivando  pe rm anen tem en te  a l va lioso e lem en to  de Recu rsos  Humanos, ha 

pues to  a d ispos ic ión  de los em p leados e l reg lam en to  de traba jo  y  de segu ridad  industria l.



APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han s ido  aprobados p o r  la Gerenc ia  G ene ra l y  p o s te r io r aprobac ión  p o r  

la Junta  G enera l de S o c io s e l E s tado  de S ituación  F inanciera , E stado  de R esu ltados  Integra les, 

Estado  de Camb ios en e l Patrim onio , E s tado  de F lu jo  de E fec tivo  y  N o tas  a los  E stados  

Financieros, firm adas p o r e l G eren te  y  Contador.


