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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE ACROMAX LABORATORIO 
QUÍMICO FARMACÉUTICO S.A. POR EL PERIODO COMPRENDIDO 

ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIMBRE DE 2008 

Al Señor Accionista: 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compañías, nos es grato 
someter a vuestra consideración, el informe de las principales actividades de la 
empresa durante el año 2008. 

  

=> -——ASPECTOS RELEVANTES DEL-EJERCICIO 2008. 

El año 2008 volvió a ser otro año de importante crecimiento para la industria 

farmacéutica, llegando el mercado a un valor cercano a los US$ 800 millones. 

Nuevamente, el crecimiento en unidades (10.43%) fue significativamente 

inferior al crecimiento en valores (15.48%). 

La situación política y económica reinante en el país hizo que los incrementos 
de precios que se solicitaron hayan tenido poca acogida, redundando en 
incrementos prácticamente nulos. 

En cuanto a valores, a Diciembre 2008, según IMS, Acromax se ubicó en la 

posición 27 del mercado con 8.9 millones de dólares, con una participación de 

1.14%, un crecimiento del 5.27% y con un precio promedio de US $2. 00. 

Con relación a los lanzamientos previstos, NO fue posible realizar ninguno de 
ellos durante todo el año 2008. e . _ 

RESULTADOS DE LA COMPAÑÍA DEL PERIODO FISCAL 2008 : 

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

He cumplido con todas las disposiciones emitidas por la Junta General; Es 

decir, he dado cumplimiento fielmente a mi cargo de mandatario con -. 

representación legal; He realizado todo mandado por Junta General tanto en 

  

   

  

> Cumplimiento de lo establecido en el acta de junta ¿4 

accionistas, así como la contratación de auditores e 

periodo fiscal 2008;    
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> Representación Legal ante organismos de control tanto en el ámbito 
contable, tributario y laboral; 

> Representación Legal ante entidades  Ttinancieras, Ciientes y 
proveedores; 

> Representación Legal ante litigios y demandas. 

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 
— —————EJERCICIO- ECONÓMICO -——-- -   

He velado por el cumplimiento de todos los objetivos planteados en el período 
fiscal 2008; Dicho cumplimiento se ve reflejado en los resultados financieros 
de la Cía., que sigue siendo un laboratorio destacado dentro del mercado 
farmacéutico ecuatoriano. 

Los objetivos cumplidos en el año 2008 son los siguientes: 

Económicos: 

1. En el aspecto financiero se observa una escasa variación en los activos 
totales de la compañía entre los períodos 2008 y 2007. Por su parte, los 
pasivos totales disminuyeron en MUSD 2618 básicamente por 
cancelaciones efectuadas a proveedores del exterior. 

2. El accionista de la Cía. considera que no se: han alcanzado los objetivos 
trazados en cuanto a rentabilidad, razón por “la cual decidió realizar 3% 
aportes de capital. 

3. Dadas las variaciones en activos y pasivos y por lo explicado en el 
párrafo anterior, la Cía. cerró el ejercicio.-2008 con un patrimonio positivo 

que ascendió a los MU$S 6.418 .: 

Legales: 

1. Seguimiento y finalización de procesos legales iniciados por la Cía.; 

  

    
2. Cumplimiento oportuno de requerimientos de autoridades de 

de control tales como Municipio, Servicios de Renta 
Superintendencia de Compañías. '    
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Laborales: 

1. Seguimiento de la aplicación de política de Recursos Humanos; 

2. Continúa capacitación protesional del personal administrativo y 
operativo. 

Durante el ejercicio fiscal 2008, informo a la Junta General que en la compañía 
no se han presentado hechos extraordinarios producidos en el ámbito laboral y 

legal que ameriten ser informados. 

  

3.- PROYECCIONES PARA El. 2009 c 

Esperamos incrementar el nivel de ventas y seguir día a día siendo uno de los 

laboratorios líderes en el mercado, para lo cual planteamos objetivos reales a 

mediano y largo plazo, a saber: 

> Incremento de las ventas locales abriendo mercado para nuevos 

medicamentos en el país; 

> Optimización de costos y control de gastos; 

>» Incrementar la rentabilidad en las diferentes líneas de productos; 

> Mantener y mejorar la solidez financiera de la compañía, a fin de crear 

una cobertura de pasivos y patrimonio: 

Aprovecho la oportunidad para dejar constancia de mi 1 agradecimiento a los 
accionistas por la confianza y apoyos brindados. 

Atentamente, 

Acromax Laboratorio Químico Farmacéutico S.A. 

   
   

LIN 

Ho Chi Miguel Vega lodríguez 
Gerente General 
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