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IRFORME DE LOS CONISARIOUS

et 11,4
&

& LA JUNTA GENERAL DE ACCIONIETAS DE: INMOBILIARIA F‘GH"“E UG S.A.
En ocumplmiente 3 n"“s"as funciones de CUomisarios de 7 INMOBILIARIAFONCELUQ A hemgs dadso
cumphimiento a o dispuesio &n ef Art 321 de i3 Ley de Companias v 3l Regiamenio gue esiablece ios réequi-
SHOS MHRIMGs qie ﬂé:sber de cordensel elinigime 48 95 CONUSANes 4= i3 Lompania segun resoiicion .3
53 Publicads &n &} Reg Oficial #2435 del 11 de maye ds 1990 Correspondisnts 3) Fjsraicio Eoandmics
terminado al 31 de Oiclembre dei ano 2. 600

1.-Lgs Administradores de i3 fampﬂ:ﬁm han dade cumplimienis a 33 lormas lggales esialutanias y regiamen-
1arigs segun io establecide en lps estatutos vigenies.

Se han cumphdo iodaz las rescluciones de iz Juntg General de Accionigiaz

Z.-En nuesira opinidn lox Adminisiradores de ia Compahia, nos han proporcicnado toda i colaboracion nece-
5373 parg el desempens de nuestras funcionec de Comisarios,

DMpania. aﬂerﬂaa existen mantenimienios penadicDs adecusaons.

4 -Hemos dade cumpimiento 3 13 disposicien del Art. 371 de iz Ley de Compafiigs, principaimente en Ia re-
vision de log dalances de Comprobacion mensuaies. Control interno v Libroz de Coniabilidad.

MG hubieron situgcipnes especiales que durante ol ejercicio se hayan pregentade enire log aocionistas de a

neg
catmpania, ni hamos recibido denuncias por parfe de acciomsias de a compaiia, v adminisiradores para con-

pongliorngs espegigles.
- Compania mantiene una estruciura ﬁrqanifam@nal delineada en depariamentos v seceitnes, con asigna-
cignes precisas para el buen desempeio de las funciones del personal

- -.|. iy - -

3CCIones correctivas, ~ =~B SET. 2

Los controtles admunistratives y coniabies, son revisades pericdicamente por ia adminis ﬁhtin para tomar

ﬁirmf s 4

5.-Las cifras presentadas en los Estag Q&mgﬁuemsﬂ% iguaies a las del Libro Wayor v Libros Auxiliares de
Contabiidad. 6, 4

7. -En nyestirg apinion s Estados Find Y, aﬁéa son conhigbles han sido slaboradas de acuer-
do can Principios de Coniabilidad i.-_sgnar | ’f-f § de conforimdad 3 10 que astabiece s Resalucion
=L -80-1-5-2-00 de Iz Superimeandensia de an.ya! ias, ui‘:%::. 340 gn g1 Heg. Ohcigi# 510 ds* 24 de Agosto de



4.-Las principales indicadorss Financieres de los dos Uftimos afies son:
RAZOMN DE SOLVENCIA 1.989 2000 - 0"
-—‘mii‘-i?}: arriente = 568536 =  HUu4 5.811.26 = 4 .00
Pasive Lorrients g§30,17 1.452 31
COCIENTE DE INVERSION DE CAPITAL
a1 En Activos Fijos
Agtivo Filo (Mata; = 8.715 36 = 1,78 4 8905 57 = .87
Fartic Accionistas 5447 qu 5828 .18
CAPITAL DE TRABAJO
Agctivo Cotrisnta - Pasive Corriente
&io 1,884 5895136 830,17 = =.0685,19
Ao 2,000 5581120 nax 1.452.31 = 4.258.09
1,889
i Cyentas y Documentos por Cobrar = 5631 80 = 1.11
(aptial de irabajo h 085 14
i
i }
Cuentas y Documentos por Cobrar = 577820 = 1.33
@ Capital de Trabajo 4.258 29

4 -Los administradores no reguiereh garattias para ejercer sus tunciones. Se han dado cumpliintantos 3 todos
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G5 punios iNdicados en el orden el dia parg as Junias Generaies, sin omulir pingun punta,

il SETa!@Q *

Gusyadul Marzo 16 gdel 2 001
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