Gy uil, Marec 30 del 2015

Informe: presenrada por el §i. LHEGO
AGUIRRE MUDERMO T, Goranns
Gueerzl  de I CAMARONTRA
LNIVERSAL CAMAMISA S8A. ala
Fante Gorora' de Socaus, pot <l perodo

coppreniele  ealie  Encio 3
Dicicwbre 31 del 2014

CAMARUNERA UNIVERSAL CAMAKISA 2A, comsutusla baje b loyes de Ta
Repiblica dol Covador ol 12 de Diciembre del 1983, cuyn dommelio priocipol es I
ainedned de Chonyaguil ¥ aon opasaciones congisten eo Actividades de Camaraner

2+ MEIAS Y OBJLTTYOS
Las oyelivas oo Iy Frpress pars ol 250 2612 Jueron:

Conleoar desplegande ascioncs neccsanias para lograr qua noestm procluceion
teaga armona @ B mvessiin toial v a los esleerzos de quicres hacesms la

Empresa,
L] vl e cumplutiento de diches objotnas se rosune an

Tratmpamas pam logrear esles objelivos ¥ la Compaiiia lopro nlennzar parte de lis mecas

[Frapestas,




E

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIHINES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCTOS

La Junea Gongral de Socios so rounid an Marzo 30 del 2015, v sus cesaluciones lueron:

. Aprobao kos Infereress anoales de e Adoamstoaceidn, Comwenie v Apechor los
Eztades Financeros del Bjerooo Ecoedimcn del 2014

Todas las resolucionss han side plensmente spseaatacdas por G admmisteecicn de s
Eraprasa,

ASPECTOS ADMINISTREATTYS

4.1 ADRMINISTRATIVE

Al Deabea el arie 2014 ¢l porsoral dsmmsvo, considernndo que on Thoizmbeg
M3 eistian 30 empleados v al cubinma Dhaemtae de 2014 comstan en oo
25 emplesdios

4.2, LABORALES Y LIEGALIS

Mo ba eistico sigacion relorante gue informar en el aspecie abaral ¥ en el legzal,

ANALISIS DE LA SITUACTON FIMAMCIEIEA

Ta emprese se b menggado sin contraticmpa durame el gjercicio ecendmce del alto
2012 v enbro de sus Cetados Financieros dlsbo puntilizar o sipnisnte

= lim B oisne gue vor com el rubro de meresos estoa canforman o soma de LIE
S22 14 ea ol afio 2014

- Prosonta vma Unlidao en el gareicio econdmico 2004 que es la sunm de USH
STLT AT Inooasmme que represents 60017% du los ingresos todal

- Hemos pagsdo |z oaumg de LR 100043 20 por ceoncepie de lnpueste o la Rerlo
por ol wereieie 2014,




Ciimpleme mdicar que esta adminstracidn mesmna 38 ha dado Gel cumplimiento a lns
dispersiciomes de ke Tuede General de Socios,

Lraw Cumplimiento a mi oblizecién laen] v oaprovechn pars presantn a lon Sofores

Acglamsty mus agradesimientos por b confianea v calzboracitn con la que sempie s
Far dhstisido

G- ARCOMENDACIONES PARA EL SIGTUTENTE EJRRCICLO

Addminisimar da nna mangra mas elicenie el capilal de talwo  de o compofia, pao
rar gue nuestra predoceidn seineremente ¥ fenga armonla con la bverson olal v el
eafuerzos de quienes haccmes Tn Cmprosi

Ml prentumcnte,
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