SEL.ORES ACCIONISILAS.

Por la presente me cumple poner a vuestro conocimiento mi informe Administrativo
de labores inherente a wmi cargo de .dministrador de la Compaf#{a GRAFAGA, S. &.,-
corrspondiente al ejercicio econdmico del a~o 1.992.

La Compa~{a GRAFAGA, S. A., una Sociedad AnSnima, dedicada a la actividad de a -
rriendo de inmueble en Guayaquil, como es de conocimiento, realiza sus activida-
des en el ambito en que se desenvuelven similares empresas cuyo objetiwo soclal-

es la actividad de arriemde de immueble, actividad que se vio afectada en muchos
aspectos como son la elevacion de los avaluos prediales por parte del Mumicipio,
al alza de los impuestos a la propiedad inmueble y ciertas leyes o reformas & -
las mismas, ya en wateria tributaria, ya en materia de legislacion de inguilina-
to.

Nuestros objetivos trazados desde el inicio del ejercicio econdmico gue comenta-
mos, han tenido en la practica un cumplimiento, si bien no como se esperaba, al
menos my apegados a dichos lineamientos.

En lo que se refiere a la Administracion de la Sociedad, ésta se ha esforzado -
por ce~irse a las politicas y decisiones emanadas de la Junta General de Accio -
nistas, maximo organismo resctor de la Administracion de la Compa~{a, en todos
sus aspectos: econdmico, laboral, tributario, etec.

De: ntro de la polfitica de la Compa~{a, un aspecto gue cabe destacar es el rela -
cionado con lo laboral y para ello debemos mencionar que no ha surgido ningin -
contratiempo copl nuestros trabajadores.

La situacion financiera que reflejan los balances y demis documentos contables,-
son una evidencia de la gestidn Administrativa llevada adelante sorteando todos

aguellos factores que no solo afectaron a nuestra empresa sino a todo el pa.:fs, Y
np obstante ello me atrever{a a decir que financieramente hablando tuvimos wn -
cambio favorable en nuestras finanzas y nuestros resultados, perdidas y gananci-
as muestran una recuperacion bastabte 6ptima con respecto al a™~o anterior.

De los se~ores Accionistas.
Atentamente
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