
1. OPIRAOOT{ES Y r¡roir{O E«)r{OiíCO:

1.1- L¿¿.rividad prn. pal de r¿ compañia e. a coñp.¿ venta y alquier d. 8i¿ner

12. la adminfra.ión de ra compáñia cefriri.¿

rnadiva, cón ál€.ración 3t efo det ñéso. o

2., RI5UME¡ OE 
'nÍ{OpAl'ISpjOUnCA§ 

CO fISLES:

2.1.. tos E(ados Fiháncie.ó! se hañ preparádo d

cioñaes dé ñrórñaciói rin.nciera (tlrt) los resisúo! .oñrbtes sonescasos,

sóo los d¿ apenuG y .letred¿l .j€r.i.io é.onóm¡co €n cu6o

2.2. rodár ras .uenras dei sáran.e son os ratdos rguat€s t¿nro at 1 de €o¿ro

Dei 2013, coño a diciembre3l/2olr.

23- tlactvo Iotales élque r€spardá alcapit¿ soci¿, y a hsre

f tMBtRtcHt 5. A.
I{OTA5 A LO§ ISTADOS FINAÍTCIEROS

AL 31 DE OICIEMBRE OTT 2O1t

3_- PAT*ri¡OñrO:

tl Capirar sociár esiá .onn¡tuido pór 20000 particip¿.toñB de S oo4 6d¿ una.

L8 Reseto¿5 en 5ald6 aiunrdos, que se hán venido aranrándose de añós ¿nteriores

liél V¡kaa c€d.ño s¿ñt¿n,


