
I N M O B I U A R I A A R G R A S. A . 

N O T A S A L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R E L AÑO T ER M I N A D O E L 3 1  D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 4  

1 . I NFORMACI ÓN G E N E R A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I NMOBI LI ARI A ARGRA S.A. es una Com pañía Anónim a con st i t u ida en el Ecuador el 0 5 de en er o de!  1 9 8 3 , 
em pezando su act iv idad económ ica en la m ism a fecha an t es m en cion ada. 

Su dom ici l iozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA es en la ciudad de Guay aqu i l en las cal les Av . Qu i t o 1 2 3 7 y Bai len . 

Su act iv idad pr incipal es ACTI VI DADES DE COMPRA, VENTA, ALQUI LER Y EXPLOTACI ON DE BI ENES 
I NMUEBLES. 

La información con t en ida en est os est ados f inancier os es r esponsab i l idad de la adm inist ración de la 
Com pañía. 

2 . POLÍ TI CAS CO N T A B L E S S I G N I F I C A T I V A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Declaración  de  cum plim iento:  Los est ados f in an cier os han sido p r epar ados de con f o r m idad con las 
Nor m as I n t er n acion ales de I nformación Financiera para Pequeñas y Medianas En t idades ( NI I F para PYMES) . 

Los est ados financieros de acuer do a NI I F para PYMES al 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 apr obados para su 
em isión por la Adm inist ración de la Com pañía, con fecha 3 1 de d iciem b r e de!  2 0 1 4 f u er on p r epar ados de 
acuer do a NI I F para PYMES. 

A cont inuación se descr iben las pr incipales polít icas con t ab les adop t adas en la preparación de est os est ados 
f in an cier os. Tai com o lo r equ ier e ia NI I F para PYMES, est as polít icas han sido def in idas en función de la NI I F 
para PYMES v ig en t es al 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 , ap l icadas de m an er a u n i f o r m e a t odos los períodos qu e 
se p r esen t an . 

2 .1  Bases  de  preparación:  Los est ados f in an cier os de Negy v ar C.A. com pr en den ios est ados de 
situación f inancier a a l 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 y 2 0 1 3 , los est ados de r esu l t ado i n t eg r a l , de cam bios 
en el p a t r im on io y de f lu j os de ef ect i v o por los años t e r m in ad os el 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 y 2 0 1 3 . 
Estos est ados f in an cier os han sido p r epar ados de acuer do con Nor m as I n t er n acion ales de I nformación 
Financiera para Pequeñas y Medianas En t idades ( NI I F para PYMES) . 

2 . 2  Efect ivo  y  ¡> ancos:  I n clu y e aquel los act iv os f in an cier os líquidos, depósitos o inv er siones f inancier as 
líquidas, qu e se pueden t r an sf o r m ar rápidamente en ef ect iv o en u n p lazo in f er io r a t r es m eses y 
sobr eg i r os bancar ios. Los sob r eg i r os bancar ios son p r esen t ados com o pasivos cor r ien t es en el est ado 
de situación f in an cier a. 

2 .3  I m puestos:  El gast o por im pu est o a la r en t a r ep r esen t a la su m a del im pu est o a la r en t a por pagar 
cor r ien t e y el im pu est o d i f er ido . 

2 . 4  Provisiones:  Se reconocen cuando se t i en e una obligación p r esen t e ( y a sea legal o implícita)  com o 
r esu l t ado de un suceso pasado, es p r obab le qu e la compañía t en g a que despr ender se de r ecur sos q u e 
incor por en benef icios económ icos, par a cancelar la obligación, y puede hacerse una est im ación f iab le 
del im p o r t e de la obligación. 

El im p o r t e r econocido com o provisión debe ser la m e j o r est im ación del desem bolso necesar io para 
cancelar la obligación p r esen t e, al f in a l de cada período, t en ien d o en cuen t a los r iesgos y las 
in cer t idu m br es cor r espon d ien t es. 

2 . 5  Beneficios  a  em pleados 

2 .5 .1  Par t icipación  a  t rabajadores:  La com pañía r econoce un pasiv o y un gast o por la 
part icipación de los t r ab a j ad or es en las u t i l idades de la Com pañía. Est e benef icio se calcu la a 
ia t asa del 1 5 %  de las u t i l idades líquidas de acuer do con d isposiciones legales. 

2 . 6  Reconocim iento  de  ingresos:  Se calcu lan al v a lo r r azonab le de la cont raprestación cobr ada o por 
cobr ar , t en ien do en cuen t a el im p or t e est im ad o de cualqu ier descuen t o, bonificación o r ebaj a 
com er cia l q u e la Compañía pueda o t o r g ar . 
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2 . 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Costx fS  y  gastos: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Se r eg ist r an ai cost o liistór ico. Los cost os y gast os se r econocen a m ed ida qu e son 
incu r r idos, i n d ep en d ien t em en t e de la fecha en q u e se haya r eal izado el pago, y se r eg ist r an en el 
período más cer cano en el qu e se conocen . 

2 .8  Com pensación  de  sa ldos  y  t ransacciones:  Com o n or m a gen er a l en los est ados f in an cier os no se 
com pensan los act iv os y pasiv os, t am p oco los ingr esos y gast os, salv o aquel los casos en ios qu e la 
com pensación sea r equ er ida o p er m i t i d a por a lguna n or m a y est a presentación sea el r ef le j o de la 
esencia de la t ransacción. 

Los ingr esos y gast os con or igen en t r ansacciones qu e, cont ractuaím ente o por una n or m a legal , 
con t em p lan la posib i l idad de compensación y la compañía t ien e ia intención de l iqu idar por su i m p o r t e 
net o o de r eal izar el act iv o y pr oceder al pago del pasiv o de f o r m a sim ultánea, se p r esen t an net os en 
r esu l t ados. 

3 . CU EN T A S P O R CO B R A R C O M E R C I A L E S Y O T R A S CU E N T A S P O R CO B R A R 

Un r esum en de cuen t as por cob r ar com er cia les y o t r as cuen t as por cob r ar son com o sigue:  
...  D iciem br e 3 1 , . . .  

2 0 1 4 2 0 1 3 

Cuent as por cob r ar com er cia les:  
Cuent as por cob r ar cl ien t es y cor r ien t es 7 8 . 2 6 3 , 3 6 7 8 2 6 3 . 3 6 

Ot r as cuen t as por cobr ar :  
Ot r os 1 2 3 . 3 4 9 , 1 1 6 5 . 3 5 1 , 2 3 

Tot al 2 0 1 . 6 1 2 . 4 7 1 4 3 . 6 1 4 . 5 9 

Al 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 4 y 2 0 1 3 , el r u b r o de cl ien t es locales con st i t u y e Ser v icios Prest ados r eal izadas a 
en t idades locales no r elacionados, las cuales no gen er an in t er eses y t i en en fecha de v en cim ien t o . 

4 . CU EN T A S P O R P A GA R CO M E R CI A L E S Y O T R A S CU EN T A S P O R P A GA R 

Un r esum en de cuen t as por pagar com er ciales y o t r as cuen t as por pagar son com o sigue:  

...  D iciem br e 3 1 , . . .  
2 0 1 4 2 0 1 3 

Cuen t as por pagar com er cia les:  
Cuen t as X  pagar 8 7 2 , 1 5 8 7 2 . 1 5 

Tot a l 8 7 2 . 1 5 8 7 2 . 1 5 

5 . I M P U E S T O S 

Conciliación  t r ibutar ia :  contable  del  im puesto  a  la  renta  corr iente:  Una reconciliación en t r e la ut iüdad 
según est ados f inancier os y el gast o por im pu est o a la r en t a co r r i en t e , es com o sigu e:  

2 0 1 4 2 0 1 3 

Ut i l idad según est ados f inancier os an t es de 9 7 . 2 8 8 , 3 1 9 8 . 2 5 0 , 4 8 
im pu est o a la r en t a 
Part icipación a Tr abaj ador es 
Gast os no deducib les 

Ut i l idad g r av ab le 8 2 . 6 9 5 . 0 6 8 3 . 5 1 2 . 9 1 

I m p u est o a la r en t a causado ( 1 )  1 8 . 1 9 2 . 9 1 1 8 . 3 7 2 . 8 4 
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( 1 ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA De con f o r m idad con d isposiciones legales, la t a r i f a para el im pu est o a la r en t a , se calcu la en un 2 2 %  sobr e 
las u t i l idades su j e t as a dist r ibución ( 2 2 %  par a el año 2 0 1 3 )  y del 1 2 %  sobr e las u t i l idades su j et as a 
capitalización ( 1 2 %  para el año 2 0 1 3 ) . 

6 . I N S T R U M EN T O S F I N A N C I E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 .1  Categor ías  de  inst rum entos  f inancieros' .  El det a l le de tos act iv os y pasiv os f in an cier os m an t en idos 
por la Compañía es com o sigue:  

...  D iciem br e 3 1 , . . .  
2 0 1 4 2 0 1 3 

Act ivos  f inancieros: 
Efect iv o y bancos 8 . 5 4 9 , 4 4 2 . 533 , 45 
Cuent as por cob r ar com er ciales ( Not a 3 )  7 8 . 2 6 3 , 3 6 7 8 . 2 6 3 , 3 6 

Tot a l 8 6 . 8 1 2 , 8 0 8 0 . 7 9 6 . 8 1 

Pasivos  f inancieros: 

Cuent as por pagar com er ciales ( Not a 4 )  8 7 2 . 1 5 8 7 2 . 1 5 

7 . P A T R I M O N I O 

7 .1  Capita l  Socia l:  El cap i t al social au t or izado consist e de 4 0 0 acciones de US$ 1 v a lo r nom inal u n i t a r i o . 

7 .2  Reservas:  Reserva  Legal:  La Ley de Compañías r equ ier e que por lo m en os el 5%  de la u t i l idad 
anual sea ap r op iado com o r eser v a legal hast a q u e ésta com o mínimo alcance el 2 0 %  del cap i t a l 
social . Esta r eser v a no es d ispon ib le par a el pago de d iv idendos en ef ect iv o pero puede ser 
cap i t al izada en su t o t a l i d ad . 

8 . CO S T O S Y G A S T O S P O R S U N A T U R A LEZ A 

Un det a l le de cost os y gast os por su n at u r a leza es com o sigue:  

2 0 1 4 2 0 1 3 

Pagos por o t r os ser v icios en gener a!  
Ot r os gast os ad m in i st r a t i v os 
Sueldos y salar ios 
Ot r os gast os no oper acionales 
Su m in ist r os y m at er ia les 
Gast os gener ales 

Tot a l 

1 5 2 . 1 3 3 , 9 3 1 7 5 . 3 5 6 , 5 0 
3 4 . 0 8 0 , 0 0 1 0 . 0 0 0 , 0 0 

1 ,455,77 

1 8 6 . 2 1 3 . 9 3 1 8 6 . 8 1 2 . 2 7 
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