
(MW. 32571 0.82 

LABORMAR SOCIEDAD ANONIMA 
Guayaquil —- Ecuador 

di dee 

Guayaquil, 18 de septiembre del 2007 

Señor ES ; 

Diógenes Humberto Villacís García meo 

Ciudad ¿de 

De mis consideraciones: 

  

   

    

Cúmpleme llevar a su conocimiento que la Junta General Ordinaria de Accioñistas de 
la compañía LABORMAR SOCIEDAD ANONIMA, en sesión celebrada, 
ciudad el día de hoy, reeligió a usted GERENTE de esta compañía, por el piftiédo de 
UN AÑO, tal como lo dispone su estatuto social. 

ln virtud de tal designación le corresponde a usted ejercer la representación legal de 
esta compañía conjuntamente con el Vicepresidente o con el Subge ee te, de 

conformidad con lo previsto en los literales b). c) y d) del artículo vigésimo quinto. de 

su estatuto social. 

Sus atribuciones constan determinadas en la escritura pública de constitución de la 

compañía LABORMAR SOCIEDAD ANONIMA, autorizada por el Notario .Sépti 

del cantón Guayaquil Dr. Jorge Maldonado Rennella el 15 de septiembre de 1982 
inscrita en el Registro Mercantil del mismo cantón el 23 de mismo mes y año. 

  

De usted, muy atentamente. 

LABORMAR SOCIEDAD ANONIMA 

  

    SECRETARIA DE LA SESIO 

ACEPTO el nombramiento de GERENTE de la compañía LABOR 

SOCIEDAD ANONIMA- Guayaquil, 18 de septiembre del 2007. - 

Diógenes Humberto Villacís García. - 
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NUMERO DE REPERTORIO: 53.296 
FECHA DE REPERTORIO: 29/0ct/2007 

HORA DE REPERTORIO: 10: 28 

  

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL 

Certifica: que con fecha veintinueve de Octubre del dos mil siete queda 
inscrito el Nombramiento de Gerente, de la Compañía LABORMAR 
SOCIEDAD ANONIMA, a favor de DIOGENES HUMBERTO 
VILLACIS GARCIA, a foja 124.367, Registro Mercantil número 
22.155. 

ORDEN: 533296 
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AB. ZOILA CEDEÑO CELLAN 
REGISTRO MERCANTIL 

DEL CANTON GUAYAQUIL 

DELEGADA 

 


