
INFORME DEL GERENTE GENERAL 

PARA LOS SEÑORES ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA 

GAMBAS DEL PACIFICO S.A. 

SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2015 

 

Señores Accionistas: 

 

Cúmpleme en informarles que de acuerdo a los requerimientos legales y estatutarios, que a 

continuación presento sobre mi administración en el ejercicio económico 2015, en calidad de 

Gerente General de GAMBAS DEL PACIFICO S.A. 

 

1. Cumplimiento de Objetivos Económicos 

Durante el año 2015 los resultados no fueron favorables de acuerdo a lo planeado, por lo tanto 

no se pudo cumplir con los objetivos trazados al inicio del año. Nuestro cliente referencial no 

incrementó sus compras de camarón. 

  

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio 

Hemos procedido a cumplir con todas las disposiciones de la Junta General de Accionistas y 

directorio, cuyos contenidos constan en las actas correspondientes y las estrategias acordadas 

en el día a día se han ejecutado en su totalidad. 

 

3. Situación Financiera de la Compañía al cierre del ejercicio, y resultados anuales 

comparados con el ejercicio precedente. 

En base a los análisis del Estado de Situación Financiera de la compañía y el Estado de 

Resultado Integral de la misma, correspondientes al ejercicio económico 2015, se verificó que 

los mismos arrojaron como resultado pérdida. 

 

4. Propuesta del destino de las pérdidas. 

Dejando a salvo el mejor criterio de la Junta General, sugiero que la pérdida generada en el 

ejercicio económico 2015 se destine a la cuenta patrimonial. 

 

5. Recomendaciones a la Junta General respecto a políticas y estrategias para el siguiente 

ejercicio económico. 

Las estrategias sugeridas para GAMBAS DEL PACIFICO S.A. son: 

 

a) Mantener la misma puntualidad y calidad en las entregas. 

b) Minimizar el nivel de endeudamiento. 

c) Perfeccionar los procesos en ofertas. 

d) Búsqueda de nuevas zonas en el mercado para ofrecer los productos y así aumentar 

los ingresos. 

 

6. Otros 

En las obligaciones laborales con los empleados fijos nos encontramos por cumplir, esperando 

ponernos al día en el transcurso de los días posteriores, las obligaciones tributarias con el Fisco 

estamos poniéndonos al día su atraso, con la Municipalidad de la ciudad de Guayaquil nos 



encontramos al día, pero con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social mantenemos dos 

convenios: Convenio administrativo y convenio por mora de purga patronal. 

 

Esperando que con el esfuerzo de la Administración y del personal que labora para la Empresa, 

se puedan concretar los objetivos económicos que la Compañía requiere en el siguiente 

ejercicio económico, una vez más les agradezco la confianza depositada en mi labor. 

 

Guayaquil, 24 de Marzo de 2016. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 


