CAMAROZCA CAMARONERA ISLA OROZCO C.A. fue constituida mediante Escritura
Pablica celebrada el 19 de Mayo de 1982 eén Guayaquil ante el Dr. Eustorgio Virgilio
Tandazo Mariduefia, con Resolucion de la Superintendencia 3267 e inscrita en el Registro
Mercantil y anotada en el Repertorio bajo el N° 11.525.

Su aclividad economica principal es explotacion de Criaderos de Camarones
Camaronera.

2. BASES DE PRESENTACION

A continuaclén se resumen las principales practicas contables seguidas por la Compafia
2n la preparacion de sus estados financieros:

2.1 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financleros de la Compafia han sido preparados de acuerdo a
Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, emitidas por &
IASB, de conformidad a lo dispuesto por la Superintendencia de Compafiias con
fecha 4 de septiembre del 2006 mediante Resolucién No. 08-Q-1C1.004, publicada
en el Registro Oficial No. 348. En |a cual dispone sean de aplicacion obligatoria
por parte de las entidades sujetas a su control a partir det 1 de enero del 2,009,

2.2. BASES DE MEDICION

Los estados financieros han sido preparados bajo la base del principio de costo
historico, con excepcion de las partidas que se reconocen a su valor razonable de
commmdadeonhsnquambsPYMEs dewuamoahmmm_x

Las partidas incluidas en los estados financieros se valorizan a la moneda del
entomo econdmico principal en que 1a entidad opera. Los estados financieros se
presentan en dblar estadounidense, qmoslamoneduhndondydemsontaddn
en el Ecuador. Tal como lo establece fa NIC i jonal

yb,

A continuacién se describen kas principales politicas contables adoptadas en la
preparacion de los estados financieros, que han sido elaborados de acuerdo con



&l proyecto de Norma Intermacional de Informacion Financiera NIIF para pequefias
y medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas
Interacionales de Contabilidad (IASB). Estan presentadas en délares de los
Estados Unidos de América,

Efectivo y Equivalentes al Efectivo
Representa el efectivo en caja y los depdsitos a fa vista en las entidades bancarias,

Cuentas por cobrar

Los deudoras comerciales y olras cuentas por cobrar son activos financieros distintos de
los instrumentos derivados, con cobros fijos o delerminables, que no cotizan en un
mercado activo. Surgen cuando la Compafiia provee dinero, blenes o servicios
directamente a un deudor sin intencitn de negociar ia cuenta por cobrar.

Son reconocidas inicialmente a su valor razonable y subsecuentemente se valorizan al
costo amortizado usando el método del interés efectivo, menos fa provisién por deterioro.

Esta provision se establece cuando existe evidencia objetiva de que la Compadia no
podrd cobrar todos los montos vencidos de acuerdo a jos términos originales de las
cuentas por cobrar. El monto de Ia provision es la diferencia entre el valor en libros del
activo y el valor presente de los flujos de sfectivo estimados, descontados a la tasa de
Interés afectiva. EI monto de ia provisidn se reconoce en &i estado de resultados integral.

Al 31 de diciembre de 20186, el costo amortizado de Iss cuentas por cobrar comerciales se
aproxima al valor de la transaccion.

Inventarios

El costo del inventario sera el Importe menor antreé el costo y el valor neto realizable,
segun lo indica la norma en su Seccitn 13, pamafo 13.3. de las NIIF para las PYMES.

Propiedad, planta y Equipos

Estan contabifizados al costo de acuerdo con disposiciones legales. Las erogaciones
por mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos al Incurrirse en eflas, mientras
que {as mejoras de importancia se capitalizan.

La depreciacion se registra con cargo a los resultados del afio y se calcula por el
método de linea recta, tomando como base {a vida (Ul estimada de los activos
relacionados.

Los afios de vida Gtll estimada y sus porcentajes de depreciacion de los activos fijos son
los siguientes:



Activos Anos %

Muebles y enseres 10 10
Magquinarias y equipos de oficina 10 10
Equipos de comunicacion 10 10
Montacargas y herramientas 10 10
Equipos da computacion 3 33
Vehiculos 5 20
Cuentas por Pagar

La compafila regisira sus pasivos financieros al costo amortizado, en cumplimiento de la
norma en su Seccion 11 pamafo 11.14.

Jubilacién Patronal, Desahucio y Contractusles

Ademés de lo establecido en Jas leyes laborales vigentes, fa Compania concede lo
sigulente:

La jubilacién patronal de acuerdo con e Codigo del Trabajo constituye el pago de
beneficios jubliatorios por parte de los empleadores a aquelios trabsjadores que por
veinticinco (25) affos o mas, hubleren prestado sus servicios a una misma empeesa, y se
provisiona con cargo a los resultados del afio, en base al calculo actuarial efectuado por
un profesional independiente.

La bonificacién por desahucio segin el Cédigo del Trabajo representa el importe que
el empieador entregara al uabajador equivalente al veinticince por ciento de fa Gitima
remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicios estados a la misma

empresa o empleador.
Participacién de Trabajadores
De acuerdo con el codigo de trabajo, la Compafiia debe distribuir entre sus empleados el

15% de lss ulilidades liquidas o contables, Este beneficio es registrado con cargo a los
resultados del periodo.

Impuesto a ia Renta
El cargo por impuesto a |a renta cormente se calcula sobre fa renta imponible dei afo 2016

uliizando |a tasa Impositiva del 22%. De acuerdo a la Seccién 28 de las NIIF para
PYMES,



Patrimonio

La compatfila cuenta con un capital social de US$ 800.00, representado por 800.00
acclones de un valor nominal de 1 dolar cada.

RESULTADOS.

Las cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, Gnicamente se afectard con
remanentes de! ejercicio, después de la depuracén tributaria y provision legal
respectiva,

Las cuentas de utllidades o pérdidas acumuladas se deberén registrar por separado y
en anexo por afo, el soporte cortable seréd mediante acta de la Junta General de
Accionistas.

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Se registran de acuerdo a la base del devengado. De conformidad con establecido en
la Seccion 23 Ingresos de Actividades Ordinarias,

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro a los que hace mencion el catdlogo
de cuentas, se depositaran en las cuentas bancarias de la entidad.

Por todo monto recibido se emitird un documento soporte de dicho ingreso, sea pre
impreso o emitido por el sistema, numerado secuenciaimente y haciendo referencia
inequivoca con todos los detalles que lo motivo,

L.os Ingresos de efectivos o equivalentes de efectivos, se reconoceran contablemente,
en el momento en que sean efectivamente cobrados o sea acreditados en las cuenta
de la entidad.

VENTAS BRUTAS.
Las ventas se deben segregar perfectamente, en grabadas con IVA, tarfa 14% y
Tarifa 0%, o la tanifa vigente & la fecha de la operacion,

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

Los descuentos sobre servicios prestados, deben expresarse en las facturas; como
porcentaje de descuento, sobre el monto total facturado o emitirse una Nota de crédito
debidamente autorizada por ia entidad de control y estar autorizados por la Gerencla
General de [a entidad.

VENTAS NETAS.
En contabilidad, los ingresos netos se obtendran por diferencia entre Ingresos Brutos
menos Descuento sobre Servicios.

GASTO DE VENTAS,
El contador, seré responsable de registrar correcta y oportunamente los gastos de
administracién y ventas,

EGRESOS
Es responsabilidad de la Gerencia General cumplir y hacer cumplir Ia presente politica
para el adecuado control y manejo de gastos de la compafiia.



Todoshspagocygmosdeberﬁ\wﬂamdosporlamwamrdoporun
funcionario delegado por la gerencia; dicho proceso deberé contar previamente con ef
visto bueno de verificacién que se han seguido todos los procedimientos apropiados y
verficando que la documentacion sea ia comrecta y que cumpla con requisitos
establecidos én el Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

Todos los pagos sean por. anticipo, abono o cancalacion, que se realicen por cualquier
medio (Cheque o transferencias electronicas SAT) deberén ser nominativo & nombre o
cuenta del beneficiario (cliente o proveedor del servicio y/o productos), a excepcion de
aquelios gastos realizados con fondo fijo de caja.

Los gastos operativos, administrativos, de ventas, financieros, tales como sueldos,
honorarios, comisiones, arrendamientos, servicios, intereses de financiamiento, y otros
deberan ser registrados por el método de! devengado.

REMUNERACIONES.
El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o
quincenales, y que estén en estriclo apego a les normas legales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en roles. Todo aumento de sueldos y salarios que
se modifique en los roles, deberd tener la autorizacién otorgada por el Gerente
General y la firma del jefe inmediato superior del empleado involucrado.

SUELDOS Y SALARIOS.

Al Departamento de Recursos Humanos le corresponde, el disefio y actualizacion de
Ia aplicacion de la normativa laboral vigente, efaborara los roles de pagos y los
remitird para su contabilizacion.

VACACIONES.

La prima de vacaciones se podra cobrar o pagar a todo el personal de acuerdo a Ia
norma laboral correspondiente, El Contador General, deberd mensualmente
provisionar el valor correspondiente a este beneficio devengado, independientemente
al tratamiento de la forma de pago que se convenga con el empleado.

BONIFICACION POR DESAHUCIO.
Los valores que causen estas provisiones deberan de estar respaldadas en estudios
actuariales, y registrarse mensuaimente.

SOBRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA).

Obligatoriamente si [as horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables
permitidas se cancelaran en los roles de pago y conforme las leyes vigentes que lo
regulan,

Su controf y computo de horas deben derivarse de las marcaciones de cada empleado
y debidamente autorizado y revisado por el Jefe Respectivo.

PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES.
El Contador es responsable de verificar que se realicen en estricto apego a la
normativa legal/ vigente.

SEGURIDAD SOCIAL.
Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuctas del
IECE y SECAP en cuentas correspondientes.

HONORARIOS PERSONAS NATURALES.



En todo pago de honorarios @ personas naturales, deben aplicar las respectivas
retenciones en s fuente al porcentaje vigente. Y se adjuntara el respectivo contrato
con las indicaciones del trabajo a realizar en los casos que se deriven de obras,
mantenimientos, Arquitectura y/o da infraestructura.

HONORARIOS A PERSONAS JURIDICAS.

Considerando las implicaciones legales, Iaborales y fiscales que generan este modo
de contratacién, el Contador sera el responsable de aplicar las respectivas retenciones
vigentes.

Facturas por Servicios Comprobados - El contador debe verificar que todas las
facturas por algin servico percibido, fleve la firma de certificacion de quien lo recibié el
sefviclo, y que estén de acuerdo a los términos contratados.

Antes de expedir y autorizar el giro de cheques, por abono o cancelacion de un
honerario, antes deberan verificar que las correspondientes Comprobantes de Venta y
Retencién, cumplan con los requisitos legales que determina la Administracion
Tributaria.

GASTOS DE REPRESENTACION.
En este rubro se registran todos los gastos por mowilizacién, comunicacion™ y
seguridad, que la empresa proporciona, & los ejecutivos de la empresa, los mismos
que deben registrarse mensualmente

GASTOS DE OFICINA (SERVICIOS).

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los
servicios que recibe ia empresa (Agua, Energia Eléctrica, Internet, Teléfono, luz, agua.
Gas, elc.).

GASTOS LEGALES.

Se debera realizar la contabilizacion de los gastos y/o remuneracion por conceptos
legales y los determinados en |a ley, para mantener en vigencia los contratos y
patrocinios y aceptaciones de impuestos vigentes por los medios de Supervision y
Control

DEPRECIACIONES.

Para la aplicacidn del gasto o costo por depreciacion, El contador elaborara un informe
sobre {a cédula del Activo, la misma que sera puesta a consideracion del Gerente
General para su aprobacion.

OTROS NO OPERACIONALES.

INGRESOS

Con ia finalidad de identificar ingresos extraordinanios no propios de ia
operacional (determinadas en el RUC), se debe reconocer contablemente
ingresos extraordinarios, es importante resaltar que alguncs ingresos de [os
sefalados en el parrafo anterior pueden provenir de diversas fuentes asi como de

Ec‘m.

Los egresos que no coresponden a la aclividad operativa de la compafiia, se deben
registrar como gastos no operacionales,

Los egresas que aun siendo de la actividad del negocio no cumplen con las normas
tributarias vigentes, deben ser registrados como no deducibles



FIRMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.

El Contador presentara los respaldos fisicos de todas las obligaciones tributarias y
Contables dentro de los 10 primeros dias del sigulente mes, con su firma para la
aprobacion del Gerente General o de quien haga sus veces.

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES.

Las formas impresas en blanco (Facturas Notas De Ventas N/C, N/D, Guias,) estan
bajo la custodia del Contador, quien debe Hevar un registro actualizado de las mismas.

VERIFICACION A BIENES.

Cada afio deberd verficarse todas las partidas e inventarios registrados en
contabilidad. Si existiesen dudas y/o casos especiales, se verificaran las partidas
especificas durante cualquier fecha de! aflo. Estas ravisiones |as planeara el Contador
de la empresa, y las reportard al Gerente General.

REVISION. CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo a la Seccién 10, las politicas podrén ser modificadas y revisadas en
cualquier tiempo de acuerdo a las emisiones de nuevas NIIF y a las interpretaciones
de las mismas que entren en vigencia; y, 2 los requerimientos de las diferentes ares de
la empresa segln su desarrolio y por la generacion de nuevas lineas de inversion de
la misma, reformas que se deberan canalizar a través del Contador General que las
presentara al GERENTE GENERAL para su aprobacién,

IMPUESTO A LA RENTA

Se calcula mediante la tarifa del impuesto vigente aplicable a las utiidades imponibles
y se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en el impuesto por
pagar exigibie.

De acuerdo con disposiciones vigentes, las sociedades que reinviertan sus utiidades
en el pais podran obtener una reduccién de 10 puntos porcentuales de la tarifa del
impuesto a la renta sobre ei monto rainvertido en activos productivos, siempre y
cuando o destinen a la adquisicién de maquinarias nuevas o equipos nuevos que se
utiicen para su actividad productiva, asi como para la adquisicion de bienes
relacionados con investigacion y tecnologia que mejoren productividad, generen
diversificacion productiva € incremento de empleo para lo cual deberén efectuar el
correspondiente incremento de capital.

DIFUSION DE LAS POLITICAS

La divulgacion de las politicas contables ls realizard el Contador General en
coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos; se realizaré a todo el
personal de fa empresa y con mayor énfasis 8 los dependientes del drea CONTABLE.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

Estas politicas serdn aplicadas por todo el personal de la compafila a partir del
ejercicio que comienza el 01 de enero del 2018; y han sido preparadas tomando los
nuevos lineamientos sobre el reconocimiento y medicion y otras bases técnicas
eslablecidas de conformidad con @ nueva normativa contable de la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES); las mismas que dejan sin efecto otras resoluciones emitidas con
relacién a politicas contables de la empresa.



Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

Los Ingresos, costos y gasios se reconocen en el periodo a través del método
devengado, es decir, todos los ingresos se identifican y contabilizan al momento
realizarse la transferencia de dominio de los productos y a su vez, los costos y
se reconocen en el periodo en que se consumen, ademas, existe correlacién con
ingresos de las actividades ordinarias de la compafiia.

g8
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4. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2016, la cuenta efectivo esid compuesta de la siguiente
manera:

1 ACTIVO 000 000
11 ACTIVO CORRIENTE 0,00 0,00
1102 CAIA BANCO O EFECTIVO 0,00 2BI76.72
140203001 | Banco Mackal 217672 00 |
4.2 CUENTAS POR COBRAR
32 ACTIVO EXGIBLE 0,00 0,00
230 CUENTAS Y DOC, POR COBRAR 0,00 110469.48
120101008 Varlos Clentes 11046343
4.3 INVENTARIOS
INVENTARIOS DE PRODUCTOS EN
1010302 PROCESO 0
‘ Inventaric de productos en
101030201 proceso 8162,75
120107 CUENTAS/CREDITO RSCAL 453129
12030700 o a0 @ fuente 1% 531,25 0,00
44 DAD PLANTA Y
| 10201 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 0
1020102 EDIFICIOS 0
1020102001 Edificios 65000




1020105 MUEBLES Y ENSERES 0
1020105001 Muebles y enseres 3585,28
1020106 MAQUINARIA Y EQUIPO 0
1020106003 Maquinaria y Equipo 70328
1020108 EQUIPO DE COMPUTACIN 0
1020108001 Otras Propiedades 65899,49
10202 PROPIEDADES DE INVERSIZN 0
(-) DEPRECIACION ACUMULADA
1020203 DE PROPIEDADE 0
Depreciacion acumulada de
1020203001 propiedades de -42530,35
4.5 CUENTAS POR PAGAR
201 PASIVO CORRIENTE 54605,46
CUENTAS Y DOCUMENTQS POR
20103 PAGAR a
2010303 PROVEEDORES VARIOS 0
2010303001 Imehsu Cia.Ltda 43323,39
2010303002 Quezada Abad Irma Leonor 643,5
2010303003 Guavara Benavides Moralma Karina 750
2010303006 Gasomar 30614
2010303007 Grupo Grandes-Roman 5.4, 48,81
2010303008 Veronica Alexandra Ublilus Mendoza 1163,08
2010303009 Ermes Mauricio Sanchez Sarmiento 941,91
2010303010 Briones Macias German Fabricio 3049,2
2010303011 Hsu Wu Jeng | 1008,37
2010303013 Varios Proveedores 108,17
2010303015 Carlos Estuardo Tigre Rivas 158,59
2010303016 Karent Guisell Herrera Guerrero 188,1
2010304 VARIOS ACREEDORES 0
2010304006 Visa Bolivariano 86,1
20107 OTRAS OBLIGACIONES 0
2010701 TRIBUTARIA 0
201070101 303 Honorarios a Profesionales 27,78
201070107 312 Transferencia de Bienes 47,06
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR
2010702 DEL EJERC 0
2010702001 impuesto a fa renta del sjercicio 649,09
POR BENEFICIOS DE LEY A
2010704 EMPLEADOS 0
2010704001 Decimo Tercer Sueldo 67,03
2010704002 Decimo cuarto sueldo 62,02
2010704004 Vacaciones 87794
2010704005 Aporte patronal 12,15% 574,71




2010704006 Aporte Individual 9.45% 307,67
PARTICIPACIAN TRABAIADORES POR

2010705 PAGAR DEL 0
Participacion a trabajadores por

2010705001 utilida 1714,34

202 PASIVO NO CORRIENTE 0

20210 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES 0

2021011 Otros Pasivos 0

202101101 Acclonistas 90296,52

4.2. PATRIMONIO

Capital social

El Capital Social de CAMAROZCA CAMARONERA ISLA OROZCO C.A. Esta
constituido por 800 acciones nominativas ordinarias;, suscritas y pagadas, al valor
nominal de US § 1.00 cada una.

Reserva iegal

La ley de Compafilas del Ecuador requiere que por lo menos & 10% de la utiidad
liquida anual sea apropiada como reserva legal, hasta que ésta ajcance como minimo
el 50% del capital suscrito y pagado. Esta resarva no puede ser distribuida a

accionistas, exceplo en caso de liquidacion de la Compafia, pero puede ser utilizada
para absorber pérdidas futuras o para aumentar el capital,

Resultados Acumulados

El saldo de esta cuenta esta a disposicion de los accionistas de la Compafiia y puede
ser utilizado para la distribucidn de dividendos,

5. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

5.1 INGRESOS

4| INGRESOS 0,00
41 | INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 0,00
4101 | VENTA DE BIENES 0,00
410101 | Ventas locales 0,00
41010103 | Venta de camaron no clasificable 1.670.834,64

5.2 COSTOS Y GASTOS

El siguiente detalle es un resumen de los costos de oparacion y administrativos:

S| EGRESOS 00

51 COSTOS DE PRODUCCION 976.549,79




51010101

INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADO

5,101E+10 | Compra de Camaron 49,180,68
511 | MATERIALES DIRECTOS 0,00
51101 | Larvas, posiarvas y juveniles 66,662,60
51102 | Balanceados 200,185,865
51102 0001 | Acabado 35 271.912,09
511020002 | Polvillo 272,00
511020003 | Balanceado KR 79.467,78
511020004 | Insumos Aculcolas 37.320,10
511020005 | Acabado 28% 21,436,08
51103 | Medicamentos, fertilizantes y otros 26.165,51
511030001 | Nutrilake 7.520,00
511030003 | Medicamentos 2.393,50
511030005 | Barbasco 1.894,00
511030007 | Bacteria 5,757,00
511030008 | Gastos de Salud 66,06
51105 | Gastos Varios 94.144,63
51310010 | Tablones 1.222,14
51310011 | Balanza 169,64
51310013 | Tinas 1.000,00
51310014 | Cuartones 54,00
5131003 | Mallas Atarrayas, etc 3.552,33
5131007 | Tanques de Polietiieno 315,79
5131008 | Camas 462,00
5131009 | Materiales Chicos de Construccion 11.935,03
5131010 | Compresor 1.161,33
5,131E+10 | Utensillos 63,33
5,131E+10 | Analisis: 58,00
5131010101 | Contruccion Puertas_Protectores 1.040,00
51310111 | Baterla 2.479,00
51310116 | Coutas Departamento Puerta Azul 120,00
5132 | MANO DE OBRA INDIRECTA 0,00
5132001 | Servicio de seguridad y guardiania 3.128,65
5132004 | Costos de analisis de agua, suelo,etc 57,04
5132005 Sewidosdemﬁsﬁu &ﬁm
5132006 | Bonificacion por Pesca 420,00
5132007 | Servicios Varios 746,23
5132008 | Serviclos de Construccion 20.858,33
5132009 | Plantas de Jardines 37,50
520101 | GASTOS EN PERSONAL 0,00
52010101 | Sueldos y Salarios 45.916,07
52010105 | Decimo Tercer Sueldo 3.130,52
52010106 | Decimo Cuarto Sueldo 2,135,00
52010107 | Vacaciones 160,56
52010108  Fondos de Reserva 1.252,15




52010109 | Aporte Patronal 5.119,59
520102 | GASTOS POR SERVICIOS
52010201 | Honorarios Profesionales 7.112,80
52010202 | Servicios Prestados 655,00
5131 | MATERIALES INDIRECTOS 0,00
51104 | Transporte de Larvas 7.651,55
52010204 | Promocion y publicidad 17,86
520108 | MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 0,00
52010803 | Mantenimiento y reparacion de equipos 13,909,45
52030201 | OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 0,00
5203020101 | Gastos de Gestion 4.678,37
52030202 | IMPUESTOS Y. CONTRIBUCIONES 0,00
5203020201 | Impuesto a la Renta 1.050,34
5203020202 | IVA que se cargs @l gasto 12.452,17
5203020203 | Impuestos prediales y patentes municipal 3.541,82
5203020206 | Matricula de vehiculo y SOAT 1.882,17
5203020211 | Intereses por Mora 22,72
5203020212 | Servicios 10% 3,67
5133023 | Servicio Tecnico 168.304,78
5203020102 | Otros Gastos 131.351,73
52030201 | OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 0,00
5203020116 | Suministros, Herramientas y Materiales 35.500,55
5203020117 | Suministros Varlos 37.592,10
520493 | Depreciacion de Activos Fijos 20.252,30
520401 | Mantenimientos Varios 69.803,79
520401 | Gastos Generales 85.000,00
5203020103 | Emision de Cheguera 286,93
5203020104 | Intereses 1.222,55
5203020105 | Gastos bancarios 732,34
5203020106 | Comisiones Bancarias 707,90
5203020107 | Certificacion de Cheque 11,20
5203020108 | Emision y Entrega Estados de cuenta 1,66
5203020109 | Costo Chequera 284,21
52010111 | Jubiiation Patronal 1.448,47
52010112 | Desahucio 392,64

6. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

CAMAROZCA CAMARONERA ISLA OROZCO C.A. No presenta cambios en su

Patrimonio, referentes a aumentos de capital o revalorizaciones.

8.1.







