TNEGRME DE GERFNCIA
AfO 2062

Senor Juiie Agwitor, Presidents de CAMIONES BANANEROS
CABANA 5.4, Sefiores Acciornistas de ja Compaiia, 7 pu
calidad de Gerenle y cumplionde con les Fsiaiutes de ia
Compahlia. formo a3 astedes  sebre il gestion
administrativa en el presente pecigde de confornidad con ¢F
reglunente  expedide  por Iz Superiptendencia de

EINPIrNGs.

I ia Comparna CAMIONES BAFNANEROY CABANA 5.A., se
constituye af 14 de Agosto de 1981, a pariir de osa
fecha se han desarroflado fas actividades de acuerde a
los objeliveos con Jfoz gee se oreg. principaimente

refarionades con ef ransperte de 1a fruta de banane.

Frr el Carmpo Adminstralive se ha dade cumplimivnio
con las disposiciones jegales en rspedsl de iz
Superintendencia de Compaiias y del Minisiorie de

FInanzas,

Fn ef Aspects Financicre, cuenia con wn Siskema da
Cantabilidad, capar de chreper infonnadion de madera

opariung, para dna adecrada fama de Jeoisiones.



1.1

la Compania en of presepte Flesclolp Frendmiice, B2
Iratado Je dar cumpliimienio con fas meias y chjetives
pravisios, esio es con relecion @ k2 Actividad del
Frapsporie

Fu calidad de Gerente de ja Compaliila, siempre se ha
dado commplinente 3 las disposicionss dadas por ja
junia Leweral de la2 Compenia, pore afcanzar jos

obielivos previstos,

fa fompaina en of Uempoe de vigs joridics, qes

refacion al Aspecke Adninistralivo, sirmpre e ostado
presta g brindar el apeyo debido 2 sus cofaporadores,
capar gqur ninguna do cus aclividades se paraiicen, pa
sea por f3ffa de medics ocondmicns o por jalia de
repaesios, berrarmienlas, malesicls ete, gue se hai

raguertdo por parte de o Adminisiracion

Frr el Aspecte Laboral tode of porsonal que irabaja en
la Tompaia, Ba percibide ses remnuneraciones de
conforpidad con jas disposiciones de k3 ey que rigon

shrespacty.

Fa Companag desde of inicio Je sus achvidades pasta ef
2! de Biciombre dof 2002 no Le lenide ningdn

profblemna do Hine fegal con persona 2iguns.



1.6

£2

la Conpaia ha desarroffode sis octvidades de
Iransperte. en Dase de! 2quips y Moguivarie que
posee,  principaanenie con los produciorer de e

Cempania Fxporliadors OR0 BATIATIA 5.A.

Analicic fip fa Sitnocion Finaaoiors,
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FOS ACTIVOS CORRIFFTES, so han incrementads en &
I45,2532.41 vor relacion al anoe 2001, eguivalents al
10,528,

FOS ACTIVOS FLIOS se han crementade en

L

202506,.76 cep relacion al ane 2001 equivaicnie al

01,4700,

LT PBASIVOS CORRIFMTES han dismimdicdoe on

i

S8, 723.04 con refacion al aRa 2001, equivaienle af
1 glf-; 6‘?‘-‘3;

105 PASIVOS A LARGO PLAZD se ha incremsmiano en %
ZER.I5LE5 con refacion al ano 2001, equivalente af

130 7200,

1! PATRIMONIIO se ha incremeniade on & 126 218,06

con relacion af aso 2001, equivalente al 11,0705,

LOS INGRISOS han disminaida on & 0233077 ton

relacign af ano 2001 pguivaiente 21 6.4702,

LOS GAS TS se fian incrementado en & 58 362,01 con

relacion af axio 20018, equivalente @f 4.7204,

UFHIDAD/S PERDIDA DF{ FIFRCICIO,



Para ef presente periodo comlable se obliene unag
wtilidad  de & 197.200.50 deduride of 1500
Pariicipacion Irabajaderes por of valor de £ 29,698,538

¥ ef Impuesio a fa Kents por of yalor de § J3,073.00

chlencmaes e vhildad iiguida Je 8 126, 218.08

1.7 RECOMEMDACIONES,

Para la obltencion de las metas y objotivey provistos
por f2 Compaiiia, ©s necesasic seguir brindandoe &f

apoye al personal Adminicirative y Operaiive de k2

Compatie iz gque redundarad en bepeficio de Ia misina.,

Aiprdunarile.

g Servid serrano Corres

GERFJITE GERERAL




