INDUTEXSA M&J CiA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA
ANO 2011

ANTECEDENTES:

Con fecha 4 de marzo de 2.010, se procede a constituir la compafiia INDUTEXSA M&J
CIA. LTDA. con RUC 1792251095001, expediente 39991.

El capital de la compaiiia es de $ 40.000, conformado de la siguiente manera:

SOCIOS CAPITAL NRO.APORTCIONES %
Efrén Montenegro $10.400,00 10400 26
Dora Jacome $10.400,00 10400 26
Alexandra Montenegro $ 6.400,00 6400 16
Patricia Montenegro $ 6.400,00 6400 16
Javier Montenegro $ 6.400,00 6400 16
TOTAL: $40.000,00 40000 100

La representacion legal esta a cargo de la Sra. Dora Jacome, en su calidad de Gerente
General de la compaiiia.

El objeto social es: Elaboracion, confeccion, fabricacion, produccion, comercializacion,
exportacion y distribucion de todo tipo de productos textiles, prendas de vestir, accesorios y
complementos de moda en general. Venta al por mayor y menos de toda clase de prendas
textiles, hilados, telas, tejidos, de productos acabados de vestir y para el hogar, asi como de
cualesquiera de otros productos complementarios de los anteriores.

La sociedad es de nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal es la ciudad de Ibarra,
Provincia de Imbabura, Canton Ibarra, en las Calles Abelardo Moran y Juan José Paez.

Pongo en consideracion de los sefiores socios el informe de las actividades realizadas en el
2011 y los objetivos planteados para el afio 2012.

Logros alcanzados en el 2011:

e Entregar la informacion a la Superintendencia de Compaiiias en lo referente a las
Normas Internacionales de Informacion financiera, fases 1 y2.

e Elaboracion del Reglamento Interno de Trabajo y su aprobacion el Ministerio de
Relaciones Laborales.



e Los principales datos financieros son:

Activos 861.728,17
Activos corrientes 315.480,22
Pasivo corriente 206.052,57
Pasivo a largo plazo 253.833,01
Patrimonio accionistas 401.892,59
Resultados netos 4.951,61

e El resultado positivo $ 4.951,61 es producto del esfuerzo de todos quienes
conformamos la compaiiia.

Propuestas para el 2012:

e Efectuar la Fase 3 de la implementacion de la Normas Internaciones de Informacion
Financiera.

e Efectuar una revision del personal de produccion, con el propdsito de disminuir los
costos de produccion.

e Revisar las estrategias de comercializacion, para lograr incrementar las ventas.

e Mejorar la gestion de ventas para disminuir los plazos, con el propdsito de mejorar
la liquidez de la compaiiia.

e Contratar personal idéneo en todo el proceso productivo, areas de corte y
confeccion, disefio.

e Revisar las estrategias de comercializacion, para fortalecer las ventas, con el
propdsito de lograr ingresos que permitan originar resultados positivos, para
fortalecer financieramente a la compaiiia.

e Dar cumplimiento a todos los requerimientos de los organismos de control: SRI,
Ministerio de Relaciones Laborales, Superintendencia de Compaiiias.

e Fortalecer el funcionamiento del departamento financiero administrativo.

Pongo en consideracion de todos los socios y solicito la aprobacion de los logros del 2011 y
las propuestas para el afio 2012.

Atentamente,
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