INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA MACATAGRAC CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS CIA.
LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefitres Sacios da;
MACATAGRAC CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS CIA. LTDA.

Cumphiende con 185 dispesiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerents General
pongo a su consideracign el Informe de la Gestdn realizada por la Administracion de la
MACATAGRAC CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS CIA. LTDA. Durante el ejercicio
econgmico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLETICO ECONOMICD

La situacion econgmica que vive el pals, bajo el presente régimen vy las condiciones
econdmicas implantadas por politicas. del Fondo Monetario Intermacional se resumen a
continuacidn en los estadas financieros deben ser leidos bajo dichas circunstancias,

Lz economifa ecuatoriana en el 2.012, ha presentada un aumenta de |5 inflacidn quedando en
el 5,41% al cierre del gjercicic economico sequn datos del Banco Central del Ecuadar

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICID
ECONOMICD DEL 2.012

Durante &l ejercicio que ha concluido of 31 de Diclembire del 2.012, |3 situacidn de |z empresa
no ha =ido la mejor, pero debemos tomar en cuenta que el negocio recién empezd sus
aclividades an el mas de marze de 2011 y frente a psta situacidn la empresa aun no presenta
resultados positivos, pero tampoco se encucntra oh una situacian critica.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que |2 empresa mantenga
U crecimiento en el giro normal de sus actividades,

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOMES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS

Cabe Indicar a la junta general de socios, gue todas las disposiciones tomadas por este
crganisma, han side cumplidas & cabalidad por 18 adminisktracion:

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afic 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales v legales, la
empresa se ha degsenvuelto en un ambito normal logrando conservar v generare nuevas
fuentes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA_SITUACIﬁH FIMANCIERA Y LOS RESLULTADOS
ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejerdcio econgomico que he concluide el 21 de diciembre del 2.012, I3 situacldn
de la empresa no ha sido moaderadamente favorablements, gue se refleja en los balances de
la misma de la compania.

6.- RECOMENDACIOMNES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Lz administracién recomienda que omo  propésito general se obkenga una situacion
patrirmaonial positiva de |la empresa, con el fin de cumplir con los ohjstivos gue persigus |a
misma, asl coma fortalecer la imagen ante sus cientes aun mas de la gue ha ganado hasta
la fecha.



Para el gjercicio 2.013, se recomienda implementar programas (ofertas v descusnbos) v
proyecclones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialments basados an
ectrategias para mejorar nuestra participacidn en el campo de la construccidn  civil

ofreciendo [08 servicios a btodo tipo de empresas v por otra parte mantensr una politica
racional para la reduccion de gastos,

&dicionalmente se recomienda terminar el asunto pendlente con ciertos praveedores, para
egresar los regisiros contables pendientes en la conkabilidad.

Sin mas por el momeanto, quedo de wstedes agradecida.

Stentameante,

CﬁﬁEEﬁS EMRIQUEZ CRISTOBAL COLON
GERENTE GEMERAL



