
Oando cumpimiento a cárqo de Comisaro Princpal de lr coñpáñl¿
MERIDIANCORP SA y a lo dispueslo en a Ley de Cómpañl¿s, eñ ós esl¿lllos de
a compañia y en el Reolámento p¿m inlormes ne Comsafos poncó á
consideÉcói de la Junla General d€ Accionsl¿s, é nforñe por e elercicio
eco¡óm¡.ó d€r¿ño 2.017

He revsado os ibros conlabes. lrálánces y decaracones asi como os ibros
soc a es de a €ñofes¿ ócualnre posb ita a emilrlós sguiéñl€s cflefiós:

ELúañeló de a empfesa pof pade d€ la Adñnstrac¡ón cumple con as nomas
egaés €slalurarias y regamenlár¡ás de l¿ compañia, asi como lambé¡ con as
resoucion€s de l¿ Júdla G€n€¡a

El rrabalo de .ómsafiá se o puede reaizaf é satsraccÓn debidó a qú€ l¿
éñpresa cuenr¿ con los docuñentos y coñprólrantes néces¿f¡os par¿ qu€ lo'r:
rf¿nsacc ón sea b en respadád¿ y dócúmenl¿da.

L¿ revisión practicada sobre lós Estados Fn¿nciefos de a compañia por é
pefiodo econóúico comprendido entr€ elprm€fo de eieo d€l¿;ló 2n17 y et 31

de diciembre de año2.017 i¡c us ve, ¡o revel¿
que puedan al€clar de á!!na man€ra os inlereses de los señofes accón¡st¿s

Exsrén as adecuadas coréspond€n.ias énlre Esl¿dos y Regisl.os. y a tavés
de lés ptuebas reaizad¿s no s€ que nva den o
cónt¡arie¡ e uso y aplcac Ón cofecla dé cónjlnlo de nofmas qle fegu an as
acrlvdades de la coñpéñia,l¿nto Lcgaes como aquelas rellcLonéd¿s cón ós

orncipios dé conrabi d¿d.

un¿ vez ána izado en el p.es€nte nfofñe áá.llvidad¿dm¡nislfalivayconlabede á

empresa, ¿si como su slu¿cón y sú éslructufa linanceÉ
Geñe€r d€ acc onlslas, ¿pfobar én lódás sus panes os Esl¿dos de situacón y de
Res!l¿dos que presenl¿ e Gérenle G€neral.

Pór a .onlanz¿ dispensada por os sé¡orés accion st¿s y la co aboracion brñdádá
pof a Admiñislr¿cón. expreso m agradecimienló


