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I. I N¡'ORtrIACIó\ {:ENERAI,

INBAY CIrl. LTD^,, la ac¡ividad Fincipaldc l¡ comr¡nia. es dcdicmc ¡ larroducción
dc.ulrllosdcb@ndpmquelu.gosuco:{h¡s.m¡n¡ls.at¡ansieridamedianÉl¡r.nraa
rú cxpfrdda ó cónmúlnldon

2.AES!r!E)-DqE8¡NeEA!Et¡9!¡r!e¡!!9NrÁ8!Er
L6 pnncipales políics contabl.s ¡¡lic¡d6 de m era unitbme en la p¡ep@ió¡ de los
F{Mó\ fir,r.iér.( <. d¿bli¡r r.ñnriii..,óñ

D..l¡dcióú d. cunpliñie¡to

L6 ¿sudd ¡m¡o.ros han si¡o pEpüados d. co¡foñjdad .o¡ las Norm lnt¿madotuLs de
t¡lbmció¡ Fiúcien pdr Pcq¡cnd y Mcdi¿nas Ed adós (l\lll¡ para ld PI_\1IS) cñiridd
pd el coMjo ¡e rim6 lnrenaci@les de conhbilidzd I rAsB)

L6 6hdos i@oeros d¿ a E¡doa\EC allld.dicRnb¡edel201l-quesepresentu ha!
rdo pEpdados exclLrn¡m¿ c p¡ra q úiltados por l¡ adni¡isúr.ión d.lx Conpáñi,.oúo
pdd del p¡deso de co¡lt¡sión a NllF para el ¡ño lemina,lo el I I de diciemhe del l0l2

L6..uJ6_tu.'.r¡1'.!¡pcp--Jó oó. -b¿s¿d- (óió hdmc¡ de r.tL n
áudquc nódillcldó rthi.uló. rrhbdo po¡ pdito .alific¿do : D¡opied¡des (Ha.iend¡ S E
P¡iscila) . valuad¿ de .rurdo ¡ dabs de a\¡luó del Gobicmo Auórmo DescflME¡do
Muniot¡l deL c.nrón El Gobo _v Ter.no udano .aménca VÍen . vaha,lo a \alo! r¿o¡lble.
por lplic¡ción de 16 NIIF eq¡ 16 PYVES po! pimer¡ vez.

Eros 6rid6 linanciercs han sido p¡eld¡dos dc ¡{údo
ini¡m$ión Fimcier¡ par¡ Pequeñs r- N{edi¿n6 Enrid¿des

R6ponlabilid ¡d de l¡ ¡ n form ac¡ó.

l¡ inlomtui¡n contenida en er6 esadc limdcss cs i!:ponebihd.d de la Adni¡Er¡ac¡ón.
que manilics¡ *p¡csnft¡. qü. s. h¡n arlúdo .n 5u toh¡id¡d los Fri¡cipios y cn¡.nos
incluidos.n 16 Nl¡¡ püa las PYIIES

Est¡mactons t iüicios cont¡bles:

La prepü¡ció de los pr6.D¡s 6¡adü finande¡os ¿n coifoituddrl cón \IIF ¡dquúc qu.la

^dnir¡hción 
¡calrc cidns 6ün¡cion$ y 6ublezc¿ alguos supuesG i¡nerdrcs ¡ la

&ñid.d eco¡ómica de la comp.ñi¡, cm el proÉsno de dermina¡ l¡ vrlución j-
pÉsenración de allua\ panid6 que fomau pan. dc los csbd6 ¡nancicsi ¡n opinió¡ de la
Admi¡ahción de la Conpani¡. úls erina.ion s y supucfds cstuliúón bas¿d6 en la
ltil¿riór de h ñqú inroú¿.ión d¡Donible al nonenio. ls cuales podian teBtr ¡ diicrtr de

cor Noms Intm¡cion¿les ¿e

l\ Ipr!PYlrtES).
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I-os presupuest6 y proyecciones d. h Compañi¿. conrde¡an¡lo r¿Tonablement¿ los püibles
cañbios cn cl merc¡d.. nuestrü quc NDUSfR¡A BA¡_ANERA ANDR{DE YEPEZ
INB.{Y CIA ITDA scrá.ap¡z dc op¿$r denú. del nj\tl d¿ su iltu¡.rnicntd dcrü¿I. P¡m
h¡e¡ e$e juicio. la adminGtación consid¿n l¡ posició¡ ñnancie¡a de la Conpañia. l¿s

¡cules i e¡cion¿s. l¡ €r¡biüdad de Ia opd.cions. .l ¡cccso a recrsos ñn.Rieros y
ahál¿d el mpdclo de lds vdi¡bles ¿conónicas ) polrticas qu. aLcEn cl.n¡o¡tro lo.al en l¡s
opftciónes dé la ConF¡ñia

TOTAS A LOS ESTADOS TN,{\CI[ROS
mRn 

^io 
rnR\rNaDo E¡.¡

L..dñinshción no p€vé circuBr¡nci¡s que pued¿¡ ¡le.r.r l¡ con¡¡uidad de l¡ prép¡n.ú.
desus e5L1d6 fin¡ncie¡osbajolahiprne$sde neg6,oenrorcha

lvloned¡ de present¡ción y mo¡eda lunciotral

L¡s prdidd i.cluida €! los er¡dos fin¡ncE¡os se ralorizan u¡h¿ando la moncd! delcn¡orno
cconómico principal .n quc la .n.dad op.ra rmon.d¡ tunclonall La no¡.d¿ iDclo¡ál de la
Conpañia cs cl dólú dc lós Eradós L¡id6tc \ór.añ¡rica IUSSI qu¿ conrituye ¡dmás. li
oo¡edr de p'ñuc'onoe lo. ({ido, fir-n-'do.

Lor ptse¡res efads financie¡os cub¡en los süuie¡tes periodor:

Est¿dc de Siuciótr Fi¡¡ncie¡a al iI de dicienbE d.2012.
Es¡adc d¿ Rault.dos tÍ.gral.s por los añós ¡em,n¡d6 201 2

Erad6 d.Cañbios 6 elPatrimon¡o por los ¿ñd rcmmdós 201:.
Esrados de Flujos de E fec¡n o ror los anos ¡ermi¡ados 20I 2.

Los cfados ñna¡cirós del ¿ñó 2011 tu.mn conr enidos {ie NF.C r NIII

L¡ Corp.ñi¿ re.onde ¡crivos ñmncE¡os aqueLlos no deri!¡dos. con pag6 tilos o dslcminablcs
que no tienen co¡izúión buui¡il. L6 ac¡ivos linaici.¡os dc h Compdñi! j¡duyd .!cr6 Dór
cob¡ü a client{ qúe d¡l¡ rc8,st¿ds al cd¡o dr la t6acció.. püds ¿l nóññto de \u Fgilro no
hubo córc adriónalcs que dcb¿¡ ahóni¿ñe ¡ lo lrgo d. su rid¡ estinad¡ La Coúpañia ¡o
Ég¡tra üovisión oor dddo¡o o incobmbilid¡d con c&:o a rcsulbd¡s



IÑDIJSTRIA BN{T ERA ITDR{DI Y'PEZ I\BAY CLl. LTD.!

\oT^s a Los EsT.{Dos lr\,r\icrERos
POR fL A\O TER\I¡i,IDO TL 3

2. RtSUUE\ DE PR¡SCIpALf s pOLiTIC]\s co\l.AB!ES {continu¡clón}

Ddenoro d.l ulor d€ Acr¡rs Fin¡nci.rot

Al fml d. cad¡ periodo sob¡e el quc s. infom.. h compañia c!¡túr si exGtc cvjd.ncia objdna
dd que un e!rc früncie¡o sc cncu.nra dddno¡rdo e¡ $ v¡to¡ Un ac¡iro fimncic¡ó sc co6ideB
de¡sio¡¡do en su ulor. solú..r. si ¿\iste ryid$ci¡ obJetil¡ ij. de¡cnoó cmo coNemúd¡ de
úo o már dco¡rccinients que haye (unido 

'lespué 
dcl ¡{oncn¡ienr. inicial del ¡c!\r. y

ese evdtó que ha!¡ .¡Lsado la pérdi'la .nc un inpac¡o sobre t6 nuj6 dc .tidjvó turqos
.rmádos del ¡cño imncie¡o quc sc tiuide s¡imr d¿ ¡@eF tiabte tá clidencia dc ú
der¿¡io¡o d¿l lrlor po¡¡i¡ i¡düú indicios de qu¿ tos d dor6 se .n.umFan con dlficrttades
fú.n ieru signific¿nvas. cl indMplimlcdo o nola s tos pagc ¡le c¡p¡al o inrú6e5. ta
probabil'da'l 

'le 
qu. dEé en quiebr¡ u ora loma ¡1. r.n !úirión ¡lrmier¡. I cuand. dah

oo.en,bl.( '1old rtu. .\r¡ m orñ'ric¡o N.b;c L,0-rc de drd.\o tutuo.
ñr ñ¿oo. loao!,T16 

'd\c^o\.r fl6udo Je 
'6 

óú0. . . n a.o-;:,o.,,. 
" ""om(.ú q,,.

s cotrel.oma¡ con los inc(mplinrúos

E.ún r¿-eist¡dos po¡ el efcc¡ivo ¡¿cüdc ldo de üónos ¡eatiz.dos v sé clásiarcs ú tuncón de.a d.'T.4.6 alr.ft dd efl .o.c.d¡,tr ,e,nrtrúd.ia!o¡fr.-.¿qfta.Jo
\ e¡oúierto ini¡nor o ig¡ai ¿ 1l m*s l, coEo deudas no .omcnres ts de rncinieno sup.dor l

I d p D.\o. I r, qo,lr lJ, onpri nt,^., flL, Dor pdrd D,J\rdo e\. or,, q¡ e r\,J I

' gr md¡ ¡LcoJ¡ dr r! ii.c,qe. r e.o de. bono realr¿Jd núñ de m. d¡ u ere. :or" ó
r:c .r ninern .o.ro ¿d'.io hl q.! d.hq ddr$c ¡p ,odo et ñ.,urto de ta tu.¿ de erÉ

V¡lor r¿or¡ble dc ac¡¡ros ! psiiv¡s n¡¡nci.ros

F ñ' ¿onaol. Je d¡ oL (. d'.o o or !o Jin¡r! -m qr.e rcgu... .n.o¡ r.!Jdo! ¿.,n6.
'rd4cñ'1¿r-pd kl¡R1.:-4|u. o.rrrorlorr¡du. enet hotr o p,a I. ¿.,\ó... pano.qL.
no sc nd-qNien cn un mercado a(nó. ct ralo¡ poñ,bte sc ¡lc¡emiúó diliz do ¡; tenicEic
1alúñión ¿decuadls o.oúpeciones d¿ bs6 de mreÉs cdn el nü.¿dó p@ obtúációnes

Inclu!€n oúüpdlnrnre. lalorcs egFrados en cá¡
norarap¿criva

) bú(os ¡ rumu .c lo \J ¿ ¡cb d en )u



NiDUSTRIA BAT.{\ ER"{ ¡\IiDR{DE ITPEZ I]iAAT CIA. LTDA.

\OTAS A I-OS ESTADOS I I¡-AIC IEROS
mRrr.^lorfRrrNAf,orf.:l

La depKüción d. los elm.ntos de Dropiedádes. pl¡¡u y .quipo s calcuh seEl¡ cl mótodo
lirc¡I. bardo en la siclie¡¡e vid¡ útil erimad¡l

2. RESUITIN DE PRI¡iCIP]TLIS POLÍTICAS COYIABI-ES (.OTtiNüI'ióNI

Propied¡des. ivl¡qüinar¡atEqüipos

L¡s pr@tdades. pldta y equrpo e \aloran ¡ su coro dc adquisición o consl¡ucción- ndo d. su
cñdpondie¡r. dcprcc1.crón acumulada t cud+n ddntm dchitudó

Los co$c dc .dqu¡,oó¡ conpre¡d¿n 10{6 lo! c6rs necesüos pm rrer el actjvo al lug y
condición paF qu opere de la m en prevúú por la tolministración. Tod6 16 deúrs coros s.
relisftn en resulddd en .l püiolo .n que se incuren

Los c6¡6 pGtaiores {rempl¿o de coúponenies. mejor6. opliaciones. etc ). se incluFn en e¡
v¡lor del ttivo inicirl o 5e econcen coño un ac¡\! sepüado. solo cua¡do es plobable qu. los
beneticios económicos tulurcs 6GDd6 con lc.lemen'c de pmpiedades. pl¡nt¿ ! équipo u,€n
¡ influn ñ b Corp¡ñi¡ y .l cófo del ¿lde¡ro !üed¡ deEmiiáBe dé foma frable. fl rs¡o de
lar mpn. imt ) Trn.ninrno. e cdgú + el do cr qL. .c 

' 
rmn.

Cuando cl €lo! dc un ac¡ivo 6 supdror ¡l ñpodc re¡pcúblc.rtudd su rald s¿ reduóe d¿
fom! m.db¡¡ bau <u aponc '-.LF.b

cl¡rc deadío.

Muebles y ense¡es y equipos ¡e ofic¡n¡
Equipos dc Coñuni.acion

0¿s!)

l0

l

El t.lo¡ ¡esidual y la vi¡la úril 'le los ac¡vs sc rcv¡¿n e. h nedid¡ que exhd cmbios

Nlu!'bts r eúrs. equipos 
'lc 

compu¡ación y otas proprd*16. ncluyd ú ¿jLre ro¡ baj¡ &
eivos fÜos no i$o¡dd6 de acr¡ddo a iñplcnñración de N]IF



2.@
Dete.ioru d.l'¡lo.d.los a¡liros no Fin¡nciems

E¡ oda f¡ch¡ sobrc la quc sc hfoma. se leiso las p¡lPied¡de. ñ¡qu,úd y equipd nm
d.rllr1jtr sj *Nen ndic$ d. qu. 6c ac¡iros hü cxpcrimenhdo pédida por detcrioro de
\alor Si exisfl indicios d¿ un td,bl¿ deknóró d¿l valor. se ¿srma y .onp¿r! ¿l imp¡r.
re.upeRble de culquH ¡dnd ¿f¿cúdo cm su úpofe m libros 5i el n¡pone ¡ecupe6ble
s¡imado cs inf.rior se ¡cduce el impde en libr6 al inpore re.upmble err¡¡lo y se Éconoce
w p¿rdida po¡ dete¡io¡o d.l vaLr.¡ rsulr¿dos. El impore rsuperable se de¡emi¡a como €l
úayó¡ ¿nt¿ el vrló¡ ¡dónable úmós los c6tos düc cdc\círyelralord.üodcl..ti!o.

De {ual mrfr¡. e¡ cada fcch¡ sobre l¿ que sc i¡lima. se evalúa si ex6te de¡rioro {hl !¡lor de
lot invent¡li6- compend! e¡ impore en lib¡s de caü pdda del inr enbno ron el VN R S, una
ponida del inve¡¡a¡io s. ha derdiomdo s¿ reduca su impon. .n lib¡or al \ iR y. s reconcc una

ÉJ 1pd ddcno¡ó dcl v¡ló¡ ¡n rcsulbdG

Si m¡ pdida ,jcr¡da pd debió¡o dei vrld. re Évide ¡6hom.n¡q el mpde er libros d.i
dc¡ivo .. iNr.men¡a h6¡a lo e$in¡.1ón r.visad¡ de su volor Rcunembl.. rn superü .t impon
quc hnbia ndó d.tómmdo si .o s¿ llbrú rccotucido ningrm pia rdo dcrcdiúdo.i ró s.
hubkra reconEido nin-quna p€dida pü ddqioo ¡lel r2lo¡ del ¿criro ¿n ¡n6 anre¡ior6 Un¿
FveBió! por w !é¡dida po¡ de¡erio¡o del lalor se ¡eonNe eD Esul6dos.

fll.do dr Flrlos dé Ef.cdvo

PORF¡ IiOTTR\N¡DONI,1

Pa¡¡ eler6 de p¡e! ació¡ del rstrdo de Flüos de ¡iec¡no. b Conrpañi¡ ha dennldo 16

r lil efedivo I equ iy¡l€ nt6 al electn o: inc lu)r¡ .l el¡dilo cn cata - b¿n.6.

. A.dridd6 de op.ñ.ióni son 16 ac¡irid¡'les que coN¡ituyen h p¡ncipal tuftre d.
ingts6 ordin¿.os dc l¡ rompani3. Ái como on6 útnidades quc no pwdcn scr
calificadas cño dc in\¡Áión o finai.lami¿fio

Acti¡idads de Inve6¡ón: Cor¿sp¡nd.n a ac¡ni¡¿dcs d¿ á&uúr,ón. etulmñi¡n o
dis¡Gición t¡¡ óros medios de &ñ os a largo plazo _v 016 i¡veFiones no i¡clnidas c¡ .1
efedivo r, süs equnnle¡¡es

Actiridads de ¡inami¡n¡e¡lo: 
^clvldadcs 

quc produc.n cmbo eú el hñ.ño o
conpsi.iór del patinonio nero ! de los p¡sivos de crjcte¡ 6¡¡¡c¡ero



NOl ,rS A LOS EST.\D(X t lf,{\CtEROS
POR EI AiOTER\II\ADO FI 3

2. RESUNIIñ.' DE PRIñ-CIPALES POLnICAS COYI ABI-liS rrodirü¡riónl

Rdó hó.lñ ¡.nró d. tngrc.ó3

Los ingtsos o¡d,n¡nds se r.g¡t¡n po¡ .l \ alor razo¡¡ble d. L¡ .o¡t¡prcsh.1ón rclbid¡ o por
rccibn. )- repres.n¡an los impo¡tes a cobÉr po! los hienes lendidos. ¡etos de descuenlos,
d.vol¡c1on s y d¿ inpu.fos. lor úg¡esos ordiú1os s¿ recoddsn .ú¿¡do .l fgr.ro puede

nedine co¡ fiabilid¡d y 6 probable que la Compania \ayá r ¡ecibir uD beneficio ecoróúico

Los i¡grdos pór la vcnD d. bi.¡es J. rc.onú.n cuúdo la Codpania ha r¡spdldo dc dn.n
signifrcariva los iésgo! y benéñciG de¡iv¿dos dé l¿ p.opiedad y él conrólde lot biener y¿l
inpore de los ineresos de la opeEción y los c6¡os püed.n valo¡aEe con ir¡bilidad.

Recomciniento d e g.stos

Los pa$c son EconNidos e¡ el cs¡ado dr rcsüft.dos ¿rlic¡¡do cl nórodo d.l dever¡rdo. cs
d¿.n.u¡ndo se p¡oduce l¡ corienre lealde bieles y señici6 ¡+e los mismos ¡eprcsen¡an- con'
independencia d¿lmomen¡o en que se produz!¡ La coni.!¡¿ ñonedia d¿ri\adade ¿llos

lnpuesto a h rent¡ corriente y d¡ferido

El g¡sto por impuero a la ¡e adel an. coFesponde. aliñpu.sto! l¡ ren¡a corien¡e y dil¡¡do
El impuero ¡ la ren¡a .orLe e s. c¿lcúl¿ d. acu.rdo a Ir nómarna ributdia eigc ¿.sdndó
l¡ tas, dcl lño 2012 cl ?19q. i2:19!.ño l0l I). lá cual disninuye diez puntd lorcenMles si l¡s
utilidads sor ¡erredida pü el contibuyenre

A parn del ejelcicio tiscal :0r0. .ra rigsn¡¿ l¿ ndm. tibur.m q!ó crablece el págó del
an.icrpo niñimo d.l impu.ro. la rc¡t.. cu)ó laLo¡ es déteminado en tunción de las silias
Epod¡das cl año a¡tfior Dich¡ noms d¡pone ¡tue cuando el impuefo ¿ l¡ re¡¡. c¡us¡do ss
me¡o¡ ¡1uc cl v¡lor d.l ¿n¡cipo ñinino. ste ú¡¡imo se co¡lcrná cn impucro a la rcnra
definiriao. a mcnos ¡ c clconribulc¡¡s solicire $ devolu.jón al Súv1cio dc Rcntas l¡réñ¿s

Lós mtuénos diGridos se calcula¡ de ¡cucrdo co¡ clrórodo delb¡lan.e. sobre lrs d,re¡enci¿\
¡enporúi.s quc rtrgeñ .¡be l¡\ b^es ñsclles de los ¡clivos :i pasilos y sus iñporcs .n libros
El impuc$o drf.rido se d.reñha usaddó las rdas dc np&ró vigc¡rcs cn li lecha de ci¿re
d¿l Esddo dc S,núción F,na¡ciú yqüe se espe¡a aplil{ cuando el conespondienE ¡crro por
in¡rcrb dife¡ilto se realice o elDarvopor inpl¡ero dlisido s.liquidc.
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2. Rf,SUlvlE¡i DE PRNCIP.If,S POLITICAS CONTABI- ¡iS rconr¡nürcidnl

Benefcios ¡ los enpleados

LaComp!ñia ¡rovc. a lc cmpl.ados de ben.ncios a cond phzo y pos-edpl¿o lo\bcnclidor
legales ¿ cono plto itrclulen: ls vacaciones anuales. décina ¡de¡a remun.noón. décima
cMJ reñ 

'dctu. 
nn J clroroo oc r'o\J. -ro \. 

'ee 
\- tr uTop'r\. onren'e:

La Compañi! prolee b-.ne¡cios pan emplco dc dcuerdo co¡ la kgnbción laboralr la

lubila.ión pátóMl a cúgó dcl pato¡o y el desahucio conrituyen phnes de beneticros
dctinidos La Compañia rsüme la oblig¡cióDde e¡r*e u¡ dcrcmi¡¡do ñoñro de benencios
ú 16 coñdi.iones ¿st b Lecidas por la noruriva al timliñr h rcbción labo¡al. No .xÑen orG
Dla¡es dc bcncficiq oblisa¡olios. scln d. conirbucjoncs dcfridas odc bcnclicios dcñnidos

El Código de T¡ab.jo de 1¡ Rcpúblic¡ del Ecu.do¡ eshblece la obhgación por pare dc los
enple¡doics d. conc¿dsJubil&ión paronala todos aqu.llos mplc¡dos que l. s¡l1. en! quc
ha!"n cumplido 2i años en un¡ hbm¡ enpr.s¿: la Coúpani¡ asú¿ el ri6go de aregud b
clnccl.ción d¿l beneiic,o con ld Énúb idád d¿ su! ¡ecuNos popios t ¡o mn¡ene nin8ú¡
ldndo $?dádó pd¿ i¡ancir¡ el plan . se e¡cuenra rcal¿¡d¡ h pror¡ión coFespondien¡.- en
b¡se r lómüla m¡eúirica. ¡Ne d¡ cono rer tado ú ulor. de¡eminado en bse. d l!.d¿d .

süeldN y ricñpo de sft! i.,o de c¡d¡ empleado.

Adicionllmen¡e elCodigo d. Tr.b..jo esrable.e que en a¡luellos casos en ¡tuc la rel¡ción Labor¡l
tcñin. pd dés¿hucio rn¡e el Min¡¡erio dc Rel.cioncs Labonl$. por pine de¡ rBb¡jador o dei
dnD leador, l¡ Conp¡ñi¡ d.be¡á ¡e. on( er ¡ I tab¡jado¡ una indc mn izac ió n .qu i!¿ l.íd a I I io/o
de su úl¡ino s¿hrio ñült,plicado por.l !úmc!o de ¡ños de s.nicio. dc lá nBñ¿ ñánúa se
mdiene re¡ hz¡da l¡ ..sp€c r ir3 prork ió¡ c onespondicntc

P¡rricipació h de lor i ú b¡j ¡d or.r e¡ l¡s üt¡üd ¡d.s

NO ¡ AS A l-Os ESI\DOS Fn¡-\CrrROS
PoR Ú AiO TERIII\^DOEL]

D. etrerdo co¡ disporiciónes del Có,lqo {h Trab¡lo. l¿ cómp¡ñí¡ p¡ovtrionó al o.Ec det
cjci.,cióecó¡{jnico20l: el l5% sobre l. uiilid¡d ¿nu¿l por concepro de pdicDación labordl



JOTAS A LOS trSTADOS fL\{\CItrROS
MR E¡ A\O NRT¡N¡DO T¡ T

3. PRI\I¡:R{ ADOPCION D¡: NORIIAS IÑIERNACIO\ALES Df, I¡IORIITACIO\
IlIAIe¡EBAflelfls3dóD

La Supennbd.mi¡ de Comp¿nia nédüm¿ Ésólución No SC-INPA-UA-G10 005 dcl 5 dc
normbrc d.t 1010. publi.¡da e¡.1rsisto oici¡l No. i35 del 7 de diciembE del2010.
consideE¡do que el Cobejo de Norru lnttuiónal¿s de Cmhbild.d (IASB) 6 Juhó d¿l 2009
m¡ió l¡ Nll¡ pan 16 PYMES. eosió la clasitjcriór de PYMES en concolüncB con la
¡ómnvr úplanhda pd la Cóúunidd Andiú cn su r.$lriór 1260

La Superin¡endcncia d. Compañió m€di¡te réo¡ución NoSC Q ¡Cl CPA¡fRS ll Or del 12 de
enero del20ll, publjcada en .l registo oliü¡lNo. j72 d.I27 dc cnc¡o dc¡ 2011. cn su anrculo
pnñso califica como PftES á l¿s pé6oú! júidicas qft cuñpla¡ lr. sguie.r¿. cúdicion¿s:

¿J Adilos róbles úl¡rifts ¿ cúto millmes d. dil¿fts
b) reeslrc¡ un ralo! bruto dc rcnbs ulcs int¡rior aci¡co mrllones dedól e¡:y
c) Terye menos dc 200 tab¿j¿dors (p.6oml @upádo).

Y ñ su .ni.uld quinró súrnule El

No.08G DSC.010 del l0 de ooriembre
dedicicmbledcl l0l]8-Do¡cl rp!icnre:

nuñmL I del dicüld pnñm) dé l¡ ¡esolucún
del1003. publicad..n el Ecisr¡o oficialNo ,1e8 del ll

. . Aplicej! la NtlF pea PYM¡S. püa el ¡egisto. prepe¡ciú y p6e¡6oón de er¡dos
¡norisos ¿ t¿rir d¿l I de endD dcl :0ll rola dluellN clnprñi¿s qu€ amphn bs
condiciondres señaladas en elúiculo plimero de h plesente rdolución

S. srabt¿ce cl lñó 2011 cdó priódó d¿ hnsición: par, r2l elecro 6re erupo de conpañis
deb€nln elabomr y prcsenúr sus er¿dc frmrcie¡os conp¿n¡vos cdn obw¡nda a l¡ N¡lF p¡ra
16 Pt.\tES. ¡ p¿rn del año 201 I

Con esios añtec.den¡6 la Compañia I\DUSTRL\ BAN^llEtu\ ¡J\DLADE YEPEZ t\iBAY
ClA. LTDA. p¡scnú sus prmm 6rados financinós con áreglo a la i\ llf pea 1¿6 ?YMES con
Gch¡ 3 I de dicicnbrc dcl 2012. rúdo .l .ño d¿ t¿6dón el 201 I

RN¿lu¡.tón coñó .órd ¡rribuido

Ln. srid¡d que ¡data por plinsa re 1¡ NllF pe 16 PYlvlES. pued¿ opl¡r por uriD¡¡ un¡
FÉlu¡ción seeu ls PCCA ¡nre!io!6. dc una parida d. propied¿d, planú y eq$po p¡ópicddd
de irveBión o ¿c!i\ o jn¡a41ble. ¿n la icchd de tdic,ón ¿ $t¿ NIl¡ o cn m lÉch¡ hcno¡j comó
cl ccro atibuidó a li lechá de ¡ev¡lurión



lr DLSTRIA B.I\.\,\ER\ ,1.\'DL{DE YEPf,Z I\8,\1 CT\. LTD.T,

Lr Ley & Comp¡ni6 faüha ¡l Supc¡inrc¡den¡e d. Compañi6. dcremM ñcdidte r6ol(ión
los plinci¡ios con¡abl.s qu. dplicdán dbügaroridc¡t. cn l¿ dlabürción ,le ld cs¡dos
fi¡úcie¡ós. las Conpañid y entid¡ds sujeG ! su contol.

ü SuFri¡rendencia de Compañi6 mc¡lian¡e réolucbn \¡ sc.Q lcl0o.1 dcl 21 d¿ as6ro d¿l
:006. pub lic¿d¿ .n el r¿gjJto oic i¿l No 3.13 del .1 de s¿ptiéñbre ,je I n¡no año d ispüso que $s
conroladas do¡en ld Nom6 lÍemciomles de l¡f()mió¡ Fin¡ñcie¡¡ a ¡dú d.l I de ener!

L! Superi¡tendencia de Comp!ñia n.{idtc Ésolu.ió¡ }ió03C DSC 010 dell0 dc noüdbre
de¡ 2003. publiclda .n .l ÉgBtó ófi.nl l.io ¿98 del 3 I de diciembre del :003. e!ólele en su
dicúlo Fiñero .l c¡onog¡ama de aplicación dc 16 Nmas Intem¡ciorules dc Inlom¡ción
Fimrcien pd pde de ss conboladE. el cual conra dc 3 snpc

ñoTAS A LOS ES ÍAOOS ¡ r:{r¡\Crf,ROS
PoR EL ,I\O III\II\¡DO EL ]

J. ¡Rl\ttR.r aDOP(tO\ Dt \OR\l^S t\TtR\{(tO\ALrsoL L\toR\r\cto\

rh\ición: pm ul efedo. 6re gtupó de compaiid !
esados limcicros coñprntiros con obscñaria de
Findnc,eE N¡¡F' a Far.n dcl .jtr icio e.ódituicó dcl

mnsici¡nj para ¡al elec¡o. *re grup! de compañid )
est¡dos frn¡ncicros companrivor .ón óbsflanci¡ ¡le
Financic¡¡-\üf ¿ pdtr drl ejúcicio econónico dcl

I ) Apljcdrán a pdú dcl I dc ndñ d¿l 2010: Ld Compañid ,v los ú¡e núer6 y ¡eellados por la
lcy dc M.¡c¡do de v¡lores. 6i cono ¡ods l¿s .onpañiú qF elercen aclili¡la¡lcs de ¿udnori.

S¿ csúblccc cl¿ño 1009 cúo p.dódó de
enridldes d.bent¡.lrbó¡d t p¡6enú s6
la Nm6 Irremciomles de l¡lmrción

2) Apljcaó. a pdr d¿l I <te ene¡o del:01l: La coúp¡ñi¡s que tengsn adivos ro¡ales gú.le o
supdo¡es a USS 4 0m.000.00 ¡l I 1 de driembE del 1007: 16 comp!ñi¡s Holding o knedo¡A G
accion6. quc volunhn¡mcnte hubiercn corri,mado grupos ebprcsúiales; h; conp¡ñi¡s dc
eonmia ñirb y 16 que bljo la tbma luridc¡ dc seicdadés cdrinLla el E{¡¡do y Eñtidade5 del
Scc¡o! Pljblicoi l¿s rucsales de conpañi6 extujeN ü úr¡s ¿ñp¡es6 *¡É¡je€s scchs,
p¡¡¿esúr.l.s. pnrad6 o mi\r6. orgdiz¡dG cmo prson¿s Ju.idic6 t 16 6ei&io¡cs qLe sbs
lomen r, 'tue 

eteze s adividrde5 o el Ecu¡dor.

Se eshblece el!ño 2010 cono p.riódó de
.¡rü¿d.s ¡leberán elaborü y ptu:dúr sus
las Nom6 ldñ¡.ió¡dles de lnforución

3) Apücr,rr d pdtn d¿l I de enero de 201:: L6 dcmás cmprñí$ no coNidcodas en los d6
grum.,nknde

S¿ e$able.. cl lño 2011 cono pe¡icio & cnsición: p.¡¿ r.l efE.b e$e gruto de comp¡ñias
debeG¡ elabo¡d y prcsc¡tr ss 6r.dos finúcie¡G compaGtn¡s con obse¡\ ¡¡cr. dc las N'óú¿r
Intetu.ioñ¡le! de lnlbmación FinancieE "NIIF . ¿ plntr¡clrn¡ 20ll



NOTAS A LOS ESTANOS fINANCIf,RO{i
P{}R 

'LAÑOTIRMINATXI 
rL

3. PRIMERA ADOPCION D' NORMAS TNTERNACIONALDS DE ¡IiFORMACION
FINANCIERA lcorri¡u¡ción)

¿) Co¡ciliación dcl P.timonio Ne¡o desde NtC a NllF_ pa!á ls PYMFIS al ll 'le dicienbF
del z0l ! r" ll dediciembredel20l2.

Co¡c€oros

Ijalrinodio bajo NEc ál 3 I ¡c dicienbrc dcl 20 I I
cdcelación de diridendos d¡o 201 I
Inrpleme¡lación NIIF jubil.ción p¡úonal
lnplem.nlación Nllli d.ehucio
Resul¡ldo del ejdicio- neto ano 201:
Toral p¿timorió nero ¡úibuible ! los &dónñ¿\ e!ún NIF 49.50.t

A¡6res cxlBonlables NII¡ con afsbión al ¡esuhado del ejercicio. conlabilizdos el I de eneo
del l0l2 cn la crc¡t¡ Rcsült¡dos Acmulad6 x 

^dop.ión 
po¡ tcn !c2 NI¡t r_ cl t ri¡do dc

rrusición nd a es'!¡rdos del ejercicio.

4. !r!qral!a!I¿!!E!rE!
Al I I de dici€mbE del 1012. est jn otuúrúid$ cdno sjgúe:

. Efdii o r suiralenles :

Caia t bdcos .¡ó.591

Tohl 46.591

Corespondc a valom ndte.i¡los o cad¡ una de lds uuentas corienFs blnc¡ns, de
&leftló r c¡nciliaciónés ba¡.ári¡s



IIDUSTRI.I B,I\.I.\TR{ ,I\'D[¡DE YEPEZ INBAY CIA- LTD^.

ñoT4S A r-OS EST|DOS Ff,\¡-\CIrOS
PoR }: I, 4\O TER\TI\ADO FI,]

Al ll d¿dicieñbredel 2012 estincoBtituidaconosiqe:

( )Dep¡eciación acuubd¡

. Cnenmmr cobtr :

Cl i.nte no ¡el4 ronodo
Otas cL¿nhs pd cob¡ar

ClFd. no r¿lacioúdo. corcspondc a
b.úro cór6pó¡die.té a li fttuna -l

31.20ll
Nrc)

ó0.9,11

r 9.7i3)

(US dóldres)

15.220

5i!l
!0501

lrloEs perdié.re de cob¡ó Fc vmh dé .dd de

l!20!
rltE)

lr ?81

60 9.ll

119295
t 9.713)

dcúUc dc p¡ópicdadd. na inanó t équipos por el ¡no 1011. es el siguien¡e

__.0 -r 0)

Al I I de dicienbre del 2012. csti¡ .onf('rud6 cono si!!e:

.t-o!lll

Cor¿slonde a pl¡¡Llciones banú.6 ftgñ¡md. I nombrc dc lddrsti¡ BÍ¿nem AndEde
Yépe ¡NBAY Cia Ltd! . ulo¡ ronrdó de rñdo r ¿v¡lúo ¡el Cobimo 

^u¡ónomoDesceñaltado Municip¡l de P6aje. del nen ion¡do v¡lo¡ lrkndo lor cl municipio sc lc
1610 el v.lú del t¿rino de la Finca cre meNionado lalor *¡á ¿nónizxdó cn



NOTAS A LOS ESTADOS !'IÑA]ICIEROS
POR EL AÍO TERMI\ADO EL 3I DE DICIL\IBRf, DEL ¡OI2

3. {!¿!)tra!lq8-qa9a8

A1 31 d. diciebbrc del 2012, csL¡¡ confo¡mad6 como sirle:

Alll de d'c'enbrcdeL:012. sün coBrituidos como (igue,

obliseión bmdia (?o¡ció¡ corien¡e)
Oblis¡ció¡ bd@ia (podón no coñ.nc)

621

4.2t2
@.w
'12.2t2

___éé9

!t!L7

al I I de diciemhre del 2012. ér,i¡ cmdtuidós cóno silue:

Tót l

11. cryE!c!9-¡QS!4LIaa34c¡&

A1 3l d. dicidbrc dcl l¿012. 6rri¡ coBútuidc cono sigu.:

Pdicheión hbajaddd pd pagd



Í\DUSIRIA BA\A\[RA A]\DRADtr YEPDZ ¡}BAY C¡A, LTDA,

NOT¡SA LOS tSirDOS FtlArC¡ÉROS
POR EI, {\O TT,R\TNAÍ'O FI

Al3l dediciemb¡c&12012. ésh conlruidi como \igu.:

7.Él \jll
4.65!

La proüsón de la Jubihción patoml y dsrhúio. tue ErLizadr, ¡eg¡ft.j¡ y provisiomdr

r1. cr F\r{s PoR P{c{R \o coR R rlflts:

Al i I dc dicFmblc dc :012, cor.sFond. a custrG por pasa¡ ¡ r.l¡cionados. el valor acicnde

. e3del¡$ul

Alll de diciembre 'le 201:..1cap¡¿l susmro y pagado de ix Conpania ariende a USS

. R$en¡ Lüsl

L¡ l¿! de Conpania5 eshbl.ce que un \¡lor no mcnor ¡l i9; ¡1. la uhlid¿d ¡e¡d anüdl sea

ap¡opiado como 16ñ! 1ce0l. h6ú ¡iue epr*en¡. por lo men$ el20% dcl capirál sÉial
$$nto y Fdgadd: 6'¿ ¡¿sfld no Due& ser dndbuid! a los accion¡6. pero pue¡e se¡
u'iLizad! p a abiorbe¡ pé¡didas tutu6 o pan aund¡o de.ap¡.1



NDI SIRI\ B \\ \\TR,\.\\DRl

¡ioTAs A LOS f,STiDOS ¡r¡-'Af,.'CTEROS
POR EL T\O Tf, RYI\TDO [I, 1

Lr Compañia ree¡¡¡ó 1¡ prov¡,ón p¡¡a elp¿eo del 15% pü¡ los rabajador.s e hpncro ¿ la
¡en6m¡lpdelpenldoquereminócl31 dcdici.mbr.dell012 .onorguc

(I-'S dól¡ret
Utilid¡ddelej*cicioantesdeparicipaciond.trab¡rMor¿s. (a) 86916

( )15%parircipeió¡arab.jrdó¡es (B) LILQj¡

B¡scinponible suj.t¡ ¡ lnpuesto.l. renI. ún¡co

¡nslcsos sujctos ¿ lnprció a h renta único

Inpueroa la ¡e¡¡a ri¡ico 2cq

Uri hdad ne¡¡, desp u¿s de pdi,cipa.,ón e inpueros ( A,B -C )

(r) {14 9ll)

l-6 morimr.nros d. la prórúión p¿¡a inpuero ¡ l¡ rcñr. ¡l3l de diciemb¡e del20t2 fue

Pror6iónparainrpueroal¡ren¡.ilrFu¿noúnico) 14 gjt

Re¡encioncs en h tuc¡r¿ deLaño 1]L4llll
V¡lo.r p.eardelnpüero á l¡ renta 0

I9, TRA\SACCIOIES CO\ PARTES RIiLACIO\ADIS

AL 3 I de diciemb¡e del 2012. ¡+núrd¡ ¿n no6 13

r0. coNTI\cENcrAsy corrpRorlfrsos

No ex¡En comingdci¡5 I'o compromisos sigrin.úvós que requieru relcl.Ge



If,'DUSTRI{ B{\.{\ER{ A\DRA¡E ITPEZ AiBAT ClA, L'I.I)¡.

NOTAS A LOS f,ST.\DO6 TN,d\CIf,ROS
¡oR LOS ,r¡OS TERi{I:!ADOS E

15. !!\!^ll!ql4ll
Duana el periodo 2012. los ing66 pd p¡sEión de seNicios dc eryo¡hcún y lcalcs. se
dctáI¡. a cónrinución

16. cosTos:

Duú¡c cl púiodo 2012, 16 e6¡6 admi¡ish¡ivos y fbúcierG s. dcdlld a contin@ión:

17. GASIO!.!

Dúante el periodo 1012, lG p6tc ¿dninaduvos ! fina¡ciems sc debtt¡n ¡ co¡finueión:

f iñ¡- r1n-cAs-ir

IOTAIEs U59



r pt STRL{a4\AsfR \ {\pfapf ytpEz ñB{r cLA. Lm\.

NOTAS A LOS ESTADO TINANCIEROS
POR EL AÑO TEX]h--_'AI)O EL ]I DE DICILVBNE Df,L 2OI2

,¡. UEE!9S-BE!!YA¡II!!

E¡ el Frioio compF¡didó .nh él I de enso y el 3l dc dicienbE del 2012, no ha G$ido
ningjú heho Elevarté qu i¡Iollu.

¿. ueuog¿oslE&aBEl

E¡ft el I I d€ dicinbE d.l 2012 {recba dé ciere de 16 sud6 fi¡ecieG) y 29 de lMo
&l 2013 (fecha d. ápmb&ión tte ¡os belotrB, nedi¿ e ah de s@i6),lo Adninisrrió¡
consid.h qú m erürfl h{h6 p$rcims que puede ¡f{r.r siSnituarivdnflre h
pEs.nracló¡ de los 6uds ñmd@s al 3l de diciembE del 20t2, q[é requieFn ajB¡s o


