INFORME DE GESTION DEL ANO 2018.

GERENCIA GENERAL STOREMACHINES CIA. LTDA.

Machala, 28 Marzo del 2019.

Sefiores Socios.

Me es grato tener la oportunidad de dirigirme con este informe a
ustedes, que evidencia la gestion anual, llena de esfuerzo y trabajo de

todos aquellos que laboramos para esta empresa.

Mi gestion como gerente se ha dado siempre en base a las leyes,
reglamentos, resoluciones, estatutos y demas disposiciones de la Junta

General de Socios.

En el érea operativa y técnica se cuenta con personal, que brinda las
garantias necesarias en cuanto al manejo y al mantenimiento de cada
equipo asignado, obteniendo de esta manera un incremento en la vida

util de cada maquinaria y un 6ptimo rendimiento a la hora de trabajo.

En cuanto al Talento Humano con que se cuenta se le ha retribuido todo
el esfuerzo ejecutado dentro de la empresa, cumpliendo con las
obligaciones y remuneraciones en su debido tiempo, manteniendo un
equilibrio entre la empresa y sus colaboradores lo que permite una

mejora continua en el trabajo.



En cuanto al movimiento econémico se ha disminuido, debido a que la
actividad de la empresa dentro del sector minero, se ha visto afectada
por varios factores, se han disminuido sus costos de produccién
notoriamente, viéndose afectada reflejandose una perdida en presente

ejercicio Econdémico.

En resumen, STOREMACHINES CIA. LTDA., ha ejecutado
actividades siempre en busca de un dptimo crecimiento dentro de sus
actividades para optimizar los trabajos, y hacer mas eficiente el
desempefio de las actividades que se dedica, este periodo no ha sido
fructifero, manejando las actividades de una manera organizada
disminuyendo gastos innecesarios con la finalidad de que la pérdida del

ejercicio no sea muy alta.

Agradecemos por la confianza depositada durante este ejercicio a los
socios, a los empleados, cuyo trabajo constante nos ha permitido

alcanzar los logros y €xitos institucionales y nos ayudara a cumplir los

retos futuros.

Atentamente:

Sta/Laura Esther Gonzaga Mérquez
GERENTE GENERAL. '



