INFORME DEL ADMINISTRADOR 2016

Sefiores

SOCIOS

EMPRESA SEGURIDAD PRIVADA DEL SUR SEPRISUR CIA. LTDA.
Fresente.-

De i ¢onsideracion

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compaiiins y al respectivo reglamenta, en
su Art. 124 de o Ley de Compaiias v Resolucttn 92-1-4-3-0013 expedida por el sefior
Supenntendente de Compafias el 18 de Septiembre de 1992 publicads en el B.O & 44
del 13 de octubre del mismo ato, presento o ustedes ¢ siguiente informe:

Al conclwir ¢l afio 2016, me permito elevar una sintesis de la pestion administrabiva v
financiera de ka empresa SEPRISUR CLALTDA. en el desarrollo de mis funciones

El nombramienio de GERENTE a quien suscribe el presente, fue aprobado por la Junta
Universal de extraoedinaria de Socios el 19 de Enero de 20016, v pueste en mi
conpcimients en la misma fecha, a partir de enfonces he desarmollado con
profesionalismo las funciones encomendisdas.

Sigusendo los requenmientos del Art. lero de la mencionada resolucion, condiciono este
informe a la numeracion de la resolucion mstrsctiva:

11 La compafiia ha dado cumplimiento a sus objetivos, lo gue ha conllevado a la
presemtacion del presente informe.

1.1 La compaiis ha cumplide con las disposiciones de la Junta General da
acoomistas ¥ las decisiones tomadas han tenido incidencia en la actividad
atmimstrativa de este clercicio ceondmica,

13 Ly compuiia  ha temsdo aspecios admimstratives de caricter extraordinano
(iie fmerecen s tomadod en cuenta, estos som:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIV A:

Durante ¢ presente elerciclo economico 1o estructur admimstrativa no ha tendo mayor
relevancia por cudito continuamos con el procese de organcmeion de |la Compaiiia, sin
embargo se ha contratade Servicios tecmicos Especializados a tres profesionales para
que s encargue die la Segundad, salud ocupacional v asuntos legales de la empresa, con
el fin de que nos brinden asssorio en los ambitos de Segundad, Salud Ocupacional v
legrnl de la emprass.



(]

14 A continnacion resumo 1a situacion fnaneiera al cierre del ejerocie del sio 2016
v de loa resultados aouales, comparados con el ejercicio anterior 215
ongmanda vanaciones que son explicadas a continsacion:

SEGURIDAD PRIVADA DEL SUR SEPRISUR CIA. LTDA.
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YARIACIONES DEL ACTIVO:

«  La vanacion determinada en las cuentas del activo, se debe a gue los pastos
penerados por 2948999 gue fueron envindos o cuenta de COSTOS POR
SERVICIOS NO FACTURADOS, para ser reversados cuando se efectué ln
facturacion respectiva 2 empresa AGUAPAS EP. (Mes de dic2016) v
HOSPITAL MIGUEL H. ALCIVAR (mes de nov ¥ dic2016y, lo que genero

un meremento en la cuenta general mencionada,



¥ Se realizo una b de activos Fijos por § 744366 por enconirarse en mal
estadn, Jo que hubo una disminucidn en los activos Fijos de la empresa,
dentro cuenta general Activo No cormiente

VARIACIONES DEL PASIVO:

¥ Por imcremento de nuevos puntos de trabajo como SAN JOSE DE PINAS,

AGUAPAS EP, HOSPITAL MIGUEL H. ALCIVAR. ICAPAR 5.4 @ v
realizir un sinnimeros de trimites v gasios que la actividad amerita para
curmplir con fas obligaciones con los contratantes, esto es proveer de uniformes
al personal, mcremento de seguro de vida, transporte v viaticos del personal,
incremento de sueldos ¥ beneficios sociales, contratacion de Servicios lécnicos
Especinlizados: como Ingeniero en sepundad, Dr. en salud oeupacional,
Asgsoria Legal, ete” 1o cual generaron cueilas por pagar a dichos proveedores v
al personal como nomina v beneficios sociales, ademas con las obligaciones con
el IESS, que 1 31 diciembre quedaron pendientes, o cual en ¢l mes de enero del
2017 deben ser canceladas en sy mayoria,

VARIACIONES DEL PATRIMONIO

1.5

¥ A pesar del incremento de nuevos puntos de trabajo como SAN JOSE DE

PINAS, AGUAPAS EP, HOSPITAL MIGUEL H. ALCIVAR, ICAPAR S.A
fue prodijo an gran ineremento de los ingresos, se wve que realizar gastos que
la actividad lo amerita, y como todo imcio de un punto de trabajo acarrea un
sinniimera de gastos inicales lo cual lo mas fuerte se vio afectado parn el
HOSPITAL MIGUEL H. ALCIVAR, fo genero disminucién del patrimonio de
la empresa, que junito con los emores encantreados de afos anteriores acierroaron
una pérdida considerable para empresa, a pesar de prostamos sin interés
realizados por os socios a la empresa

Valores que se encontraban en las cuentas de los activos al 31 diciembre del
2015 como anticipo a proveedores, fucron justificadas los coales generaron
pasto para el atio 2016,

En cuanto a la perdida de la empresy la propuesta que presento es lo socios
realicen la aportacion para Aumento de Capital gea en efective o especies, Par
eliminar la causal que impondra ln Superintendencia de Compafiias, indicando
ademis que actunlmente la empresa no cuenta con vehiculo, sistema de
monitores para afrontar iraslado de personal vio valores, va que muchas
empresis piden contratar empresas de seguridad que cuente con este tips de
bienes, para asi poder contratar més puntos de trabajo,

Recomiendo a la lunta General de Socios en cambiar ciertas politicas v
estrofegias operacionales que a empresa ha venide desarrollandn duranie este
perindo econdmico pama asi obiener mejores resultados en el proximo periodo
SCOMITICD,




La Resolucidn No (4. (LLL 001, expedida por el Supenntendente de Compafifas v
publicads en ¢l Registro Oficial No 289, que affade el numeral 1.7 al articulo uno del
reglamento que conbieng los requisitos para la presentacion de los informes anuales de
log administradores a las Juntas Generales, obliga a fos admimstradores a constar en sus
informes, el estado dé cumplimiento de las nonnas sobre propiedad imtelechial ¥
derechos de autor entre las que se encuentra el software - por parte de I compafiia

1.7 Bz por ello gue se detalls & continuacion detalles del tipo de software que ohliza
la empresa y el tipo de licencias con las que cuenta:

= Nombre;, GLOBALSOFT

# Idimia:  Espadiol

¥* Version: 2017.1

# Sistema Operativo: MS COBOL

= Licencia, Ototgads por Comercial vallepo Cia, Lida

Al concluir este informe dejo especial constancia de mi agradecimiento por la
cooperacion que me ha brindado ef personal que presta servicios en esta compafia v
también a los sofiores socios al confiarme la administracion de la empresa.

Sugero a o honorable junts general la aprobacidn de los Estados Financieros v del
estado de resultados al 31 de diciembre del 2016, espero en el proximo ejencicio
econdmice éxitos mevores pars la empresa v sus ccioniskas, no sin Anles expresar i

agradecimiento por I oportumidad brindada
Muy atentamente,

Aesffegodts

Sra Maribel Fayardo Toro
GERENTE

Machala, 21 de Abnil del 2017



