Registro de los ingresos y Gastos:

La Compafiia reconoce las ventas como ingresos cuando se efectia fa transferencia al cliente de la
totalidad de los riesgos y beneficios de la propiedad de los productos vendidos. Los gasios de
administracion son registrados en el periodo en gue los servicios son recibidos. Los gastos son
registrados de acuerde con el método del devengado,

Participacion de los trabajadores en las utilidades:

La Compafia reconote con cargo a los resuliados del ejercicio en gue se devenga, el 15% de
participacién de los empleados en las utilidades, de conformidad con lo estabiecido en el Codigo de
Trabajo de |2 Repiblica del Ecuador.

Determinacion para el impuesto a !a renta:

La determinacién para el impuesto a la renta se calcula mediante la tarifa de impuesto a la renta aplicable
a las utilidades gravables y se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en @l método
de impuesto a pagar. Las disposiciones tributarias vigentes establecen que la tarifa comporativa del
impuesto a la renta serda del 23% sobre las utifidades gravables (tarifa 15% si las ulilidades son
reinvertidas por el contribuyente hasta el 31 de diciembre del siguiente afie). Durante los afios 2012 y
2011 la Compaiia calculd la provision para impuesto a la renta aplicando las tarifas del 23% y 24%,
respectivamente.

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones publicado
en el R.O. No. 351 del 29 de diciembre del 2010, se establece en disposiciones transitorias, la reduccidn
de la tarifa del impuesto a la renta, misma que se aplicard en forma progresiva a partir de los ejerticios
fiscales terminados al 2012 y 2013 en 23% y 22%, respectivamente.

Reserva para jubilacién patronal o indemnizacion:

El Codigo de Trabajo de ia Republica del Ecuador establece la obligacién por parte de los empleadores
de conceder jubilacién patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido un minimo de 25 afios
de servicio en una misma compafiia. En adicidn, el Cddigo de Trabajo establece la obligacidn gue tienen
los empleadores de indemnizar a los empleados con el 25% de su Ultimo sueldo multiplicado por tos afios
de servicio, cuando la relacién laboral termine por desahucio. La Compaitia registra reservas para el
beneficic de jubilacion patronal en base a un estudio aciuarial efectuado por una compaiiia especializada,

Uso de estimaciones:

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con ias NEC, requieren que la Administracién de la
Compaiiia efectie ciertas estimaciones y supuestos contables inherentes a la actividad econdmica de la
empresa que inciden en la presentacion de activos y pasivos y los montos de ingresos y gastos durante el
periodo correspondiente; asi como también las revelaciones sobre acfivos y pasivos contingentes a la
fecha de los estados financieros. Las estimaciones y supuestos utilizados se basan en el mejor
conocimiento por parte de la Administracion de la Compafia de los hechos actuales, sin embargo, los
resultados finales podrian variar en relacidn con los estimados originales debido a la ocurrencia de
eventos futuros que no son del control de la Administracion.

Pariodo de transicion:

Como parte del proceso de transicién y de disposicién legal, la Compafiia aplicd obligatoriamente las
Normasg Intermacionales de Informacion Financiera (NIIF) a partir de enero 1° del 2012,
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