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INFORME ECONOMICO DEL GERENTE DE LA COMPANiA CEJUD
CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR CIA. LTDA.

EJERCICIO ECONOMICO: 2007

Machala, abril 2007

Doctora
Monica Merchan C.
PRESIDENTE DE LA COMPANIA CEJUD

En su despacho.

Seriora Presidente;

Compaiiias y en los Estatutos Sociales de Ia Compama CEJUD CENTRO
EDUCATIVO PARTICULAR CIA. LTDA., pongo a consideracion de Ud. y por su
digno intermedio a todos los Socios, un informe de las actividades realizadas por la
Gerencia durante el ejercicio economico del afio 2007.

Durante el ano 2007 las actividades operativas de la Compaiiia se desenvolvieron en el
marco de la dura crisis que afecta al pais que directamente afectan a los costos y a la
capacidad de pago de los servicios que se prestan en esta empresa, pero se ha
continuado con los objetivos para los que fue creada la Compaiiia y a las disposiciones
emanadas por el Director y la Junta General con todas las exigencias del caso.




ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

La Compaiia no ha tenido ningun problema legal, la administracion ha sido llevada
dentro de la normalidad, las relaciones contractuales se han cumplido de acuerdo con lo
convenido y con puntualidad.

Es mi obligacion buscar los recursos para mejorar los ingresos y ampliar los servicios
que nos haga mas competitivos, en este afio se adquirio entre otros los mas necesarios
que es la ampliacion de las instalaciones y otros varios bienes con el propasito de lograr
una mejor atencion y brindar mayor comodidad para nuestros alumnos y familiares.

Se continua con la politica de control del trabajo que realizan en las aulas, haciendo un
estudio de los planes de clase.

RESULTADOS:

Los resultados totales no son los que yo en mi calidad de Gerente esper: aw\ém embargo
creo que hice todo lo que estuvo a mi alcance para evitar que estos s ﬁneganvos y se
ha logrado por que hemos obtenido utilidades lo que para mi es Q‘%to debido™a. la
situacion econdémica que se ha sentido en todo el pais.

ASPECTOS LABORALES:

Dentro de las actividades cumplidas en el presente afio no se;;Han presemado problemds
laborales, las exigencias del Codigo del Trabajo han sido “atend1d@s¢ esto nos ha
permltxdo mantener buenas relaciones con nuestros colaboradages, ggr?lsxdem que es
necesario ser justos con las aspiraciones de cada uno de ellos, como himanos que son y
s1 tenemos en cuenta que son parte importante dentro de la Compaiiia.

ASPECTOS TRIBUTARIOS:

En cuanto a las disposiciones contenidas en la Ley de Régimen Tributario Interno se ha
cumplido con las declaraciones mes a mes del Impuesto al Valor IVA, Retenciones en
la Fuente, Anexos, Anticipos del Impuesto a la Renta y del Pago Impuesto a la Renta.

También nos hemos incorporado totalmente a la declaraciones via Internet, el cual nos
ha facilitado el trabajo.

ASPECTOS FINANCIEROS:

Los Estados Financieros recogen la actividad economica cumplida durante el ejercicio
2007, los mismos daran a Uds. una vision clara de los resultados y de la situacion
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financiera y economica de la Empresa, estos han sido elaborados de acuerdo con las
normas contables y legales pertinentes.

Después de este breve analisis es mi oportunidad de poder expresar a todos los socios de
la Compaitia, mi agradecimiento a la confianza que han depositado durante todo el afto,
por el apoyo desinteresado y colaboracion de todos Uds. para sacar adelante la Empresa.

Agradezco también a los colegas profesores colaboradores, a todo el personal quienes
nos comprenden y nos ayudan a empujar esta nave que navega en medio de la
competencia desleal e injusta.

Sefiores Socios reciban mi reconocimiento por la confianza que han brindado a las
actividades desplegadas en esta Compaiiia y la cooperacion que siempre han puesto a

disposicion de Cejud, quedando a Uds. resolver lo que mejor convenga a los intereses
del Empresa.

Expreso a todos mis deseos de éxito en el futuro.

Atentamente,

YT T el



