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En su despacho: 

Señora Presidente: 

  

Es mi obligación cumplir con todas las disposiciones legales contemida”en la Ley de 
Compañías y en los Estatutos Sociales de la Compañía CEJUD, por lo cual pongo en 
consideración a Ud. y por su digno intermedio a todos los socios, un informe de las 
actividades realizadas por la Gerencia durante el ejercicio económico del año 2006. 

Durante el año 2006 las actividades económicas y administrativas de la Compañía se 
desenvolvieron en el marco de la dura crisis que rodea el país y por la cual nos afecta 

directa o indirectamente en la capacidad del pago por los servicios que se presta en la 
empresa, pero se ha continuado con el objetivo para los que fue creada esta Institución y 
a las disposiciones emanadas por el Director y la Junta General con todas las exigencias 
del caso. 

   



ASPECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS 

La oficina de la administración y el jardín funcionan en el edificio arrendado ubicado 
en la calles Babahoyo e/ Sta norte y guayaquil. 

La gestión empresarial realizada por la Gerencia no ha tenido que enfrentar problemas 
legales, se han cumplido con todos los compromisos contraídos, tanto con el personal 
que labora para la empresa asi como con terceras personas. 

En mi gestión por mejorar los ingresos se ha incrementado cursos. Se mantiene una 
política de control del trabajo que se realizan en cada aula. 

RESULTADOS 

Los resultados obtenidos durante el presente año informado, son positivos debido a que 
se ha incrementado los ingresos, pero a si mismo se ha requerido de mayores gastos. 

ESPECTOS LABORALES 

En el presente año se revisaron los sueldos de los empleados y se logro incrementarlos, 
sin embargo este no llena todas las espiraciones de quienes prestan servicios en nuestra 
empresa. También inclinados a las leyes se ingreso al Instituto de Seguridad Social a 
nuestros empleados. 

áreas profesionales de la educación. 

ASPECTOS TRIBUTARIOS     El departamento de Contabilidad ha tenido un control estrictOven sE 
todas las obligaciones del SERVICIO DE RENTAS INTE 
manejo de los pagos y en las declaraciones tanto del IVA, Retentrónes así como de 
Anticipo e Impuesto a la Renta correspondientes. 

Los Balances e informes presentados por el Departamento de Contabilidad reflejan toda 
la actividad económica cumplida durante el ejercicio 2006, los mismos que has sido 
elaborados de acuerdo con las normas contables y legales pertinentes. 

También se ha cumplido con el Servicio de Rentas Internas en lo que es el ingreso a su 
pagina de Internet; el cual a mejorado el servicio para los requerimientos que el mismo 
solicite con mayor seguridad y rapidez el cual nos evita retrazarnos en las declaraciones, 
pagos de impuestos y otros informes que requiera el SRI. 

    

 



Después de este breve análisis quiero expresar mi agradecimiento a todos los socios de 
la Compañía por la confianza que han depositado en mi trabajo, por el apoyo 
desinteresado que cada uno ha puesto para sacar adelante la empresa. 

Mucho agradeceré a Uds. La colaboración para salir adelante. Las recomendaciones y 
sugerencias que Uds. Me puedan proporcionar, serán muy valiosas. 

Señores socios reciban mi reconocimiento por la confianza que han brindado a las 
actividades desplegadas en esta empresa y la cooperación que han puesto a disposición 
de esta Institución quedado a Uds. Resolver lo que mejor convenga a los intereses de la 
Compañía. 

Para el personal mi gratitud por su colaboración. 

Deseando lo mejor para todos, me suscribo de Uds. 

Atentamente, 

 


