
INFORME ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO QUE PRESENTA LA LCDA. JUANA DE DIOS GOMEZ

HURTADO, GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑfA CEIUO CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR CIA.

LTDA. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DTLAÑO 2014.

De conformidad a los estatutos de la compañia y a mi delegación tengo a bien presentar el

informe económico y administrativo de la compañía CüUD CENTRO EDUCATIVO PARTICUIAR ClA.

LTDA. de mi representación, doñde se resumen los principales resultados obtenidos en eleiercic¡o

del año 2014. La adiv¡dad principal de la compañía es Planificar, crea., organizar y diri8ir centros

educ¿cionales para los d¡stintos n¡eles de enseñanzai capacita. pedagógica, científica, técnica y

human¡tariamente a los niños, jóvenes y ¿dultos que ingresen a los establecimientos creados

por la compañía, coñforme a la autorizac¡ón de los organismos competentes y control de

enseñanza privada.

Se han cumplido con todas las normas y disposiciones emitidas por la junta de socios y en cuanto a

los aspectos legales han sido normales. Los objetivos alcanzados por la coñpáñia han sido

positivos.

Como es de su conocimiento el capital social y suscrito de la compañía es de $800,00 dólares,

dividió en ochocientas {800) part¡cipac¡ones iguales de uno (S 1,00) dólares cada una, este capital

está íntegramente cancelado por los socios.

ASPECTOS SOCIETARIOS.

Se realizo la transferencia de OCHO participaciones de uño dólar cada una, de CHICA CELI

FRANcIScO JAVIER como socio cedente, a favor de TONNY ALIX CHICA CFLI encalidad Éesion¿rio.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

En cuanto a m¡s actividades admin¡strativas debo ¡nformar que, CE.,UD CENTRO EDUCATIVO

PARTICULAR ClA. LTDA. Durante el preseñte año, ha logrado trabajar bájo con todos los

parámetros legales, los €uales nos ha fortalecido, los mismos que c¡to a continuación:

Se contrató a una profesional bajo la moda¡idad laboral, en relación de dependencia paraque

desempeñe las funciones de ASESORA PEDAGóGICA de la institución.

Respecto a las obligaciones tributaciones y Sociales con el Servicjo de Rentas internas SRl, con el

lnstituto Ecuatoriano de seguridad Social (IESS), Ministerio de Relaciones laborales, M¡nisterio
(MRL) Ministerio de Educación, Municipio de Machala, y €on los demás organismos competentes

de control, estamos al día.

Pa.a el logro de los objetivos la compañía cuanta con personal docente y adm¡nistrativo de un

total de veinti€uatro (28) empleados profesionales alta mente capacitados, que su trabajo lo

ejerceñ bajo relación de dependencia y contradu¿¡, que prestan sus servic¡os eñ los

correspond¡entes n¡veles de enseñanza (Nivel lnicial, Niv€l Básico, y Nivel Bach¡llerato) atiempo

füo, cancelándoles todos sus haberes y benefic¡os que por ley les corresponden.



Como propuesta para el acenso de categoría, y la aproba€¡ón del nuevo costo de matriculas y

pensiones para el año lectivo 2015-2016, se realizo el presupuesto operativo anual y con tod¿ la

documentación pert;nente de soporte, se envió ante la junta reguladora del costo de la Educación

Privada del Ministerio de Educación para su evalua€ióñ correspoñdiente,

Partic¡pamos en concursos intercolegiales en las distintas asiEnaturas y d¡sciplinas deportivas'

s¡endo favorecida nuestra instituc¡ón en las todas áreas que hemos participado'

En cuanto a Ia relación costo beneficio, con el fin de lograr mejores resultados académicos y

administrativos se realizo un análisis y reclasificación de personal tanto administrativo como

.ló.ente conforme a las norma internas de la lnstitución y leyes laborales que nos permiten

Respedo a la infraestructura se aenovó el préstamo al banco Pichiñcha para construir más

¡nstalac¡ones, quedando un saldo por pagar de USD $ 15.153'06 dólares, al cierre del ejercicio' se

realizo el mantenim¡ento de todas las instalaciones del edificio-

ASPECTO ECONOMICO

El movimiento operacional que ha tenido la inst¡tucióñ desde el 1 de enero al 31de diciembre

del 2014 es el siSuieñtel

Se obtuvo lngresos por pens¡ones y matriculas por el monto de USD 5 242,646 64, se ha incurrido

en €ostos operativos en USD I 171,045,54, y en gastos generales por el valor de SUD 5

69,035.33, arrojando una Utilidád distributiva de USD 5 2,565.77 dólares

Este resultado queda distribuido y por pagar de la sigu¡ente manera:

15% Participación a t.abajadores

22% lmpuesto á l¿ Renta

5% Reserva Legal

Dividendos por pagar

S 384.87

5 479.79

5 8s.os

s 1616.04

Según ley, se determinó el anticipo de impuesto a la renta para el Ejercicio 2015 por el Valor de

USD S 1649.58, pagaderos en dos cuotas; la pr¡mera en Jul¡o 2015 por el valor de S 82479

dólares, y la segunda en septlembre 2015 por el valor de S 824.79 Dólares

Señores socios, hasta aquí mi informe económico y ádministrativo, aprovecho la oportunidad para

agradecer su atención, los valores de las cuentas están en el balance general, balance de

resultados y anexos del ejercicio que se han pueslo a disposición de esta junta y que están a su

consideración, señores socios.

Machala, 24 de Abril del 2015



Atentamente 

 


