INFORME ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO QUE PRESENTA LA LCDA. JUANA DE DIOS GOMEZ
HURTADO, GERENTE GENERAL DE LA COMPARNIA CEJUD CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR CIA.
LTDA. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL ANO 2014.

De conformidad a los estatutos de la compafiia y a mi delegacién tengo a bien presentar el
informe econémico y administrativo de la compafiia CEJUD CENTRO EDUCATIVO PARTICULAR CIA.
LTDA. de mi representacion, donde se resumen los principales resultados obtenidos en el ejercicio
del afio 2014. La actividad principal de la compafiia es Planificar, crear, organizar y dirigir centros
educacionales para los distintos nieles de ensefianza; capacitar pedagodgica, cientifica, técnica vy
humanitariamente a los nifios, jovenes y adultos que ingresen a los establecimientos creados
por la compafiia, conforme a la autorizacién de los organismos competentes y control de
ensefanza privada .

Se han cumplido con todas las normas y disposiciones emitidas por la junta de socios y en cuanto a
los aspectos legales han sido normales. Los objetivos alcanzados por la compafiia han sido
positivos.

Como es de su conocimiento el capital social y suscrito de la compafiia es de $800,00 ddlares,
dividié en ochocientas (800) participaciones iguales de uno ($ 1,00) délares cada una, este capital
esta integramente cancelado por los socios.

ASPECTOS SOCIETARIOS.

Se realizo la transferencia de OCHO participaciones de uno dolar cada una, de CHICA CELI
FRANCISCO JAVIER como socio cedente, a favor de TONNY ALIX CHICA CELI en calidad cesionario.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

En cuanto a mis actividades administrativas debo informar que, CEJUD CENTRO EDUCATIVO
PARTICULAR CIA. LTDA. Durante el presente afio, ha logrado trabajar bajo con todos los
parametros legales, los cuales nos ha fortalecido, los mismos que cito a continuacidn:

Se contraté a una profesional bajo la modalidad laboral, en relacién de dependencia para que
desempefie las funciones de ASESORA PEDAGOGICA de la institucidn.

Respecto a las obligaciones tributaciones y Sociales con el Servicio de Rentas Internas SRI, con el
Instituto Ecuatoriano de seguridad Social (IESS), Ministerio de Relaciones Laborales, Ministerio
(MRL) Ministerio de Educacién, Municipio de Machala, y con los demds organismos competentes
de control, estamos al dia.

Para el logro de los objetivos la compaiiia cuanta con personal docente y administrativo de un
total de veinticuatro (28) empleados profesionales alta mente capacitados, que su trabajo lo
ejercen bajo relacion de dependencia y contractual, que prestan sus servicios en los
correspondientes niveles de ensefianza (Nivel Inicial, Nivel Basico, y Nivel Bachillerato) a tiempo
fijo, cancelandoles todos sus haberes y beneficios que por ley les corresponden.



Como propuesta para el acenso de categoria, v la aprobacién del nuevo costo de matriculas y
pensiones para el afio lectivo 2015-2016, se realizo el presupuesto operativo anual y con toda la
documentacién pertinente de soporte, se envié ante la junta reguladora del costo de la Educacion
Privada del Ministerio de Educacién para su evaluacion correspondiente,

Participamos en concursos intercolegiales en las distintas asignaturas y disciplinas deportivas,
siendo favorecida nuestra institucién en las todas dreas que hemos participado.

En cuanto a la relacidn costo-beneficio, con el fin de lograr mejores resultados académicos y
administrativos se realizo un andlisis y reclasificacién de personal tanto administrativo como
docente conforme a las norma internas de la Institucion y leyes laborales que nos permiten.

Respecto a la infraestructura se renovo el préstamo al banco Pichincha para construir mas
instalaciones, quedando un saldo por pagar de USD $ 15.153.06 dodlares, al cierre del ejercicio, se
realizo el mantenimiento de todas las instalaciones del edificio.

ASPECTO ECONOMICO

El movimiento operacional que ha tenido la institucion desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del 2014 es el siguiente:

Se obtuvo Ingresos por pensiones y matriculas por el monto de USD $ 242,646.64, se ha incurrido
en costos operativos en USD $ 171,045.54, y en gastos generales por el valor de SUD $
69,035.33, arrojando una Utilidad distributiva de USD $ 2,565.77 dolares.

Este resultado queda distribuido y por pagar de la siguiente manera:

15% Participacioén a trabajadores S 384.87
22% Impuesto a la Renta S 479.79
5% Reserva Legal § 85.05
Dividendos por pagar S 1616.04

Segln ley, se determind el anticipo de impuesto a la renta para el Ejercicio 2015 por el Valor de
USD $ 1649.58, pagaderos en dos cuotas; la primera en Julio 2015 por el valor de $ 824.79
délares, y lasegunda en septiembre 2015 por el valor de S 824.79 Délares.

Sefiores socios, hasta aqui mi informe econdmico y administrativo, aprovecho la oportunidad para
agradecer su atencién, los valores de las cuentas estan en el balance general, balance de
resultados y anexos del ejercicio que se han puesto a disposicion de esta junta y que estdn a su
consideracién, sefiores socios.

Machala, 24 de Abril del 2015



Atentamente




