
INFORME ANUAL DE LABORES DESARROLLADAS POR LA LCDA. GINA FEBRES CORDERO 

CUEVA, EN SU CALIDAD DE GERENTE DE LA COMPAÑÍA OXIGENOS DEL MAR OXIMAR 

CIA. LTDA, DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014.- 

 

SEÑORES SOCIOS: 

 

En el cumplimiento de mis deberes y obligaciones formales que me impone el cargo de 

Gerente que vengo ejerciendo en la compañía OXIGENOS DEL MAR OXIMAR CIA. LTDA, y 

a las disposiciones estatutarias de la compañía, a lo dispuesto en la Ley de Compañías, sus 

reglamentos y demás Resoluciones, en relación a mis actividades desarrolladas como 

Gerente, tengo a bien presentar ante Uds., señores Socios de esta Empresa, el siguiente 

Informe de Labores correspondiente al Ejercicio Económico de 2014, resumido en los 

siguientes términos: 

 

1.-OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS 

 

Cada año, como política de la empresa, nos proponemos objetivo: Mejorar su 

rendimiento económico y financiero, introducir correcciones en el aspecto administrativo,    

crecer en relación a su capacidad económica y de gestión de sus administradores, 

optimizar sus recursos, mejorar sus ingresos y reducir costos brindando un mejor servicio 

y desarrollando la mejor imagen entre sus clientes,   

 

El movimiento económico  en el periodo fiscal 2014, refleja una mejora económica  en 

cuanto a un crecimiento moderado, que en todo caso se encuentra dentro de los 

parámetros y objetivos propuestos.- 

  

2.-ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES DURANTE EL EJERCICIO 

 

En el aspecto societario se ha dado cumplimiento a todas las regulaciones reformatorias 

que nos impone el nuevo sistema societario en cuanto a la a adopción de las NIIF para 

PYMES; respetando resoluciones de Juntas de Socios, propendiendo siempre conseguir el 

desarrollo y crecimiento armónico de la Empresa.- 

 

Por lo generar cuidamos siempre de cumplir con los requerimientos de las autoridades de 

control, llámese SRI, MRL, Superintendencia de Compañías., etc., por lo que no se ha 

incurrido en hechos significativos en cuanto a cumplimiento de pagos  de tributos; se ha 

venido trabajando y evitando conflictos laborales, pues las relaciones con el directorio y 

personal tanto administrativo como de ventas son excelentes y existe una completa 

armonía, lo cual tiene una enorme importancia para el crecimiento sólido de la empresa. 

 

En cuanto al cumplimiento de sus obligaciones sociales con el IESS, con SRI y otras 

Instituciones del Estado, la Empresa viene cumpliendo satisfaciendo todos sus 

requerimientos.- 

 

3.-SITUACIÓN FINANCIERA 

 

La situación  financiera de la empresa se desarrolla en términos moderados; así lo 

demuestran nuestros Estados Financieros en el periodo 2014, esperamos seguir 

mejorando con nuestro esfuerzo tenaz y constante. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


