INFORME ANUAL QUE PRESENTA EL SR. MAYOR S.P. ING. ARMANDO ISAAC
ALVARADO TERAN GERENTA DE LA COMPANIA MAXIMA SEGURIDAD
CIMASEG CIA LTDA A LA JUNTA GENERAL.

OBJETIVOS.-

Durante el periodo del afio 2007 por la dificil situacién y por la competencia desleal de
muchas empresas ilegales no se alcanzo a cumplir con los objetivos previstos.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA.-
Se ha cumplido con todas las disposiciones de la Junta General.

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y
LEGAL.-

1. Dando cumplimiento al la Ley reformatoria al Cédigo de trabajo que regula las
actividades de intermediacion y de tercerizacion de servicios complementarios
se procedid a hacer el aumento de capital y la reforma a los estatutos.

2. Se obtuvo la autorizacion respectiva del Ministerio de trabajo y empleo y se
elaboro el Reglamento de Higiene y salud en el Trabajo alcanzando con esto el
completamiento de todos los requisitos de acuerdo a la Ley.

3. Se obtuvo la concesidn de la frecuencia para uso privativo de la compaiiia.

4. Se logro conseguir el seguro de responsabilidad civil que cubra a nuestro
personal ante eventualidades de robo, perdida o robo agravado

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE
LOS RESULTADOS ANUALES COMPARADOS CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTE.-

1. La dificil situacion econémica por la que atraviesa el pais y la competencia
desleal de empresas ilegales no permitidé un crecimiento sostenldo en Ia,
empresa. w, S

2. Los balances adjuntos reflejan el Estado Financiero de la Empresa B

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECT@ DE POLITw %
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMK’:O -

1. Iniciar una campafa agresiva de publicidad y difusion a Ia ciudadama' Y
empresas de la necesidad de hacer conocer el alcance de las leyes y de {a$
sanciones que tendran ante el incumplimiento de las mvsmas en espémal las
que se encuentran en la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo que regula las
actividades de Intermediacion y de Tercerizacion de Servicios
complementarios.

2. Denunciar ante los érganos de control a aquellas empresas que no cumplen
con lo dispuesto en esta ley y en la Ley de las Compaiiias de Seguridad
Privada.

3. Exigir a los 6rganos de control se aplique la ley como esta establecida

4. Seguir manteniendo la politica de equipar a los guardias con su armamento
respectivo y su medio de comunicacion.

5. Se exigira aun mas su presentacion y preparaciéon debiendo tener en cuenta al
personal de bachilleres y ex conscriptos por su formacion militar.




Es todo cuanto puedo informar a ustedes, reiterando mis sinceros agradecimientos por
la confianza depositada en el suscrito.

Atentamente

MAYOR S.P/ING. ARMANDO I. ALVARADO T. MGS




