INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANY CiA LTDA AL
31 DE DICIEMERE DEL 214

DATDS GENERALES

A.NOMERE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: SRA. CECILIA ORDONEZ
UL ALIRE

B.CARGOD:; GERENTE GENERAL

. RAZON SOGIAL: AGRICOLA SAN VICENTE
AGRISANVY CIA LTDA

D. CUDAD Y FECHA: Mactaia, 20 de Abril 20715

INFORME

Sefores Accionistas de AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANY, Sr Vicerto
Ordofiez Ceamps, Sra Clara Verorica Ordofiez Ordaofiez, Sr Jhon Patrcio
Ordanez Ordofmaz, Bra. Lorena Cecilia Ordofez Ordofier,  Sr. RKiter Alexander
Dedonez COrdonez, Sr. Hony Femande Crdofez Grdofez, y quien |les habla en
representacion de AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANV.

En cumplimiznio a las disposiciones de la Ley de Companias en mi cahdad de
Gerante General, por el preserte efercicio pongo a su consideracian g infarme
de'la Geshon realizada por la Admirostracion de AGRICGLA SAN VICENTE
AGRISANY

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Muastra pais el Ecuadar primer exportador mundial de banana, marco record
en produccidn en este penodo 2074, situando corea de 295 millones de caja,
esta ofra superaa fa del ane 20011 en un 3%, esto obedece al incrementa de ia
MyersiI0n enlas plantaciores, |5 baja de los costos de praducaion, ] aumenta
de la dgmanda de nuevos mercados vy la consolidacion de |3s empresas
pEcductoras ¥y exporiadoras lomales.



Cabe senglar que of pAimer pais comprador es Rusia, seguida de |3 Union
Eusropea v Estados Unmidos, es por ello gee AGRICOLA SAN VICENTE
AGRISANV.. empresa dedicads al cullivo oe banana abasiece |as necesidados
2 este mportane sector agrfooia.

Ecuador ha negociado tratados bilaterales con olros paises, ademas de
perteneter a la Comunidad Anting de NadGpnes, v sor micmine asociads de
Mercasur, también es membro de la Orgamzacion Mundial del Comercio GMG,
del banco Mundial del Comercio OMC del Banco Interamencant de Dosarrollo
BiD, del Banca Mundial, Fondo Monotana intcmacional FMI | de 1g Comoradion
Andina de Fomento TAF y olros drgamsmios:

Forotre lado continuamos cuermpliendo con bos reguisitos asigrados para esie
seclor pananerg revesando los acuerdes wigentes, tambien se cumpler con los

requisitas impartidos por todas [as Institucones de control

Se dan reformas en el COIP, can reformas tnbutanas nuevas metas fiscales, el
Estado con deficd presupuestana. Se anficipa para inicips del nuevo ano
mplamontar las salvaguardas a lag importaciones de Colombia y Pend vy un
viae 3 China para consegur financiamiento, asi como con ung caida al preco
de petroled | que muy posiblemante so viens un NUeva ano con chisis en la
SCOnomE, ya que tambien ierra ool sedas problemas de exportaciones an el

mercado Ruse nuastra pnmer comprador

2 - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVDS

£n relasian a o indicado enrelacon 2 la siluacion de la empresa, debio indicar
que s dieron aspectos positivos en la compania como 25 mantener resultades
positives al cioms del ejeraicn siendo [a meta de la arganizacian sdministrativa
del negooio manternendo su tendencia em el sigucote pongdo

Los esfusrzos de 13 sdministacion  han  estada  encaminados  para

e sedernos movmienios comerciales, 2 acuerdo a |6 planificido



Temendo las ventas en lodos los meses en forma  conseculiva,
Convirtiendose en  unica fuente sequra de ingrésc que abastecen
internamente 3 Iz emprésa y que son base para Orecer &n  las
mismas., optands por motivar a la ampliacén de dientes y tener
mayar capacidad dg ventas-ingresos:

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.
Cabe ndicar 2 3 unia general do accionistas, qua todas las disposiciones
KHNagas por asie prgamsmo, han sikdo cumphdas o cabaldad por la
administracion.

4.-DE LA ADMINISTRACION

En cuanto a la administracion se encuenlra basado en consignar aspectos
relztivos con o buen nconamento de |3 ampresa con MYas a acatar lodas
as disposiciones de autoridades de control y Camara de Comercio, con el afan
de optimizar & buen funcionamients sin Mterrupciones, para su pOSVG
desarrllo

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
MENSUALES DE LA COMPANIA

La anologia de la situacion patdmonial de la emprosa de sus parbdas cos
relativa en sus mowmentos en este periodo, sobre tode porgue su hinea
mensual se observa en las vortas.ngresos vy gastos margen de utllldad en los
estados hnanaeros de |8 misma, Io que abedece a que estamos Caplando
ciertes e e mescado mlamo asegurandonos de s mismos ¥ de ahl una
politica rmueva ya con i3 expenencs nuevos clientes, cabe indicar que se
programd en gste Gtima imestre |8 marcha de a8 mismas por tal motivo
legramas consignanr iNgresos hasta el Garre del mismao, no asi con un resultada
posilive

6- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE.



La administracidn recomienda mantensr a2 situacion  patomona de ia
ampresa; 4 pesar 2l entomo economico del pais, a fin de cumplir con los
objetives que persigue la misma, de asla manera promover IMagen ¥ Senicios
ante nuevas chientes  Imcentivando el crecimiento de |1a ampresa ¥ asi
marener |8 ertablcadg

El mantenimiento de AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANY. ¥ su evolucion
comg: empiesa nos obliga a crecer y ser mepres cada dia desanollande
astrategias omgnuentes con @ realidad financiera aclual, desde |a parspectiva
de [a modemizacion, Y leyes afines que permitan  una eficiente admimstracion
financiers, orentada a la maximizacion de [os recursos y a 1@ promocion de
valores agregados due respondan al interes interno. Ante esta reabdad, la
actial adminisiracitn, ha considerads impulsar dgunos provedos a carto v @
medigne piazo gue berern como propisito llegar a fas actuales y futuras
generatiines Comn una empiesa a la vanguardia con flexibilidad ante hos
continuos cambios que impone [ modemidad en la economia global, =un
cuando el contexdo pueda o no gestamos, e cere de un afo y el comienzo del
nueve afio Nos alenta el espiniu con viemos de esperanra ¥ mejoras, siempre
dabamozs mantener la sensacion de la satisfaccidn vy logros obtenidos v
aferramas & elos con expectativaz de hacer un munda mejor v lleno de
oporbursdades . ¥ nos enfoquemos en esla noble adividad de manera pmactiva
. visualizando o que deseamos lograr v a dar lo mejor de nosctros para
gcreceniar 12 calidad humana, al senvicio del clente vremo v extem con cada
urnds de ruesiros aclos,

Sin mas par el momento, quedo de ustedes agradecido.
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