
  

INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS DE AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANV CIA LTDA AL 
31 DE DICIEMBRE DEL 2014 

DATOS GENERALES 
A.NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: SRA. CECILIA ORDOÑEZ 

ULCAURS 
B. CARGO: GERENTE GENERAL 
€. RAZÓN SOCIAL: AGRICOLA SAN VICENTE 

AGRISANV CIA LTDA 
D CAUDAD Y FECHA: Machala, 30 de Abril 201 

INFORME 
Señores Accionistas de AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANV. Sr Vicorte 
Ordoñez Ocampb, Sra Clara Veronica Ordoñez Ordoñez, Sr Jhon Patricio 
Ordeñez Ordoñez, Sra. Lorena Cecilia Ordoñez Ordoñez, Sr. Riter Alexander 
Didoñez Ordoñez, Sr. Rony Femando Ordoñez Ordoñez, y quen les habla en 
representación de AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANV. 

En cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Compañias en mi calidad de 
¡Gerente General, por el presente ejercicio pongo 'a su consideración el informe 
de la Gestión realizada por la Admwustración de AGRICOLA SAN VICENTE 
AGRISANV 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

Nuestra pais el Ecuador. primer exportador mundial de banano marco record 
en producción en este periodo 2014, situando coréa de 295 millones de caja, 
esta alta supera ala del año 2011 en un2%, esto obedece al incremento de la 
inversión en las plantaciones, la baja de las costos de producción, el aumento 
de la demanda de nuevos mercados y la consolidación de las empresas 
productoras y exportadoras formales.



Cabe señalar que el primer país comprador es Rusia. soguida de la Unión 
Europoa y Estados Unidas, es por ello que AGRICOLA SAN VICENTE 
AGRISANY.. empresa dedicada al cultivo de banano abastece las necesidados 
a este mportante sector agrícola 

Ecuador ha negociado tratados bilerales coñ otros paises. además de 
pertenecer a la Comunidad Andino de Naciones y ser miembro asociado de 
Mercosur. también es miembro de la Organización Mundial del Comercio OMC. 
del banco Mundial del Comercio OMC del Banco Interamericano de Desarrálla 
BID, del Bano Mundial, Fondo Monctana internacional FMI de la Corporación 
Andina de Fomento CAF y otros organismos. 

Por otro lado continuamos cumpliendo. con los requisitos asignados para este 
sector bananero revisando los acuerdos vigentes, también se cumplen.con los 
requisitos impartidos por todas las instituciones de control 

Se dan reformas en el COIP, con reformas tributarias nuevas metas fiscales, el 
Estado con détict presupuestario: Se anticipa. para inicios del nuevo año 
ioplemontar las salvaguardas a las importaciones de Colombia y Perú y un 
viaja a China para conseguir financiamiento, asi como con una caída al precio 
de petróleo, que muy posiblemente so viene un nuevo año con crisis en la 
*conomía, ya que tambien cierta con señas problémas de expartaciones en el 
mercado Ruso nuestra prmer comprador 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 
Enrelación a lo ndicado en relación- 9 la situación de la empresa, debo indicar 
que'se dieron aspectos positivas en la compañía como es mantener resultados 
postivos al cierra det ejercian siendo la meta de la organización administrativa 
tel negocio mantemendo su tendencia en el siguiente penodo 

Los esfuerzos de 13 adminisración han estado Bncaminados pare 
que. se denlos movmientos comerciales, de acuerdo a lo planficado.



  

Teriendo. las ventas en lodos los meses en foma consecutiva, 
Convirtiéndose en única fuente segura de ingreso que abastecen 
internamente a la empresa y que son base para crecer en las 
mismas., optando por motivar a la ampliación de dientes y tener 
mayor capacidad de ventas-ingresos. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS. 
Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones 
tomadas por este organismo, han sido cumplidas 2 cabalidad por la 
agministración. 

4.- DE LA ADMINISTRACION 
En cuanto a la adminstración se “encuentra basado en consignar aspectos 

relativos con el buen funcionamiento de la empresa con miras a acatar todas 
tas disposiciones de autoridades de contral y Cámara de Comercio, con el afán 
de optimizar el buen funcionamiento sin interrupciones, para su positivo 
desarrollo, 

5.- COMPARACIÓN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS 
MENSUALES DE LA COMPAÑÍA. 
La analogía de la situación patrimonial de la amprosa de sus partidas os 
relativa en sus movimientos en este periodo, sobre todo: porque su linea 
mensual se observa en las. vontas.ingresos y gastos margen de ullidad en los 
estados hnancieros. de la misma, lo qué obedece a que estamos captando 

clientes en el mercado mlemo aseguránconos de los mismos y de aní una 
politica nueva ya con la expenencia nuevos clientes. cabe indicar que se 
programó en este último trimestre la marcira de las mismas. por tal motivo 
logramos consignar ingresos hasta el cierre del mismo, no así.con un resultado 
positivo 

6- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE.



  

La administración recomienda mantener la situación patrimonial de la 
empresa, a pesar el entomo económico del país, a fin de cumplir can los 
ú'biétivos que persigue la misma, de asta manera promover imagen y servicios 
ante muevas clientes incentivando el crecimiento de la empresa y así 
mantener la rentabilidad. 

El mantenimiento de AGRICOLA SAN VIGENTE AGRISANV.. y su evolución 
como empresa nos obiga a crecer y ser mejores cada día desarrollando 
estrategias congruentes con la realidad Nnanciera actual, desde la perspectiva 
de la modemización, Y leyes afines que permitan una eficiente administración 
financiera, orientada a la maximización de los recursos y a la promoción de 
valores agregados que respondan al interés intemo. Ante esta realidad, la 
actual admmstración, ha considerado impulsar algunos proyectos a corto y a 
mediano plazo que tienen como propósito llegar a fas actuales y futuras 
generaciones como una empresa a la venguardia con Mlexibilidad ante los 
continuos cambios que impone la modemidad en la economia global, mun 
uando el contexto pueda o no gustamos, el cierre de un año y el comienzo del 
nuevo año nos alienta el espítu con vientos de esperanza y mejoras, siempre 
debemos mantener la sensación de la satisfacción y logros" obtenidos y 
sferramos a ellos con expectativas de hacer Un mundo mejor y eno de 
eportmidades. y nos entoquemos en esta noble actividad de manera proactiva 
, Visualizando lo que deseamos lograr y a dar lo mejor de nosotros para 
acrecentar la calidad humana, al servicio del ciente intemo y extemo con cada 
uno de nuestros actos. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

E 
e O conz SI 

Cecilia Ordoñez Ulla 
GERENTE GENERAL, 
AGRICOLA SAN VICENTE AGRISANV 

 


