INFORME DEL GERENTE GENERAL A LOS
ACCIONISTAS DE FORSEMAX CIA. LTDA.

Guayaquil, 11 de Marzo del 2016
Sefior Presidente del Directono. Sefor Accionista. Sefioras y Sefiores:

E! presente informe de gerencia tiene como objetivo someter a consideracitn de la
Junta Universal de FORSEMAX CIA LTDA. Los temas de mayor relevancia delf
2015 para las actividades de la empresa. Se incluyen también los resultados de
pestion alcanzados por esta gerencia general.
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en el ambito de nuestra Gestidn de Salud y Segurdad en todas nuestras
operaciones. En a! 2015 lanzamos un nuavo Sistema de Salud y Seguridad,
Sistema Integrado de Gestidn en Seguridad, Salud Ocupacional y Operacional”,
mediante &l cual se fortalecid el empoderamiento y liderazgo de cada uno de los
que conformamcs esta empresa, con el cbjelivo de reducir y tomar medidas
precautetares frente a riesgos en seguridad gue pudiesen presentarse en nuestras
operaciones. Vanas de las Areas marcaron un récord en no tener accidenies con
pérdida de tiempo, en aigunos casos, hasta 14 afios libres de eccidentes mayores

Gracias al trabajo de los equipos de los distintos frentes de trabajo. finalizamos el
afto con imporiantes avances, con solo un incidente que requineron afencitn
médica ambulatoria y cero accidentes con pérdida de tlempo entre los empleados
dea FORSEMAX CIA LTDA

Es o wabajo de iodos ios departamentos que nos ha permibido cerrar el afio con
los buenos resultados gue hemos podido constatar Como FORSEMAX CIA LTDA,
buscamos promover la capacidad de innovacidn, liderazgo, aprendizaje y mejora
continua de nuestros equipos, justamente para manienér un proceso de Mejora
continua. Para este efeclo, Recursos Humanos ha fortalecido de manera exitosa
el programa de Dialogos Periddicos de seguridad o charias Pre jomada, Es esta
capacidad de asumir nuevos relos y lograr los objetivos propuesios que ha
convertido a nuestra compafia en elevar los estandares de seguridad.

Este afo, se ha traba@do mancomunadamente para poder satisfacer a nuesiros
chentes, las reuniones mensuales con la Corporacidn de Segurndad Messterblue y
las Asociaciones de Residentes de la Joya o Vilia del Rey respecto a solventar
necesidades o inconvenienies operacionales, han sido puntales suficientes para la
construccidn de medidas oofrectivas con miras a satisfacer las necesidades @
nuestros clentes.



Estas inversiones en capacidad operativa van de 1a mano con inversiones que
FORSEMAX CIA LTDA ha realizado para mejorar la seguridad y vigilancia en las
distintas manzanas de las Urbanizaciones, mediante |a adquisicidn de Equipos
para el grupo de Guardias RONDAS.

El Ministerio del Interior, mediante la normativa legal vigente exige de la
capacitacion integral de los guardias de seguridad en las distintos Centros de
Capacitacidn aprobados, a efectos de que estén cerlificados y acreditados por el
Ministerio del Interior como guardias de modalidad fija; por lo que en la actualidad

se tiene un Contrato firmado con FORCAP hasta el mes de septiembre ED'-IEF_

donde se prevé que el 100% de guardias de seguridad de nuestra compafiia
certificado.

FORSEMAX CIA LTDA comprometidos con la Seguridad y Salud Ocupacional ha
conformado con los trabajadores de la compafia el Comité Paritario en Seguridad,

recayendo la designacion de la Presidencia a la Srta Jenny Carvallo en
representacion del empleador, y e Sr. Javier Reina como secretario en
representacion de los trabajadores, este comité paritano esta registrado en el
Ministerio de Relaciones Laborales; asi mismo se ha solicitado la aprobacidn del
Reglamento en Seguridad y Salud Ocupacional 2015 por segunda vez, este se
encuentra registrado en el MRL. Finaimente, cabe también recalcar que todavia
tenemos que trabajar para alcanzar nuestra meta de cero accidentes, por lo tanto
el Compromiso de Seguridad confinuara su implementacién con aln mas fusrza
en el 2016,

El afic 2015 ha sido un afio de logros y de crecimiento. Por esta misma razdn, e
reto para este nuevo afio es aln mas grande, dentro de un contexto de
optimizacion de coslos y de una creciente competencia.

Finaimente, quisiera agradecer al directorio por su apoyo y direccién durante el
2015, al gual que a todo el equipo de FORSEMAX CIA LTDA. Tenemos o
necesario para lograr los objetivos planteados para este nuevo afo.

M
Ing, Marco Tapia

GE TE GENERAL
FORSEMAX CIA LTDA
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