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Sefiores Socios:

CumplnendoeonloquedxsponeelEﬁmmdehEnvmnthcyd:Conmmswgenmmpumtopmma
disposicion de ustedes, el Informe Administrativo y Financiero del ej onémico comprendido del 01 de enero
al 31 diciembre del 2015.

l.-Pammperiodoeconémieo, la empresa Doristour, Cfa. Ltda., presenta los siguientes Estados Financieros: y son
como siguen; sus Activos ascienden a $9.559.62; los Pasivos, ascienden: a Pasivo $5.511,80 y el Patrimonio a $
4.047.82; por lo expresado financieramente, se podrin dar cuenta, qxelosacﬁvmypﬂivos.hmlemdounallm
variacion con respecto a los estados financieros del ciclo ec ico del aiio

2.- En lo que tiene que ver al Estado de Pérdidas y Ganancias, de su andlisis, se observar, que en este periodo
econdmico, las ventas se han mantenido, con relacién al afio 2014, ademds persisten los problemas con la policia de
trdnsito, que no deja trabajar, aduciendo que no existen permiso de Operacion, para ejecutar este actividad; en
relacion a los gastos estos s¢  han mantenido a la par con los ingresos, por cuanto se han incrementado los gastos,
tanto operacionales como administrativos, lo que ha permitido determinar una utilidad, de $ 182,08, dolares, la cual
estd reflejada en los estados financieros del 2015, y que estdn a su disposicién.

3.- Como toda empresa, no puede ni debe de dejar de cumplir con sus objetivos, igual cosa sucede con sus
obligaciones y responsabilidades, como es, el honrar las deudas y mantener a la empresa como un ente crefble
crediticiamente y financieramente, por lo que se ha mantenido buenas relaciones con las Instituciones de control,

como son la Superintendencia de Compaiiias, SRI, Municipio de Machala y Huaquillas, Ministerio de Turismo,
Ministerio de Relaci Laborales, Consejo Naci ‘deTtinsﬂo el [ESS y otras organizaciones de interés social.
4.- En la parte laboral, no se han registrado may dades y que gracias a las buenas gestiones ante las

autoridades del trabajo, se han logrado solucionarlos, sin perjuicio para la empresa ni el trabajador.

5.- Con relacion a los sueldos de los empleados, estos se han cumplido de acuerdo a lo que dispone el cédigo del
trabajo, de igual forma se ha cumplido con el pago de todos los benefici iales que d ina la ley laboral. Asi
mismo al momento, todos los empleados se encuentran al dia en sus pagos, como también se los ha ingresado al
IESS.

6.~ Los Balances econémicos y financieros, se encuentran a disposicion de los sefiores socios, en los que podrin darse
cuenta y analizar, lo manifestado por el sefior gerente de la empresa.

7.- Quiero dejar constancia de mi agradecimiento al pcrsom! de empleados de DORISTOUR CIA LTDA., por su
responsabilidad, para desempefar su trabajo, como agrad su apoyo incondicional para sacar adelante
esta empresa.

8.- Por dltimo, expreso mi gratitud, al Directorio de Doristour Cfa. Ltda., por su confianza depositada en mi persona
y permitir que cumpla con los objetivos de la Empresa.




