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CHREADA KL 08 DE FERRERO DEL 2000

PARA + SOCTOS DE DORISTOUR CIA. LTDA.
DE : Leda. DORIS VICTORIA ROBLES ELIZALDES
GERENTE DE DORISTOUR CIA. LTDA.
TEMA : INFORME DE GERENCIA
PERIODO : 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014
FECHA : 18 DE MARZO DEL 2015
Sefiores Socios:
memmdh&kbm,hmbmu permito poter
de wstedes, of Informe Administrativo y Financieno def cjercicto ccondmicn w-lbddmdc-n

disposicitn
ul 31 diciembee dei 2014

| -Purn este perindo econdmice, ln empress Doristour, Cla Lada., presenta los siguientes Estados Fimancieros; y son
como siguen: sus Activos sscienden a $5.798,10; kos Pasivos, ascienden: & Pusivo $4.480.59 y ol Patrimonio & §
1.317.51; por lo expresado financieraments, se podrin dar cuenti, gue los sctivos y pasivod, bas 1enido una ligers
variacion con respecto 4 lod estades fnancieros ded ciclo ccondmica ded aflo amterior.

2. En o qoe tienc que ver al Esesdo de Pérdidas y Ganancins, de sa andlisis, se observar, gue en osie periodo
econdmico, ks ventas #o han mantenido, con relacion al afio 2013, ademis porsisien los problemas con [ policks de
trinsito, que po deja trabujar, aduciendo que PO exisen do Operacitn, pars cjocutsr este sctividad; on
relacidn & Yos gastos extos s han mantenido a la par con w,—m-ummn
1ansn operacionales como administrativos, Jo que ha permitido determinar uns wilided, dc $ 71584, ddlares, ls cunl
esth reflejada en bos estados financicros del 2014, y que csthn & su disposicion,

3.~ Como toda empress, no puede ni debe de dojar de cumplir con sus objetives, igual com sucede con aus
m responsthilidades, como s, of hoarse las deodes y mantener a ls empress como un ente creibie

mmbwuhmw-nhnuanhmhm
mnhWhM Municigio de Machala y Huaquillox, Ministerio de Turismo,
Ministerio de Relaciones Laborales, Consejo Nocianal de Transito, ¢l IESS y otras onganizaciones de intords social.
Ademis, s %‘umwmhwamm n un Informe de
Inapeccion por

#.- En la pante lsboral, po s ham registrado mayores novedades y que gracias & las buenas pestiones ante bat
sutoridades del trabajo, se han b.lbm*m”hmddw

5.- Con reiacion = Jos suckdos de los emplesdos, extos se han cumplido de scwerdo o o que dispone ef codige del
trabujo, de ignal forma se ha cumplido con el pago de todes lou benefickos sociules que desorming la ley laborl, Ast
mismo ol mamento, Wdos Jos emploados se encucntran 8l dis cn s pagos, coma tembién se los ha ingresado sl
1ESS,

6.+ Los Balanoos econdimicos v financicros, se encoentrn & disposicion de los sefores socios, en los que podrin darse
cuenta y wmlizae, lo manlfesado por el ssfior geresie de ls empresa.

7.~ Quicro dejar constancin de mi agradecimicnto ul personal de empleados de DORISTOUR CIA LTDA.. poe su
Mmmnwmmwmaumw'n“m

£ - Poc (l6imo, expreso mi gratitud, al Direetario de Deoristour Cl Lida,, por s conflanza deposiinda en mi persona
¥ permitir que campia con los objetives de ls Empress,

! Robles
Gerente General




