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FECHA: 27 DE FEBRERO DEL 2013

Senores Socios.

Cumpliendo con lo gue dispone el Estatutos de la Em[::resa y la Ley de Compafilas vigente me permita
poner a disposicion de ustedes, el Informe Administrativo y Financiero del ejercicio economico
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012.

1.- Para este periodo econdmico, la empresa Doristour, presenta los siguientes Estados Financieros; y son
coma siguen: sus Activos ascienden a § 5.117.90; los Pasivos, ascienden: a 5 2.484 98 y el patrimonio a §
2.632.92; por lo expresado financieramente, se podran dar cuenta, que los activos y pasivas, han tenido una
ligera variacion con respecto a los estados financieros del ciclo econdmico del afio 2011,

2.- En lo gue tienen que ver al Estado de Perdidas y Ganancias, de su analisis, se ohserva, gue en este
periodo econdmico, las ventas se han mantenido, con relacian al afio 2011; en cambio los gastos han
tenido una paridad Iggica con los ingreses, tanto operacionales como administrativos, lo que ha permitido
determinar una pequefa utilidad, en este afio econdmico, lo cual esta reflejado en los estados financieros
del 2012 v gue estan a su disposicion,

3.- Como toda empresa, no puede ni debe dejar de cumplir con sus objetivos, igual cosa sucede con sus
obligaciones y responsabilidades, como es, el honrar deudas y mantener a la empresa come un ente creible
crediticiamente y financieramente, por lo que siempre se ha tratado de mantener buenas relaciones con las
Instituciones de cantral, como son superintendencia de Compafias, SRI, Municipio de Machala y Huaquillas,
Ministerio de Turismo, Ministerio de relaciones Laborales, y el |ESS.

Direccion: Guayas 2130 y Pichincha Huaguillas: Tnte, Cordovez y 5anta Rosa
Telf: 07-2933208/ 072936809 Teif: 07-2995674



4.- En la parte Laboral, se han registrado algunos inconvenientes, por cuanto se han sorteado demandas por
parte de algunos empleados, pero gracias a las buenas intervenciones antes las autoridades de trabajo |, se
han logrado solucionarles, sin perjuicio mayores para la empresa.

5.-Con relacidn a los sueldos de los empleados, estos se han cumplido de acuerdo a los que dispone el
cadige de Trabajo, de igual forma se han cumplido con el pago de los beneficios soclales gue determina la
ley laboral. Asi mismo al momento, todos los empleados se encuentran al dia en sus pagos, como también
se los han ingresados al IESS.

B.- Los Balances economicos y financieros se encuentran a disposicion de los sefiores socios, en los que
podran darse cuenta y analizar, lo manifestado por el sefior gerente de la empresa.

7.- Quiero dejar constancia de mi agradecimiento al personal de empleadaos de DORISTOUR CIALTDA., por
su responsabilidad, para desempefiar su trabajo, como también agradecer, su apoyo incondicional para
sacar la adelante esta empresa, ya que ellos son la imagen viva de la compaiiia,

8.- Por ultimo, expreso mi gratitud, al Directorio de Doristour Cia.Ltda., por su confianza depositada en mi
persona y permitir que cumpla con fos objetivos de la empresa, esperando que el praximo afio, sea mejor
que este y podamos cumplir las metas propuestas.

Atentamente,
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Lcda. Doris Robles Elizaldes
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