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JUNTA GENERAL ORDINARIA ACCIONISTA- 30 DE MARZO 2002
INFORME DEL GERENTE DE SECORLAN CIA LTDA.

. Sefiores accionistas: Como es de un conocimiento desde la Segunda Quincena del mes de
Enero del 2001, nuestra Compafiia abrié su oficina en Forma Legal, fecha desde la cual se
inicio nuestra efectividad, realizando publicaciones por la prensa a fin de tener ¢
incrementar nuestro banco de datos de persenas, con diferentes perfiles, que deseaban
laborar en cualquier actividad, tanto en el pais como en el exterior, asi como también de
Asesorfa Laboral en algunas instituciones. Es asi que ya en el mes de Abrl el socio
Armmando Astudillo Director del Programa Internacional “Trabajo con papeles” viajo a
Espafia a negociar con empresarios la colocacion laboral de compatriotas, repitiendo su
viaje después de dos meses, por lo que se trajeron treinta y un ofertas de trabajo y
residencia, quince de las cuales se ingreso la documentacién en la Embajada Espaiiola en
el mes de julio y agosto a la espera de que nos comunique la culminaciéon del tramite
. definitivo de la obtencion de la visa dg trabajo, las restantes ofertas de trabajo se estan a la
espera de que nos comuniquen los resuitados, en el pais espafiol. Pese a los miltiples
requerimientos en Espafia, del Ministerio de Relaciones Exteriores de nuestro pais y de 1a
propia embajada espafiola hasta el momento no tenemos éxito. Por lo que la compaiiia se
ha visto obligada a suspender el Programa Internacional “Trabajo con papeles”hasta que
salgan las mencionadas visas, con la grave situacion que los ingresos obtenidos del
programa se han agotado en los mismos tramites y de ciertas personas que se retiraron. Es
necesario que el Director del Programa, el Socic Armando Astudillo, nos realice un
mforme escrito de la situacion actual. Concomitantemente a este programa se colocaron a

ofras personas en empresas locales y se enviaron, previo dialogo, ofertas de tercerizacion
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laboral en varias empresas locales, sin haber llegado dichos negocios a feliz término, pues
la situacion econdmica, segun ellos no les permitia.

Es necesario recalcar, sefiores accionistas, que tenemos que dirigir nuestros esfuerzos a
otras areas tal como lo establecen nuestros estatutos, pues mi preocupacion es que el
programa internacional nos va a liquidar si es que oportunamente las visas de trabajo no
salen. En los dos 1ltimos meses del afio anterior y los actuales la situacion de la empresa
ha sido negativa, tal como ¢l contador de la empresa nos ha indicado en el informe anual.
De mi parte, exorto a todos ustedes a unificar esfuerzos para sacar adelante la Cia.,
especialmente con los socios que viven en la ciudad de Guayaquil, quicnes hasta la
presente fecha no inscriban en el Registrador Mercantil la Sucursal y por lo tanto no
legalizan su situacion ni se ponen a trabajar, tal como fue su ofrecimiento. Esperando que

este afio sea €l de nuestras realizaciones, gracias sefiores accionistas.
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