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Opinió n  

1. H e m o s a u d l t a do i o s e s t e d ĉ  finandmjs q u e se acompañan d e C a m a r o n e ra P o r v e n ir 
L m s g o p or C. I M a . , q u e c o m p r e n d en e l í ^ d o d e situación floandera a l 3 1 «te d i d e m b re d e l 
2 0 17, e l e s p i do d d r e s u l t a do i n t ^ m l , d e s t a d o d e o i m b i o s e n e l p a t r i m o n io n e t o y e l  e s t a do 
d e f l u j o s d e e f e c t i vo c o r r e s p o n d i e n t es a i  p e r i o d o t e r m i n a do e n e s a f e c h a, a si c o m o u n 
r e s u m en d e l a s polít icas c o n t a l es s i g n i f i c a t i v as y o t r a s n o t as e x p l i c a t i v a s. 

2 . E n n u e ^ a <^ñn6n, l o s e s t a d os financ^ ros meEKáonad<̂ e n e l p r i m e r ^ r r a f o p r e ^ n t an 
r a z o n a b l e m e n t e, e n  t oa os l o s a s p e c f ê  i m p o r t a n t e s, ISi Mtuadón firrandera d e C a m a r o nm 
j P o r v e n ir L a n g o p or C. O x i a . , a i 3 1 d e d l d e m b re d e 2 0 17. a si m m o s a is résu ltad í̂  y flujos d e 
e f ^ t i v o c o r r ^ o n d l e n t es a l p e r i o do t e i m l n a do e n e sa f ^ J t a , á ñ ( i n f o r m i d a d a > n  N o r m a s 
I n t e m a d o n a l es d e In formadón l ^ i a i K ^ a p a r a Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es ( N I I F p a r a 
P y M E s ) . 

F u n d a m e n l ns d e l a op in ión 

3 . N u e s t ra a u d i t o r i a f u e ^ e c t u a <k ét a o ^ n t o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l̂  d e A u d i t o r i a ( N I A ) . 
N u e s t r as respcmsabüidades d e a o ^ r d o < ^ n  d i d m iKírnm s s e d e s c r i b en e n e l pá jrafo 9 d e 
n u e s t ro i n f o r m e . S o m os üsdependkn tes d e C a m a r o t e ra P o r v e n ir L a n g c^ j o r  C L t d a . , d e 
con fomüdad c o n e l C ó d^  d e Ética | w a P r o f e s i o n a l es d e l a C o n t a b i l i d ad d d C o r n e jo d e  
N o r m a s i m e m a d o n a l es d e Ética p a r a C o n t a d o r es ( l E S B A ) J u m o c o n l o s requerünient<̂  d e  
ét ica q m  son a p l i c a b l es a m i e s t ra auditoría d e l o s e s t a d os ñ n an deros e n E c u a d o r, y h e m os 
c u m p l i d o l a s dem ás re^ on sabiíidades d e ét ica d e c o n f o n n i d ad c o n es<» requérimiei:rtos y 
c o n d Código d e Ética d d l E S B A . 0 > n s i d e r a n K > s k e v i d e n da d e auditor ía q m  hem os  
o b t e n i do p r o p o r c i o na u n a b a se són den te y a t t e c u a da | m r a n u e s t ra opin ión. 
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C u e s t i o n e s d a v e s d e l a a u d i t o r i a 

4 . L o s a s u n ta d a v es d e l a a u d U t o r fa s o n íHjuellos q u e, según n u ^ t r o j u i c b p r o f e s i o n a l, i i a n 
s i d o l o s m ás s i g n l ^ M ^ t i v c ^  e n n u e s t ra auiÜtoHa d e l o s e s t a d os fínandm)s. E s t os a s u n t os b a n 
s i d o t r a t a d os e n d c o n t e x to d e n u e s t ra a i ^ l i t o r ^  d e l o s e s t a d os f i n a i n r k r o s e n s u c o n j u n te y 
e n l a form adón d e n u e s t ra opin ión s o b re e s t o s, j ^ r l o q u e n o cícpresamos u n a opin fón p o r 
s e p a r a do s < ^ r e d i c h os a s u n t o s. H e m o s d e t e r m i n a do q u e l a cuest ión q u e se d e s c r i be a 
a>nt inuadón es l a cuest ión d a ve d e l a a u d i t o r ia q u e se d e be c o m u n i c ar e n n u e s t ro i n f o r m e : 

4 . 1 . R e c o n o c i m i e n to d e i n g r e s en 

Descr ip d á n d el a sun t o clñv e d e m d it o r ía  

C o m o se m e n c i o na e n l a N o t a 2 . 13. e l r e c o n o c i m i e n to d e i n g r e s en se o r i g i n a p o r l a v e n t a d e 
camarón, s i e n do e s te e l m e c a n i s mo p o r d c u al l a C o m p a Ma r e c o n o ce i n g r e s os e n s us e s t a d os 

Oámo n u e s t ra aiKÜeoría a b o r d o e l a im n t o  

Nu esfó̂  p r o c e d i m i e n t os < k at^ tsor ía, e n t r e úm >$ , i n d u y e r an l a obtención d e e v I d c T Oa 
n ^ s a r i a p a r a d e t e r m i n ar s i l a Compañía está e s t i m a n do a m  flabüidad l o s i n g r e s os ée 
a c t i v i d a d es o r d i n a r i as a s o c i a d os a s us o p e r a d o n e s, v e r i f i c a n do d e a c u e r do c o n l a s 
c o n d i c i o n es e s t a b l e c i d as e n l a n o n n a t i va c o n t a b l e, y a u n análisis s o b re l a t r a n s f e r ^ i da d e 
l o s d e ^ cm y b e n € ^ c k >s d e U>s p r o d u c t os d e l a Compañía c o m p a r a do c o n l o s I n ^ ^  
r e g i s t r a d o s. 

O t r o s a s u n t o s  

5 . L o s e s m d os finandert  ̂ d e C a m a r o n e ra I ^ r v e n i r L a n g o p or C L t d a , . a l  3 1 d e d i d e m b i ^  d e l 

2 0 i 6 , n o f u K T c m e s ^ m i x m d ĉ  p o r o t r o s a u d i t o r e s, p o r n o e s t ar o b l e a da a a ) n m t t ar d i d u ) 

^ r v i d o , s i n e m b a r g o, h e m os o b t e n i do e v ^ e n c ia d e auditor ía s u f l M n t e y a p r o p i a ck q u e 

( 2 )  
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l o s sa Í d< K  d e a p e r t u ra a l 1 < k e o e ro d e 20 x7 l i b r e s d e d i s t o r s i o n es s i g n i f i o i t i v a s q i^ K 
p u d k r a u a íecter  la s e s ^ d os ñ n an der ĉ  a l d e r r e d e l a f i o 2 0 17. 

R f i s p o n s d ^ l i c b d e ^  d e l a A d m f i t i w f e m d t o ^  re iadón  c o n  e s t a d o s ñ n an de ros  

6 . L a A^ n in is t r adón d e C a m a r o n e ra P o r v e n ir L a n g o p or C. L t d a . , es r e s p o n s a b le d e La 
p repam dón y presentación r a a x j n a b ie d e i o s e s t a d os ñ n an der os a d j u n t os d e a c u e r do c o n 
N o r m a s I n t e m a d o i m l es d e In ^ r m ad ón H n a n d e ra p a r a Pequeñas y M e d i a n as E n t i d a d es 
( N I I F p a r a P y M E s ) , y d e l c o n t n ^  i n t e i w q u e p e r m i t a l a p reparadón d e e s t a d os ñ n an deros 
E b r es d e d i s t o r d o n es s i g n i f i c a t i v a ŝ  d e b i da a f r a u d e o e r r o r , 

7. E n l a p r eí^ r adón d e l o s a t a d os finanderos, l a d irecdón es r e s p o n s a b le d e v a l o r ar l a 
c a p a d d ad és C ^ s m r o n e ra P o r v a ^  L a i ^ p o r C. L t d a . , d e c o n t i n u ar c o m o e m p r e sa e n 
f u n c i o n a m i e n t o, revdamfe), ^ gún c o r r e s p o n d a, l a s c u e s t i o n es r e i a d o n a d as c o n l a E m p r e sa 
e n fu n d m ian t íe ŝ  y u t í l i za i^  e l p i i x u r l p i o c o n t a b le d e e m p r e sa e n  f u n c i o n a m i e n t o, e x c e p to 
s i l a d irecdón t i e n e l a in tendón d e l i q u i d a r l a Compañía o d e c e s ar s us o p e r a d o n e s, o b i e n 
n o o o s t a o t r u a l t e n : ^ t i va realisfó. 

8 . L o s r e s p o n s a b l es d e l a Adm in toad tón, s on r e s p o n s a b l es d e l a supervisión d el p r o c e so d e 
in fon n adón fínandera d e C a m a r o i ^ ra P o r v e n ir L a n g o p or C. L t d a . . 

R a s ^ n s a b l t i d s i d e s d e l  a u d i t o r  m  relación  c o n  l a ^ o ^ i t ^ i i a d e l o s e s ^ o s Ü B a ^ ^ t M s 

9 - N u c i rá r e s p o n s a b i l i d ad es e x p r e s ar u n a opin ión s o b re l o s c a t a d os ñ n an deros m e m : ^ H ^ d <^  
e n e l p r i m e r párrafo» b a s a da e n n u e s t ra auditoría d e a o i e r cb c o n N o r m a s ia t óm a d on a l̂  
d e AuíMtoría ( N I A ) . D i c h as n o r m as r e q u i a n en q u e p lan tíiquemos y rea iicen «̂  í&  a M i t o r l a 
p a r a o b t e n er c e r t e za r a a x m a b le d e q u e l e s e s t a d ĉ  ñ n an deros n o están a f e c t a d os p o r 
(Üstorstones s l g n W c a t i > ^ s. U n a a u d i t o r i a c o m p r e n de l a a^ icad ón d e p r o c e d i m i e n t os 
dest ín a las a l a obtención d e l a e v i d e n c ia ( f e a u d i t o r ia s o b re te c a l i d a d es y r e v e l a d n os 
p r e s e n t a d as e n l o s e s t a d os fin^ Káeros. L o s p r c K e d l m i e n t os ^ t ó i o i m d os d e p e n da d d 
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j t i i d o d d a u d i m r e i n d u y e n l a eva luadón d d r i e s go d e d k t óm on es sigz^ ñc^ tivas e n Im  
a t a d os i m a n d e ms p o r teiKle o e i r o r , A l e f e c t u ar e s ta e va lu ^ ón d e r i e s g o, e l a u d i t or t o n m 
e n consideración l o s c o n t r o l es i n t e t n cM d e l a Adn ún ist radón d e l a C o m p s M at r d e ^ ^ m t es 
¡mra l a p reparadón y preí^ n tadón r a ^ ^ m b le d e s us e s t a d os finandercMS, a fín d e d iseñar 
p r o c e d i m i e n t os d e a u d i t o r ia a d e c u a d ĉ  a l a s drcwstaiKá^ m. p e r o n o c o n e l p m p M t o d e 
e x p r e s ar \ im  opin ión s o b re l a e f e c t i v i d ad d d c o n t r ol i n t e n r o d e l a Compaitía. U n a a u ^ r i a 
también c o m p r e n de l a evaluadón d e q u e l a s polít icas c o n t a b l es u t i l i z a d as s o n apropiíuias y 
d e q u e l a s e s t i m a c i o n es c o n t a b l es h ^ h a s p o r l a Adm ln ist radón s o n r a z o n a b l e ŝ  a si c o m o 
U M evaluación d e l a presentación g e n e r al d e l o s e s t a d os fínam^ ros. C o n s i d e m n os q u e l a 
e v i ^ n d a ée a u ^ t o r l a q u e h e n u ^  o b t e n i do es su ü d en te y a p r o p i a da p a r a p r o p o r d o n ar u n a 
b a se p a r a e x p r és n i w s t r a opin ión d e a u d i t o r i a. 

N o . d e R e g i s t ro e n l a S u p e r i n t e n d e n c ia 
d e Ccm ip a í te V a l o r es y S e g u r e n: 9 B1 

i d a P r o f e s i o n a l: 5 6 70 
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