INFORME DE GERENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO PRIMERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Sefiores socios d¢ METAL GOLD DEL ECUADOR, METALGOLD CIA. LTDA., me
permito poner a consideracion de ustedes el informe del ejercicio econémico correspondiente
Enero lero al 31 de diciembre del 2014:

Como es de conocimiento de todos ustedes la critica situacion econdémica que viene atravesando
el pais, debo destacar que debido a la crisis econémica mundial y a la depresion que viene
sufriendo la economia, nuestra empresa no ha podido realizar los movimientos econdémicos y
de ventas bajo los parametros programados para el afio 2014;

Por lo que me compromete para el préximo ejercicio econémico realizar y agotar todos los
esfuerzos posibles para lograr los objetivos deseados para la Compaiifa, para lo cual el afio dos
mil trece y catorce no se concluy6 el periodo con resultados positivos. Tomando en
consideracién dicho resultado recomienda a los socios realizar un aporte econdémico para
capitalizar a la Compaiiia registrando contablemente como Aporte para Futura Capitalizacion.

De la cuenta Préstamos Por Pagar socios se compense la pérdida del ejercicio econémico que
asciende a US $102.989.29 tenido esta cuenta una considerable disminucién por cuanto se
realiza un ajuste Pérdida del ejercicio a Préstamos Por Pagar Socios.

Existe en inventarios de mercaderias al 31 de diciembre del 2014 el valor de US § 7.885.90;
pasivo de la Empresa como Préstamos Por Pagar socios asciende a US 97.479.37, y Cuentas Por
Cobrar Tech Golden el valor que asciénde' a US $ 100.000.00 Y 25.500 por pago anticipo
contrato.

Ademas informo a ustedes que los gastos que se han efectuado durante el gjercicio econémico
para el buen funcionamiento de la oficina en la ciudad de Machala, han sido por concepto de
sueldos y beneficios sociales del personal que labora en la Empresa; gastos fijos por servicios
basicos (Luz, agua, teléfono, y arriendo).

Al 31 de diciembre del 2014 los gastos ascienden a US § 102.989.29 de los cuales el 75%
corresponde a gastos por Sueldos y Beneficios laborales; 15% gastos fijos; y un 10% por
gastos varios esto es Depreciaciones de Activos fijos, material de oficina, y otros.

La empresa en el trascurso del afio 2015 seguira con las actividades y operaciones que ya ha
reiniciado dando cumplimiento a los objetivos planteados cuando fue constituida la Compaiiia.

Espero su decidida colaboracién en la gestion a mi encomendada.

la Torre Vallarino
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