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Señores Accionistas de 

SERCAOCHO CIA. LTDA. 

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Compañías, y resolucion NO 
92143.6013 publicada en el Registro Oficial NO 44, del 13 de oulubre de 1992, Reformada 

por ta Resolución 04 Q. 001 y publicada en el Registro Oficial del 10 de Marzo del 2004, 

pongo a su consideración el informe de las gestiones realizadas por la administración de la 

empresa SERCAOCHO CÍA LTDA , durante el Ejercicio ecunómico terminado el 31 de 

diciembre del año 2012 

ANTECEDENTES 

SERCAOCHO SERVICIOS PORTUARIOS OCHOA CÍA. LTDA,, es una empresa dedicada a 
dar Serucio de Amara y Desamarra de Buques La misma que se constituyó mediante 
esentura pública otorgada ante la Notaria Tercera del Canton Machala, el 11 de noviembre de 
1999, fue aprobada por la Supenntendencia de Compañías, mediante Resolucion No 99-8 + f- 
0600388 del 23 de novembre del mismo año 

SERCAOCHO CIA LTDA. Aumento su capital Social en $ 9 600,00 y reforma su estaluto Social 
de Seracios Parluanos Ochoa Sercaocho Cra Eida por escrtura publica otorgada ante el 
Notano Sexto del cantón Machala, Registrado segun Resolucion No 08 M DIG 0227, dictada por 
el Señor mtendente de Compañias de Machala, el 11 de Agosto del 2008, quedando inserta en 
el Registro Mercantl con el No 1280 y anota en el Repertono bajo ol No 2779, a los vente y 
Hs días del mes de Oolubre dol dos rl ocho 

La Actividad principal de SERCAOCHO CIA LTDA, es dar Servicio de Amarte y Desamarre de 

Buques, el mismo que presta en el Recinto Portuarto de Puerto Bolivar desde 1999 

Los esfuerzos de la administracion de SERCAOCHO CIA LTDA, estan encaminados a que 

ta empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, durante el año 2042  



con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la admamistracion y sus colaboradores, se 
consiguieron importantes logros en cada una de las siguentes areas 

VENTAS 

El comportamiento de los ingresos ordinanos de la empresa en el penodo que estoy mformando 
(ventas), se detalla en el siguiente cuadro 

AGOSTO 
    SEPTIEMBRE 

i —— OCTUBRE 
NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

        

_VALOR 
8420 
3358 
7900 
7638 

  

7658 
6908 

5655 2 

04836 
6642 
6276 4 
86728 
61456 

    

      

  

JMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE LA COMPAÑÍA 

  

Se realizaron un total de 2 juntas de accionistas, que comprenden 

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 

El28de marzo del 7012 La Junta General Ordinana de Accionistas se reunto con la Finalidad 
de conocer y aprobar los siguientes puntos 

1 Conocer y aprobar los informes de gerente de la compañsa correspondiente al año 
2011 

2. Aprobacion del Belance General y Estado de Perdadas y Ganancias, de la compañía 
correspondientes al año 2011 

3. Conocer y resolver sobre tos resultados obtenidos durante el ejercicio económico del 
año 2011 y la distribución de los benefics socralas 

finalidad de aprobar los siguientes puntos 

1. Aprobaref Infonme de Provisión de Jubilación y Desahucio, elatorado por la Empresa 
NiF 

Es importante mencionar a la Junta General de Accionistas, que todas fas disposiciones tomadas 
poreste organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la admunistracion  



Serinano taller "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” 

Dingido a todo el personal que tabora en la planta mdustnal 

JULIO 

Seminario capacitacion sobre Planificación Estralegica de Calidad 

Pingido al personal Admnistrativo y Operatvo 

Sersmano capacitacion sobre Análisis y Aplicación de las Normas ISO 

Dingdas al personal Admwistrativo y Operativo 

ENERO 

Seunono Tallor sobre Auditor Intemo en SGCS - BASC 

Dedo al personal Admunstratvo 

MARZO 

Sernmano fallar sobre Actualizacion Tibutania SRI 

Dingido al personal Adtranistratwo 

Semiaso taller sobre Auditor Interno 180 900 2008 

Dirigido al personal Adininsirativo 

ABRIE 

Seminano taller sobre Interpretación a los estandares BASO 

Dirigido al personal Adimnisfratvo 

Seminano sobre Evaluacion de Riesgos. 

Dingido al personal Administrativo 

MAYO 

Seminano taller sobre Introduccion a la Normas BASC 

Dingido al personal Opesalivo 

Semaro taller sobre Conmofaciones Sociales Laborales y Morales del Alcoholismo el 
Tabaquismo y la Drogadicción 

Dingido al personal Operatwo  



AMBITO ADMINISTRATIVO 

Se procedo a renovar la póliza de seguso de responsabilidad cil con fa compañia 
ALIANZA, par el valor total de puma US $ 21000 a favor de Autoridad Porluana de Puerlo 
Bolivar 

En el mes de Agosto funmos calificados bajo normas BASO 

AMBITO LABORAL. 

La emprosa se a desenvuelto en un ámbito normal, no se presentan hkgros, m domandas 
lstorales, durante el ejercicro fiscal 2012 

El Gobierno Nactonal, decreto el meramento al SMVG, y a las tablas safanales, a partir del 01 de 

enero del 2012, por el valor de US $ 292 00 y representa un maremento del 19 6% con relacion 

alaño 2011 

El Código Organico de la Producción Comercio e Inversion COPCÍ, publicado en el Registro 
Oficial 351 dol 29 de diciembre del 2010 en su art8 establece “El salano digno mensual”, el 

fsimo que define fa compensación económica que deberá pagar el empleador al trabajador De 

acuerdo a la normativa contenida en el código de la producción, y el musteno de relaciones 

laborales determino en US $ 380 70 el sako digno para el 2011, calculo que se realizó, y se 

provisiano en nuestros registros contables y fueron cancetados el 30 de marzo del 2012, como lo 

determina la normalwa de aplicación 

La estructura organizativa de fa Sercaocho Cía Ltda. esta distribuida ast. 

AREAS No. De Personas 

% ADMINISTRATIVA 2 
2 OPERACIONES 5 

Total 7 personas al 31 de diciembre del 2012, con relacion al año antenior del 2011 que fue 8 

CAPACITACION 

Es prordad de Sercaoaho Cra Lida contar con personal calificado en las diferentes aereas y 
como parte de la preparacion profesional y lecauca, se elaboro un calendaro de capacitacion, el 
mismo que se cumplis y detallo los mas relevantes 

ENERO 

Senwario taller sobre ANTINARCOTICOS Y BIOTERRORISMO 

Dirigido al personal de mandos medios y jefaturas de area 

MARZO  



5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE 

LA COMPAÑÍA, CON LOS DEL. ICIO PROCEDENTE, 

  

  

En el cumplimiento de la resolucion NO 08 O GSC 010 de la Superntendencra de compañras, 
del 20 de noviembre del 2008, en la misma que resuelven establecer el cronograma de 
aplicacion obligatona de las Normas intemacionales de Informacion Financiera AF. En la 
clasificación diseñada por este mecanismo de control ubican a SERCAOCHO CÍA LTDA enel 
tercer grupo, debiendo adoptar esta nueva normaliva contable en forma mtegral a partr del 01 de 
enero del 2012, considerando como año de transición on el 20H 

Las pmcipales normas que afectaron la posicion palamonval de la compañía por la adopción de 
las Normas Intemacionales de informacion Financiera, y aquellas de adopcion general aplicadas 
en nuestros estados financieros detallo a contimwación 

NIC 19 BENEFIOS DEFINIDOS, JUBLACION PATRONAL Y BONIFICACION POR 

DESAHUCIO 

El costo de los beneficios defidos gubiación patronal y bonificación por desahucio) os 

determinado utuzando el Metodo de la Unidad de Credito proyectada, con valoraciones 

actualizadas realizadas at final de cada periodo tas gamencias y perdidas se reconocen 

inmediatamente en los resultados del ejercicio El estudio matematico actuanal fue realizado por 

la empresa especiatzada NIF 

NIC 12 IMPUESTTO A LAS GANANCIAS 

De acuerdo a esta norma la compañra esta obligada fanto aquel impuesto causado en el periodo 
(Impuesto a la Renta por pagar cornento) El mpuesto a la renta correspondiente al año 2012 es 
de 29% 

Para concluxr, deseo expresar nuestro profundo agradecimiento en nombre de lodo el personal 

que labora en la empresa SERCAOCHO CIA LTDA, a cada uno de los Accionistas, por el apoyo 
recibido, que hizo posible lograr nuestros objetivos de trabajas en ua ambiente propicio y seguro, 
entregando siempre servicios de Calidad a nuestros clientes 

Atentamonte, 

Anl Mar choa 

GERENTE GENERAL  


