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Sefores Accionistas de:

SERCAGCHO CIA. LTDA.

En cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Compafiias, y resolucion  NO.
92.1.4.3.6013 publicada en &l Registro Oficial NO. 44, del 13 de ooiubre de 1.992, Reformada
por fa Resolucidn  04.G0L)00 v publicada en el Registro Olicial det 10 de Marzo det 2.004,
ponga a s consideracian el informe de ias gestionea realizadas por la administracion de la
empresa SERCAQCHO CIA. LTDA. |, durante f Elerciclo econdmico terminado el 31 de
diciembre del afic 20M2 .

ANTECEDENTES

SERCAOGCHO SERVICIOS PORTUARIOS QCHOA CIA, LTDA., =5 una empresa dedicada a
dar Servicio de Awmarra ¥y Desamarra de Bugues, La misma gue se constiluyd  mediante
escritira pliblica olorgada ante 13 Molaria Tercera det Cantdn Machala, el 11 de noviembre de
1099, fue aprobada por la Superintendencia de Compafias, mediante Resolucion No. 99-6-1-1-
0600388 del 23 de noviembire del mismo afio.

SERCAOCHO CIA. LTDA. Aumentd su capital Sociat en § 9,600,080 y reforma su estatuto Social
de Servicios Porluarios Ochoa Sercaccho CRa, Bida. por escritua piblica otorgada ante e
Motario Sexto deb candbn Machala, Ragisirado segun Resofusidn No.08.M.DHC.0227, dictada por
gl Sefior infendents de Compafilas de Machala, ef 11 de Agosto del 2008, quedando inscrita en
el Registro Mercantil con & No. 1.280 v anota en ef Repertorio bajo el No. 2.779, a los veinte y
Ireg dias def mes de Cofubre dof dos mil ocho.

La Actividad principal de SERCAOCHO CIA. LTDA., es dar Servicio de Amarre v Desamarre do
Buques, ol mismo que presta en el Recinio Portuario de Puerto Bolivar desde 1985,

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2072

L.os esfuetzos de fa administracion de SERCAQCHG ClA, LTDA., estan encaminados a que
ia empresa mantenga un crecimieto en el giro normal de sus aclividades, durante el afio 2012




con el esfuerzo desplegado conjuntaments enire la adminisiracion v sus cofaboradores, se
consiguieron irmportantes logios en tada una de las siguientes areas:

VENTAS

Et comportamierdo de [os ingresos ordinarios de la empresa en ¢ periodo que estoy informando
fverdas), se detalla en el siguiente ctiadra:

_..MES e VALOR
JENERO B
FEBRERO _ ... 8368 _
MARZO __ .. N . 00 _
MAYQ e 7658
SUNIO e B808
Loduo . o8ee2
AGOSTO . GA936 .
SEPTIEMBRE b 6842 _
] OCTUBRE - B276.4
NOVIEMBRE e 86728
DICIEMBRE 51458

Se realizaron un fotal de 2 juntas de accionistas, que comprenden:

JUNTA GENERAL ORDINARIA BE ACCIONISTAS

B 23 de marzo del 2012.- La dunta Genergl Ordinana de Accionistas se reunit con la Bnatidad
de conceer v aprobar os siguientes pintos:

1. Conocer y aprobar os informes de gerenle de f4 compafila correspondients al ailo
211,

2. Aprobacion del Balance General y Estado de Pérdidas y Gananclas, de ta compafia
cofrespondientes al afto 2011,

3. Conocer y resalver schre os resultados oblenidos durante el ejercicio enondmico det
afio 2011 y la distribucidn de fos bensficios sociales.

E{ 27 de diviembre de| 2012, La Junia Genersl Orndinaria de Accionisias se retine con fa
finalidad de aprobar los siguienies purtos:

1. Aprobar ei informe de Provision de Jubilagidn y Desahucio, elabiorado por fa Empresa
NEF

Es importante mencionar a la Junta General de Accionistas, que todas 1as disposiciones lomadas
nor este crganismio, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO 2011




Serninario lafler "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD"
Dirigido a todo of personat gue labora en la planta industrial
SULIO

Seminario capacilacion sobre Planificatidn Estratégica de Calidad
Ehrgido al personal Administrative y Gperativo

Seminario capacitacion sobre Andfisis y Aplicacion de fas Nomaas 150
Dirigidas af personal Administrativo y Operalivo

ENERD

Sennarip Tallor sobre Auditor Intemo en SGES - BASC
Dirigitio ot personal Administrativo

MARZO

Serminado lafler sobre Acludlizacion Trbutaria SR

Dirdgido 2t personal Adininistrativo

Seminario taller sabre Auditor interne 150 9001:2008
Cirigido ai personal Adminisirative

ABRIL

Seminario taller sobre Intergretacion a los estondares BASC
Dirigiddo at personal Adminisirativo

Seminano sobre Evaluacion de Riesgos

Cirigido af personat Adminisirativo

MAYD

Seminario taller sobre Infroduccian & fa Normas BASG
Birigido ai personat Operativo

Seminario lafler sobre Connolaciones Sociales Laborales y Morales del Alccholisme el
Tabaquismo v 1a Drogadicoion

Dirtgido al personat Oparativo




AMBITO ADMINISTRATIVO

Se pocedd @ renover la piiize de seguro de responcabiidad ol con fa compaliia
ALIANTA, par el valor total de pima US § 210.00 a favor de Autoridad Portuarta de Puerlo
Bolivar.

En el mes de Agosto fuimos calificados hajo nomas BASC.

AMBITO LABORAL

La empiosa se a desenvusito en un ambilo nomal, no se presentan litigios, nf demandas
lshwarates, durants of sjercicls Gecat 2042,

Ei Gabieme Nacional, decreto ef ingramento at SMVG, y a las kablas satartales, a pardir del §1 de
enero del 2012, por el valor de US $ 29200 v representa un incramento del 10.6% con relacion

a afto 2011,

El Codige Organico de la Produccidn Comercio e aversion COPCI, publicads en of Registo
{ficial 351 def 29 de diciembre del 2010 en su art.B eslatlece “El salaro digno mensual’, &
risc que define fa cormpensacitn econdmica que deberd pagar el ampieador af irabajador. De
aceerdo a o nomeliva conlteriida en el cdigo de fa produccion, ¥ ef minislero de relaciones
laborales determino en US § 380.70 o salio digno para st 2011, calculo gue se realizd, y se
provisiont en nuesiros registros contabies y fuemn cancetados ef 30 de marzo del 2412, como lo
determina ta normativa de aplicacion.

La estructura organizativa de fa Sercaocho Cia Lida,, esta distribuidz asi:

AREAS No. Je Personas
4. ADMINISTRATIVA 2
2. OPERACIONES ]

Tolal 7 personas al 31 de diciembre dat 2612, con relacion af afto anterior det 2011 que fue 8

CAPACITACION

Es prinddad de Sercaoshe Cia. Hda. contac con persongld calificado en las diforentes afreas ¥
como parte de fa preparacion profesicnal ¥ Kécnica, se elaboro un calendario de capacitacion, et
misrao que se cumplid y detaflo los mas relevanies:

ENERD
Seminario laffer sobre ANTINARCOTICOS ¥ BHOTERRORISIO

Dirigido &l personal de mandos medios v jefaluras de drea

MARZO




5. COMPARACION DDE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA COMPASIIA, CON £0S DEL FJERCICIO PROCEDENTE,

En el cumplimiento de la resolucton NO. 08.0.G5C.010 de fa Superntendencia de compafitas,
dei 20 de noviembre del 2008, en la misma gue resusiven esfablecer ¢ cronograma de
aplicacion obligatoria de fas Noreses Wlemacionales de Informacian Financiera NIIF. En 13
clasHicacion disedada por este mecanismo de confrol ubican a SERCAOCHO CIA. LTDA. en el
tercer grupo, debiendo adoptar esta nueva normaliva contable en forma integrat a partir del 01 de
enaro del 2012, considerando como afio de transicion on ef 2011,

Las principales normas que afeckaron i posicion palimonial de la compadiia por la adopcion de
las Mormas Intemacionales de informacion Financiera, y agusiias de adopcion general aplicadas
en nuestros estados financierns detalio a continuacian,

NIC 1% BENEFIDS DEFINIDGS: JUBHLACION PATRONAL Y BONFICACION POR
DESAHUCIC

Et costo de los beneficios defimidos fubllacion patronal y bonificacion por desahucio) es
determinado uliizando el Msélodo de la Unidad ds Crédite proveciada, con valoraciones
actuglizadas realizadas ot final de cada periodo. Las ganancias y pérdidas se reconocen
inmediataments en los resultados del gjercicio. B esludio matematico acluarial fue realizado por
la empresa especiaizads NIIF.

NIC 12 IMPUESTTO A LAS GANANCIAS

{e aouerdo a esla norma |a compahia esta obligada fanto aquel impuesto causado en el periodo
(npuesto a la Renda por pagar corrisnta} | Bl impuesio a |a renta correspondiente at afio 2012 es
da 23%.

Para concluir, deseo expresar nuestro profundo agradecimiento en nombre de lodo el personal
qua labora en fa empresa SERCAOCHO CHA, LTDA, a cada uno de los Accionistas, por €l apoyo
recibido, gue hizo posible lograr nusstros objelivos de trabajar en un ambienfe propicio y seguiro,
entregando siempre servicios de calidad a nuestros clientes.

Atentamants,

Anl. Mar choa

GERENTE GENERAL




