INFORME DE CERENCIA PRESENTADD A LA JUNTA CENERAL
OEDINARIA DE SOCICS DE BIOCASCAJAL €14 LTDA, POR EL
GERENTE DR. ALBERTO CARPIO JIMENEZ, SOBRE LA GESTION
RFALIZADA DURANTE EL PERIODRO ECONOMICO DEL ANG 2012

En i gestion adminictraziva Jdel afio dos mit dore, rf"bu .jﬁu;mnar que hemes
cmnph{in com fas dieponicinnes 1eg31es 2si como tamhesn S04 dos esiatalos de
ia crupresa 2 12 coal representc T2 im deseo emibr un mfm:rnf A ohZ Al por
separadn 107 zigudentes aspectos:

ASPEETOS GENERALES . i1 representada se  dsdisn wuca v

e milede Al cuitevo ¥ ocomerdidlizaciza del camaron, el misme oun ha
S:ldD comercidizasa ¢u ol mercado local manteniendd iowdenaas de precios
o -ubtan v bayaban en valores miltmos.

METAS ¥ OBJETIVOS. T ot ato 2012 mi feprezentnda ha producido
satizfaciofamente, 1z siembrz 42 1uva s 1ealiza en baja v mediang densdad
poblacion® v o7 flaecha canaron de ue w2 tep uiar para obtener nr mieju
precio con el fiesge A= oo gl producto sucombs Gnic dlpuna enfermedad &
Asiizar los resultados de! =jeiteca economico dos ! dove encontramos gque
o= £aticus han mdo controtadon o maxene, asi mismo oads 2greso cuenta con
su respertt g jeopuddo,

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES - Como Gerents hg
chpido con todas 1z izfusmciones emanady de las Juntas Gener-lz
Ordinariaz v Extraordinarias de Gicicoestas realizadas en el iranscurso del
preseme etefciri A misme en el asperts adiaumstrativo se hn rtnplsdo con
'k las obligaciones smanidas por las lever virsnics, no teniende prohblcia
aleuns o6 o carnpo adndnistroticon labnra];}f productins

ASPECTOS ECONOMICOS - £i afio 2012, mi repuesentada sismst? k2 Gio
priofidad 2 la: cosios operacionali« para legar 2 on lendivniento gue de
762 kg pﬂsﬂrmu toittidando al maxime 1o :.L:spenhmus Que =i puctan
dar. 131 75 wm, que gastos de pAiional de admdndsteooidn y de admdndstracion
general *’E‘P"’“E,u.dn el E3.30% v 2n (uanto 2 costos de mrochicaon, analizare
loa rabros de m?t o porcentaje coma s il rubeo de siembra repaesenta el
< 30%e actarando. annmie 50 es necesario. gue 10 e se ha sembrads tare de
lbdisdonio, as mismo fr necesario indicar e jad representads eoth




surnhends con tedos los benefcros socciales Gue 1o coifezpende 3 loc
trabajadores: lo goe es cuidado v cultivo un 25,33% denles o edr patrenarate
tiene io gue es balancesso of 22377 v el recte 2n ottos fﬂ:ti]izanms_ mzno de
chta directz T7.0R%% Mamo de nbra indirecta un 5.16%, el rabio de
sombustitles - lubricantes representa el 4,53% por Manteramiyenio 1epio-0t e
el 221% por gasios varios iepresenda an 5 38 : Y por nlhimo tensmos
&.660% de los subtoes gle -Gt &0 menss fon~ideractdn en el costo incluvendo la
Gepaectacion &f low octivos como opodran darse cuemta SIEMEe s cola
husmdc:r 1;1 mqm' Tertabiidad. r-m:mﬂ_- il dednr constancia que dﬂ estos
.'.-"I‘T'f“"".".’!:'-l'l'l f.'! a':m'{: b:mlng:lcn que quam:- SEFELLG UG O 1AL perines 'ﬂ a1 de
diciembre/2012 detdo a que e cild doevando sostes por Iz aplicacion de las
31

SITUACION FINANCIERA - En coentas por celwar <oind Jlenter @
préstmos tenemos § 28.103.07. De coentas por psga consla Us wlor Ade S
12927521 de los cosees S5i. ;wi__f_'l 23 Ao proveedores de las facharas
registratas cli 10s 1iinc: Moo A0l afin Y e préstamo 594 482 87 Tamben se
solcild BID BICTEND A trpes de nna institacion Snanciera gque asciende a ¥
S1AND 58 En el prezente afio se adquino | cmnpmaﬂm para ONCis, £
carmionetas Chevrolet D-max paa wabmos de caupo, 1 00i0F pars s mzianiin
de Bombeo, & lawpes de 000 Tfros om v owvonos eguipos de video v
seguridad. For ofro 1ado =e efecrzo 1a revalﬂnzamnn de los activos oz de la
compafiud lo cual ascendio a 5 42K 040 50 medlaile W gdacvencian e
petdit faoiesional, 4 1a misma forma ce comrerote loz serviclos de oone
comeafia actuarial para el cilenle de ohilacion patronal ¥ desahucio de los
trabajadores de la emjrresa La simacion de no tepresertada en el pmescne
sieroacio ecocndmice dentro de todo el movimiente v proceso se presentd una
perdida de § 34 837 45

RECOMENDACIONES.- Loz costos de produccidn, es uno de los mbros
mas imporiantes para la estabihdad economica de ia empresa Por tal motivo,
[ECCIMENdC N0 olvidar 1os cosios de produccion, optmmzzndo al maxsno ios

l‘E-.\.I-luUJ ':!I-ﬁ_i LJ I.L.-!.-.-..d.

Al terminnr i informe. guiere agradecer 1a colaboranom erestada por A
personal administrative. v de personal de campo, dejo a consideracion de




Uds., senores acciordslas este mfofme, para que sea anabizado por Uds Y
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