UNIDAD EDUCATIVA
SAN FRANCISCQO DE ASIS UESFA
COMPARNIA LIMITADA ]

INFORME DEL GERENTE GENERAL

Balsas, a 27 de Febrero del atio 2006

Seforas:
MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE 50CI0S 1
UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, _LTDA.
Ciydad .~

Estimadas sefioras:

En cumplimiento a lo expresado por la Ley de Compaiiias Codificada en su
articulo No. 124 y ol Reglomento Especial para la presentacion de Informes
de los Administraderes emitida por la Superintendencia de compafiias
mediante resolucién No. 13 publicada en el Registro Oficial No. 44 del 13 de
Octubre de 1992, me es placentero presentar ante ustedes el Informe de
las lobores cumplidas durante el ejercicio operativo correspondiente al afio
2005, asi como el Balance General, Estado de Pérdidas y Ganancias,
incluyendo sus anexos en los que se resume muesira actividad Econdmica -
Financiera del afio 2005.

£l presente Informe lo efectio separando los aspectos mas representativos
de la siguiente forma:

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.-

La actividad de nuestra empresa, conforme el estatuto social, es la
prestacidn del servicio de educacion regular escolarizada. Nos dedicamos a
ella aprovechande la basta experiencia de los socios en el manejo y
operacién de esa actividad, para ello hemos construide un edificio de aulas a
las que estamos equipando con implementos diddcticos modernos, de
acuerdo a los requerimientos de la reforma curricular en proceso de
implementacidn,

Durante el Ejercicio que informo hemas tratado o tode costa de mantener
la actividad de la empresa y seguir con el concepto de "EMPRESA EN
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MARCHA", esto muy a pesar de ciertas situaciones de econdmica y social y
politico de nivel general, pero con criterio sano y amplio hemos seguido
funcionando en )a parte operativa conforme a los planes y programas de
estudio y al plan de Yrabajo establecido para los periodos lectivos 2004-
2005 y 2005-2006, de tal forma que si bien hemos sido afectados
econdmicamente con el retiro de un buen numero de alumnos, nuestro bien
ganado nombre y prestigio se mantiene incélume en la sociedad y de la
provincia en general.

El numero de estudiantes, que son los que generan nuestros ingresos, como
resultado de lo anterior ha decrecido, conforme se sefiala a continuacién:

DETALLE DE ALUMNOS J
Grado \ P. Lectivg 304 | 04-05 | 05-06
Primero de EG Basica 28 33 24 ,
Segundode EG Bésica_ | 17 37 | 2 |
| TerceroOeEGBasica | 22 ) 22 32
| Cuarto de EG Bésica 125 5 |1 19 1}
{_Quinto de EG Bdsica__ 17 32 18
Sexto de EG Basica 15 22 28
Séptimo de EG Basica 9 15 19
Octavo de EG Basica [ 31 23 | 23
Novenode EGBasica | 14 3¢ | 27 |
Décimo de EG Basica 15 24 16
Primero Bachilerato 32 35 19
Sequndo Bachillerate | 17 | 35 29 |
| Tercero Bachillerato 10 15 35 |
SUMAN 252 358 315
% INCREMENTO 1 3333 | 4206 -12.01

Fuente: Informes Estadisticos Anuales enviados a Dir. De Educacidn.

El cuadro nos muestra claramente que e) incremento en el nimero de
alumnos que estaba teniende nuestro centro educativo se volvié en
decremento ya que habiendo logrado en el periodo 2004-2005 la cifra
record de 358 estudiantes, esta se mermo en 43 para quedar en 315
educandos, lo que significa una disminucidn del 12% con respecto al afio
anterior que se obtuvo un incremento del 42%, que venia sostenido afio tras

afte lectivo. SUPERINTENDENCIA

o _ _ COmPANIAS
En el siguiente grafico, demostramos eoetivamente las variaciones
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presentadas en el nimero de alumnos por grado y afio lectivo,

ESTUDIANTES POR PERIODO LECTIVO ;-;-_f'z_qoa-zbqg _—--'20044005 —rzébsj?oua

B e e e e e ,.,,_._ﬁ.m_,.m___u,__,__..__J

1EGB  2EGB  JEGB 4EGB  5EGB BEGY VEGB BEGSB 9EGE 10EGB  1Bch  2Bch  3Bch
GRADOS DE NIVEL ACADEMICO

Todo esto preocupo a la administracién de la empresa que fomo acciones
inmediatas para evitar la calda en el numero de estudiantes, pero
lamentablemente nos encontramos con que la aguda situacidn econdmica
general de la provincia estaba hociendo estragos en los padres de familia
del plantel quienes habian tomado la decision de retirar a sus hijos del
establecimiento para matricularlos en los planteles fiscales.

Cabe dejar en claro que en las entrevistas, los padres de familia
manifestaron su pesar por no poder solventar la inversion en sus hijos ya
que estdn consientes de la calidad de la educacién que estaban recibiendo.

CUMPLIMIENTQ DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL -

En cuanto al cumplimiento de las disposiciones expresadas por la Junta
General de Socios realizadas durante el afio de 2005, se han cumplido en su
totalidad: y los libros societarios se encuentran en orden y a disposicién de
los organismos internos y de las entidades de control.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FISCALES Y LABORALES.-

En el drea administrativa, se han aplicado de acuerdo a ley, normas de
contabilidad obligadas a utilizarse en el ejercicio econdmico 2005, asi como
se cumplié con [os derechos y atribuciones que en materia de tributacidn la
ley obliga y ampara a quienes nos dedicames a desarrollar actividades
econdmicas, recibiendo y emitiendo comprobantes de venta de acuerdo
reglamento de facturacién, emitiendo y re
comprobantes de retenciones en la fuente, y p
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b) INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE VENTAS:

UTIL. NETA OPERAC.XI00 i 471802

= 13.750
VENTAS NETAS 3431178

El indice de utilidad neta que arroja este indice se da como
resultado de lo explicado en temas anteriores. El valor es
importante si consideramos todo lo tratado.

c) INDICE DE RENTABILIDAD DEL CAPITAL PURQ:

UTIL. NETA OPERAC. i 471802

= 11.800
CAPLTAL SOCIAL 400.00

El resultado de este indice guarda relacidn con la explicacion
anterior, que ha sido debidamente justificado. La diferencia con
el anterior es que compara la utilided o disposicion de los seriores
accionistas contra el Capital aportado por los mismos.

d) INDICE DE SOLIDEZ:
PATRIMONIQ ) 18,078.08

PASIVO EXIGIBLE B 3,450.57 5.240

Este indice trata de presentar la relacion existente entre las
deudas que la empresa tiene a corto plazo y el patrimenio, el
indice es cinco veces mayor a la unidad, es decir se contaria con
respaldo suficiente para esos eventualidades.

No debemas olvidar que el indice de solvencia es muy superior a
las acreencias lo que hace que no sea preocupante Ia posibilidad de

perder el patrimonio ante una eventualidad de exi s&g'a\de pago
gr\

de los proveedores.

— S\‘v"“\ “?!
e} INDICE DE ENDEUDAMIENTO: % X
"”.l 11 3\3 T
PASIVO EXIG. x100 Coeah ¥345057 . -ﬁ:)oo
ACTIVO TOTAL N 2B 76‘-‘*"’ S

/

o‘-"'
El endeudamiento de la actividad %o;;@g a empresa no implica

riesgo alguno, ya que significa qué las deudas actuales de la
empresa solo afectarian en aproximadamente un 8% por ciento al
valar de los activos y debemos considerar que los activos fijos
estdn a valor de catastro hasta finiquitar un avallo técnico
comercial,
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RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO EJERCICIO.

Para ei ejercicio econémico del afic 2006 deben tomarse en cuenta
decisiones y acciones que permitan mejorar estos indices que representan
el compartamiento operarive y financiere de las actividades de la compaiia,
para ello sugiero:

» Implementacion de equipos y ayudas audiovisuales en aulas, que nos
permita mejorar atin mds la calidad de la educacién que prestamos
a la comunidad.

o Incrementar la campafia de divulgacion a la ciudadania sobre las
ventajes de una educacidn particular, cientifica y responsabie, en
procura de aumentar el numero de alumnos por aule, ya que si
existe una potencial poblacidn que se puede atender.

» Capacitacién permanente del personal en técnicas y procedimienvos
que nos permitan mejorar la calidad de la ensefianza y la
productividad de los recursos que tenemos.

Agradezco a los sefiores sacios por la confianza entregada o mi persona,
durante el afio 2005 y expreso la invitacién cordial a mantenernos
trabajando unitariamente con el fin de llevar adelante esta, nuestra
empresa,

GERENTE GENERAL
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