INFORME DE LA ADMINISTRACION

Machata, 3 23 de marzo del ano 2015

Sedores

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SQCIOS OE

UESFA UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE AsiS C_1TDA.
Ciudad.-

En cumplimiento a lo expresade por ta Ley de Compaiiias Cadificada
en su articulo No. 124 y al Reglamento Especial para 1a presentacidn
de Informes de las Administradores emitido por i3 Superintendencia
de compafilas mediante resslucidon No. 13 publicada en &l Reglstro
Oficlal No. 44 del 13 de Octubre de 1992, presento ante ustedes el
Informe de las labores cumplidas durante el ejercicio aperativo co-
rrespondiente al ailo 2014, asi comeo el Balance General y Estado de
flesultados, en los que se resume nuestra actividad Econdmica = Fi-
nanciera del mismo ejercicto,

El presente informe la efectdo detallando los aspectos mas repre-
sentativos de la slgulente forma:

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS.-

La empresa tieng como actividad la prestacién de servicios de edu-
cativos dentro del régimen escolar Baslco y Medip. 1a fortaleza de
|l empresa en este tipo de actividades e¢ |a experiencia de los ad-
ministradores en el manejo y operaclidn de esp actividad.

Contamos con un departamento pedagdgico y con aulas que tienen
instalaciones, equipos y tecnoiogia acordes a las necesldades. lo
cual nos permite ofrecer a la ciudadania un serviclo excelente y de
acuerdo a |a reglamentacidn existente,

De la contabilidad podemos obtener informaclén detatlada pa-
ra anallzar, y determinar nuestros progresos.
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datos técnicos, y si contamos con |la conflanza de la cludada-
nia, fa tendencia de trabajo seria con mayores volimenes de
alumnaos.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GEMERAL.-

En cuanto al cumplimients de las disposiciones expresadas por
Ia Junta General de Socios realizadas durante el afio 2014, se
han cumplido en su totalidad; y los libros societarios se en-
cuentran an orden y a disposicldn de las entidades de control.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FISCALES ¥ LABORALES.-

En el drea administrativa, hemos operado con el personal mi-
nimeo indispensable gue las operaciones han requerido, solo se
ha contratado personal técnico, servicies y profesionales
cuando las circunstancias asl lo han exigido y siempre tratando
con contar con personas de capacidad y experiencia que nos
ayuden a llevar adelante [os abjetlvos.

En la parte contable hemas aplicado de acuerdo a ley, normas
de contabilidad y tributacién obligadas a utilizarse en el proce-
samiento de la informacién contable y financiera durante el
elerciclo econdmice. Asi mismo hemos concluide el proceso de
Implementacion de las Normas Internacionales de Informacién
Fingnciera para Pequefias v Medianas Empresas -NilIF para PY-
MES-, que por disposicién resolutoria de la Superintendencia
de Compafiias nos corresponde aplicar a partir del 2011,

Los asuntos tributarios ha side de especial culdado; asi, se
cumplid con los derechos y atribuciones que en materia de tri-
butacion 1a ley oblhiga y ampara a gulenes nos dedicames a
desarrollar actividades econdmicas, recibiends y emitiendo
comprobantes de venta de acuerdo al reglamento de compro-
bantes de venta y de retencidn, emitiendo y receptando los
respectivas comprobantes de retenciones en |a fuente, presen-
tando declaraclones y pagos de impuestos ¢ retenciones segun
los casos, ¥ elaborando y presentando los nuevos informes de- -
neminados anexos transacclonales gue dispuso el Servicio d{f _1
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Rentas Internas a partir de este ado, por lo que no exXiste asun-
tos pendientes con el fisco, 2 no ser |a declaracidon y pago del
impuesto a [a renta del ejercicio que estamos analizando.

Las relaclones anire la empresa y |os trabajadores han sido
normales, habiéndose cumplido con los requisitos exigidos por
ley, en cuanto @ contrataciones, page de sueldes y salarios y
mas beneflcios sociales, llguidaciones y desahucios cuvando
fueron necesarios y el cumplimiento de las obligaciones patro-
nales al instituto Ecuatoriano de Seguridad Sochal.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARNIA.-

El &lercicio econdmico del 2014 al igual que los afios anteriores
ha sldo esforzado, dure y ha reguerido de mucho esfuerzo ya
sea por el incontrolable incremento de 1os precios de los sumi-
nistras, las regulaciones educativas vy la crisls general del pals,
consplraron en contra de todo el sector, productive, comercial
vy de servicios del pais.

Asi pues las expectativas gue teniamos al Inlclar el afio se po-
dieron lggrar parcialmente, aungue nos correspondid asumir
costos y gastos muy fuertes, peroc nos mantuvimos en opera-
cidn logrando resultados favorables con promedios por encima
de otros establecimientos. Todo esto estd cifrado en los esta-
tdos flnanciergs que han recibldo y que podemos analizar por-
menarizadamente segln sus requerimientos.

PROPUESTA SOBRE LOS RESULTADOS.

Referente a este punto, en documento anexo presento a uste-
des algunas alternativas para disponer de las utilidades del
presente ejerclcio. Sa o elabord de esa forma por cuanto exis-
te Un punto separado dentro del orden del dia, para ese tema.

RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO EIERCICIO.

Para el ejercicio econdmico del afio 2015 se deben tomarse ep
L

:-""“3
i

Aforine de la Admimistracién - Ejercicie 2014 Pilg, Now, 3440




cuenta decisiones y acciones que permitan mejorar estos indi-
ces gue représentan el comportamlento operativo y financierg
de las actividades de |a compaiiia, para ello sugiero:

= Continuar el mejoramiente del drea pedagdgica, gue nos
permita mejorar adn mds nuestros meétodos de ensefian-
za.

+ |piciar de la implementacion de Sistemas de Calidad Tatal
aplicada & Servicios al Cilente y en lo posible el inigia de
fas actividades para calificar a la empresa para 1a norma
15G 2001-2013.

s Capacitacién permanente del personal académico y pro-
cedimientos que nos permitan mejorar a3 productividad,
operativa, financiera y administrativa.

Reitero mi agradecimiento a los sefieres socios por la confian-
za con la que me han distinguido durante estos afos y expreso
la Invitacién cordial @ mantenernos trabajando unitariamente
con gl fin de llevar adelante, esta, nuestra empresa.

Muy corgialmente; (
;b U”"
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